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Ақтөбеде адал бизнестің мүд-
делерін қорғау саласында 
«Атамекен» палатасы мен 
Экономикалық тергеп-тексеру 
департаменті (ЭТТД) арасын-
дағы тиімді ынтымақтастық 
жалғасуда. Бүгін маңызды 
жоспар талқыланып, қол қой-
ылды. 
Бұл болашақтағы бірлескен 
іс-қимылдарға негіз болмақ. 
Ынтымақтастық қолайлы 
бизнес ортасын құруға және 
кәсіпкерлердің құқықтарын 
қорғауға бағытталған және 
қазіргі заманғы сын-қатерлер 
жағдайында ерекше маңызға 
ие.
2025 жылға арналған бірле-
скен іс-шаралар жоспары әзір-
ленді. Құжатқа Ақтөбе облысы 
Кәсіпкерлер палатасының ди-
ректоры Дидар Боранқұлов 
пен облыстық ЭТТД басшысы 
Қуат Әбдіханов қол қойды.
Құжат екі тараптың өзара 
іс-қимылын нығайтуға және 
Ақтөбе облысында кәсіпкерлік 
ортаны дамытуға ықпал ететін 
бірлескен бастамаларды жү-
зеге асыруға негіз болады деп 
күтілуде.
Ай сайын бизнес-қауымда-
стықпен кездесулер өт-
кізіліп, қылмыстық құқық 
бұзушылықтардың алдын алу 
және адал бизнесті қорғау 
бойынша ұсыныстар әзірле-
неді. 

Сондай-ақ, Экономикалық 
тергеп-тексеру департа-
ментінің басшысы кәсіпкерлер 
палатасының алаңында жеке 
қабылдау өткізіп, оның қоры-
тындылары БАҚ пен әлеу-
меттік желілерде жарияланып 
отырады.
"Нәтижелі ынтымақтастық 
жалғасатын болады, оның 
ішінде облыс аудандарын-
да көшпелі кездесулер өткізу 
тәжірибесі. Бизнес пен билік 
арасындағы сындарлы диа-
лог кәсіпкерлерді қолдаудың 
тиімді саясатын қалыптасты-
ру үшін негіз болады. Мақсат 
- кәсіпкерлерді жазалау емес, 
құқық бұзушылық фактілерінің 
алдын алу. Ал бизнеспен бір-

лескен іс — шаралар ең дұрыс 
тетіктер мен шешу жолдарын 
әзірлеуге мүмкіндік береді", - 
дейді департамент басшысы 
Қуат Әбдіханов. 
"Біз Экономикалық тергеп-тек-
серу департаментімен ашық 
және сындарлы қарым-қа-
тынасты жоғары бағалай-
мыз. Өткен жылы палата 
алаңында кәсіпкерлермен 25 
кездесу өткізіліп, онда биз-
несті жүргізудің өзекті мәселе-
лері, туындайтын кедергілер 
мен оларды еңсеру жолда-
ры талқыланды. Департа-
мент өкілдері кәсіпкерлердің 
құқықтарын қорғау және сы-
байлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл жөніндегі Кеңестің 

10 отырысына қатысып, биз-
нес үшін маңызды 13 негізгі 
заңнамалық мәселені бірлесіп 
қарады. 2024 жылы біз облыс 
аудандарында кәсіпкерлер-
мен кездесулер өткізуге назар 
аудардық. Мұғалжар, Алға, 
Мәртөк, Қарғалы, Хромтау 
және Темір аудандарында 6 
кездесу ұйымдастырылып, 
онда кәсіпкерлердің мәселе-
лері жедел шешілді. Біз биз-
несмендердің алдында тұрған 
кедергілерді еңсерудегі оң өз-
герістерді көріп, осы жұмысты 
биыл жалғастыруды жоспар-
лап отырмыз, — деп атап өтті 
қол қою барысында Палата 
директоры Дидар Боранқұлов. 
— Біздің бірлескен қызметіміз 
бизнесті қорғау тетіктерін 
жетілдіруге, адал кәсіпкер-
лерді қылмыстық процестер-
ге негізсіз тартудың алдын 
алуға және әкімшілік қысым-
ды төмендетуге бағыттала-
тын болады. Ең бастысы, кез 
келген тергеу әрекеттері ал-
дын ала талдамалық жұмысқа 
негізделіп, бизнес-субъек-
тілердің қызметіне араласпай 
жүргізілуі тиіс", — деп атап 
өтті ӨКП басшысы.
«Атамекен» палатасы мен 
ЭТТД арасындағы ынты-
мақтастық – Ақтөбеде тұрақты 
және өркендеген бизнес-орта-
ны қалыптастыруға жасалған 
маңызды қадам. 

БИЗНЕСТІҢ ИГІЛІГІ ҮШІН ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ

Қала баласы үйден шыққан 
қоқысты ауладағы жәшікке 
салуды жұмыс көрсе, ауыл 
баласын «үйренгені өзіне жақ-
сы» деп бұғанасы бекігеннен 
бастап жұмсайды. Демек, жұ-
мысшы мамандығы ауыл ба-
ласы үшін таңсық емес.
Баланы отбасында ата-анасы 
еңбекке баулып, жұмсап тәр-
биелесе, қоғамға, мемлекет-
ке қажетті маманды негізінен 
қазір арнаулы колледждер 
дайындайды. Өйткені, қоғам-
ның дамуы мен экономиканың 
тұрақтылығы білікті жұмыс-
шыларға тікелей байланысты. 
Ғалымдар қанша мықты жоба 
жасаса да, оны іске асыратын 
– қолында кәсіби құралы бар 
шебер мамандар. 

Осындай күрделі жағдай-
да Ойыл ауданында тәртіп 
сақшылары мен медицина-
лық қызметкерлер күшейтіл-
ген режимде жұмыс атқарып, 
тұрғындардың қауіпсіздігін 
қамтамасыз етуде зор үлес 
қосты. 
Боранды күні Ойыл ауданын-
да ерекше оқиға орын алды. 
Толғағы қысқан жүкті әйел-
ге дер кезінде медициналық 
көмек көрсетіліп, аман-есен 
сәби дүниеге келді. Бұл игі 
істі жүзеге асыруда Көсем-
бай ауылының фельдшері 
Батима Қожақова, Саралжын 
дәрігерлік амбулаториясының 
аға дәрігері Ақтоты Жақияе-
ва және медбикесі Жанаргүл 
Жәнібекова, жедел жәрдем 
көлігінің жүргізушісі Ернұр 
Мырзабаев зор еңбек сіңірді. 
Олар дер кезінде көмекке 

Кездесуге мемлекеттік және 
жергілікті атқарушы органдар-
дың басшылары, сондай-ақ 
бейнеконференция режимін-
де «Бәйтерек» холдингі мен 
«KazakhInvest» ұлттық компа-
ниясының өкілдері қатысты. 
Кездесу барысында облыс 
прокуроры Марат Әбішев 
прокуратура органдарының 
бизнес пен инвесторларды 
қорғау бойынша белсенді жұ-
мыс жүргізіп жатқанын атап 
өтті. Прокуратура инвести-
циялық жобаларды сүйемел-
деп, мемлекеттік органдар 
тарапынан болуы мүмкін 
заңбұзушылықтардың алдын 
алуда. 2024 жылы прокурор-
лар 30-дан астам инвесторға 
қолдау көрсетіп, экономикаға 
жалпы 345 млрд теңге инве-
стиция құйған.
Сонымен қатар, Марат Әбі-
шев инвесторларға қатысты 
мемлекеттік органдардың 
шешімдерін келісу, талап қо-
юларды беру, әкімшілік істерді 
қозғау, тексерістерді тағай-
ындау, шарттарды бұзу және 
басқа да мәселелерді қамти-
тын «прокурорлық сүзгі» ен-
гізілгенін айтты. 
Облыс әкімі Асхат Шахаров 
өңірдің әлеуметтік-экономи-
калық дамуы, соның ішінде 
инвестициялық жобаларды 
қолдау шаралары туралы ха-
бардар етті. Ақтөбе қаласы-

ЖҰМЫСШЫ  МАМАНДАР ДАЯРЛАУ
ОЙЫЛ КӘСІПТІК КОЛЛЕДЖІНІҢ ДЕ ҮЛЕСІ КӨП
МАМАНДЫҚ ТАҢДАУ  - ӨЗІҢЕ ҰНАЙТЫНДАЙ ӨМІР СҮРУДІҢ АЛҒЫШАРТЫ БОЛУЫ КЕРЕК. ЯҒНИ, МАМАНДЫҚ ТАҢДАУ МАМАНДЫҚ ТАҢДАУ  - ӨЗІҢЕ ҰНАЙТЫНДАЙ ӨМІР СҮРУДІҢ АЛҒЫШАРТЫ БОЛУЫ КЕРЕК. ЯҒНИ, МАМАНДЫҚ ТАҢДАУ 
СЫНДАРЛЫ ШЕШІМ. ПРЕЗИДЕНТ ҚАСЫМ-ЖОМАРТ ТОҚАЕВТЫҢ ЖАРЛЫҒЫМЕН 2025 ЖЫЛ ҚАЗАҚСТАНДА «ЖҰМЫСШЫ СЫНДАРЛЫ ШЕШІМ. ПРЕЗИДЕНТ ҚАСЫМ-ЖОМАРТ ТОҚАЕВТЫҢ ЖАРЛЫҒЫМЕН 2025 ЖЫЛ ҚАЗАҚСТАНДА «ЖҰМЫСШЫ 
МАМАНДЫҚТАР ЖЫЛЫ» БОЛЫП ЖАРИЯЛАНДЫ. ОСЫ «ЖҰМЫСШЫ МАМАНДЫҚТАР САНАТЫНА КІМДЕР КІРЕДІ? ОЛ МАМАНДЫҚТАР ЖЫЛЫ» БОЛЫП ЖАРИЯЛАНДЫ. ОСЫ «ЖҰМЫСШЫ МАМАНДЫҚТАР САНАТЫНА КІМДЕР КІРЕДІ? ОЛ 
МАМАНДАРДЫ КІМДЕР ДАЙЫНДАЙДЫ?» ДЕГЕН ЗАҢДЫ СҰРАҚ ТА ТУАДЫ.МАМАНДАРДЫ КІМДЕР ДАЙЫНДАЙДЫ?» ДЕГЕН ЗАҢДЫ СҰРАҚ ТА ТУАДЫ.

Солардың бірі - Ойыл кәсіптік 
колледжі. Әуелгіде кәсіптік 
училище болып ашылған-
дағы мақсаты да ауылшару-
ашылығына қажетті маман-
дарды даярлау еді. 
Алпыс жылдан астам уақыт 
ауылды жұмысшы мамандар-
мен қамтып келген оқу орны 
әлі де сол ауылдың кіші буын 
мамандарына мұқтажын өтеп 
келеді. Әрине, уақыт уыста 
тұрмайды. Уақытында қа-
жетін дөп басып, қоғамдағы 
тіршіліктің легімен бірге қа-
дам басқан білім ордасы бір 
кездері кіші буын есепші ма-
мандарды даярлады. Олар 
да бүгінде ауылдың қажетіне 
жарап, кірпіші болып қаланды. 
Сол сертінен айнымаған кол-

ледж бүгінде атауы бірнеше 
рет өзгерсе де, мақсаты өзгер-
меді. Бір кездері ауданға ғана 
емес, аймаққа түгел механи-
затор дайындаса, қазір мал 
мамандарын даярлап, аудан, 
облыстың ғана емес, төңірек-
тегі ауылдың бүгінгі сұраны-
сын өтеп отыр. 
Сәлемін «мал-жанының аман-
дығынан» бастайтын қазақ 
үшін «малы - жанының са-
дағасы».
Әрине, әуелі жұмысшы ма-
мандығын игеріп, шаруамен 
шыныққан, өмірдің түрлі бас-
палдағынан өткен түлектердің 
ішінен ұзақ жыл облысты 
басқарған  Елеусін Сағын-
дықовты мақтан тұтамыз. 
Осыдан 36 жыл бұрын біз 

де осы оқу орнының дипло-
мымен үлкен өмірге қадам 
басқанбыз!
"Біз жастарға сапалы білім 
беріп қана қоймай, олардың 
еңбек нарығында өз орында-
рын табуына көмектесеміз. 
Біздің түлектеріміз – еліміздің 
ауылшаруашылығын да-
мытуға үлес қосатын білік-
ті мамандар. Сондықтан, 
биылғы жыл техникалық және 
кәсіптік білім беруді дамытуға, 
жастарды еңбек нарығында 
сұранысқа ие мамандықтарға 
баулуға мұрындық болса дей-
міз...» - дейді Ойыл аграрлық 
колледжінің директоры Серік 
Займолдин. 
Өйткені, «Осы уақыт ішінде 
техникалық және кәсіби білім 
беру жүйесін реформалау қа-
жет. Әрі біз жұмысшы маман-
дықтарын дәріптеу арқылы 
қоғамда еңбекқор және нағыз 
маман болу идеясын насихат-
таймыз», – деді Президент. 
Яғни, қоғамда еңбек жоғары 
бағалануы тиіс. 
Өйткені, кісі еңбегінің лайықты 
бағалануы – кез келген елдің 
экономикалық, әлеуметтік 
және мәдени дамуына әсер 
етеді. 
Ойыл кәсіптік колледжі бүгін 
де уақыт көшіне ілесіп, еңбек 
нарығының талаптарына сай, 
бәсекеге қабілетті мамандар-
ды даярлауды қамтамасыз 
етіп келеді. 
Жұмысшы мамандықтары – 
тек бүгінгі ғана емес, ертеңгі 
күннің де кепілі. Ойыл кәсіптік 
колледжі осыған дейін кәсі-
би білімге ұмтылған қаншама 
жасқа жол ашты?

Серікбай ҚОЙБАҒАРОВ,Серікбай ҚОЙБАҒАРОВ,
Ойыл селосы.Ойыл селосы.

КӘСІПКЕРЛЕР ҮШІН АШЫҚ ЕСІК КҮНІ
АШЫҚ ЕСІК КҮНІ АЯСЫНДА ЖӘНЕ «ЗАҢ МЕН ТӘРТІП» АШЫҚ ЕСІК КҮНІ АЯСЫНДА ЖӘНЕ «ЗАҢ МЕН ТӘРТІП» 
ИДЕОЛОГИЯСЫНЫҢ ҚАҒИДАТТАРЫНА СҮЙЕНЕ ОТЫРЫП, ИДЕОЛОГИЯСЫНЫҢ ҚАҒИДАТТАРЫНА СҮЙЕНЕ ОТЫРЫП, 
ОБЛЫС ПРОКУРОРЫ МЕН ӨҢІР ӘКІМІ КӘСІПКЕРЛЕРМЕН ОБЛЫС ПРОКУРОРЫ МЕН ӨҢІР ӘКІМІ КӘСІПКЕРЛЕРМЕН 
КЕЗДЕСУ ӨТКІЗІП, БИЗНЕСТІ ҚОРҒАУ ЖӘНЕ ИНВЕСТОР-КЕЗДЕСУ ӨТКІЗІП, БИЗНЕСТІ ҚОРҒАУ ЖӘНЕ ИНВЕСТОР-
ЛАРДЫ ҚОЛДАУ МӘСЕЛЕЛЕРІН ТАЛҚЫЛАДЫ. ЛАРДЫ ҚОЛДАУ МӘСЕЛЕЛЕРІН ТАЛҚЫЛАДЫ. 

ның халықаралық әуежайы 
базасында арнайы эконо-
микалық аймақ құрылды, ол 
логистика, көлік және өңдеу 
өнеркәсібін дамытуға ықпал 
етеді. «Бәйтерек» холдингінің 
директоры Әлия Мырзағалие-
ва Холдингтің инвестициялық 
жобаларды қолдауға мүд-
делі екенін атап өтіп, несие 
беру бойынша өзекті бағдар-
ламаларды таныстырды. 
«KazakhInvest» ұлттық ком-
паниясы басқарма төраға-
сының орынбасары Азамат 
Қожанов Бас прокуратурамен 
ынтымақтастықтың және ин-
весторлар алдында туындай-
тын мәселелерді жедел шешу 
үшін тиімді өзара іс-қимылдың 
маңыздылығын атап өтті. 
Кәсіпкерлер бизнес жүргізу, 
инвестициялық қызмет және 
құқықтық қорғау мәселелеріне 
қатысты бірқатар проблема-
ларды көтерді. Осыған байла-
нысты облыс әкімі мен проку-
рор нақты тапсырмалар беріп, 
олардың орындалуын бақыла-
уға алды. Сонымен қатар, кез-
десуде билік өкілдері мен биз-
нес-қоғамдастық арасындағы 
тұрақты конструктивті диа-
логты жалғастыру, сондай-ақ 
оның аралық нәтижелерін 
осы жылдың мамыр айында 
жоспарланған инвестициялық 
форум аясында талқылау ту-
ралы шешім қабылданды.

АҚ ТҮТЕК БОРАНДА
СӘБИ ӨМІРГЕ КЕЛДІ
АҚТӨБЕ ОБЛЫСЫНДА СОҚҚАН АҚ ТҮТЕК БОРАН ӨҢІР АҚТӨБЕ ОБЛЫСЫНДА СОҚҚАН АҚ ТҮТЕК БОРАН ӨҢІР 
ТҰРҒЫНДАРЫН БІРАЗ ӘБІГЕРГЕ САЛДЫ. ҚАТТЫ ЖЕЛ ТҰРҒЫНДАРЫН БІРАЗ ӘБІГЕРГЕ САЛДЫ. ҚАТТЫ ЖЕЛ 
МЕН ҚАРЛЫ БҰРҚАСЫН САЛДАРЫНАН АВТОЖОЛДАР-МЕН ҚАРЛЫ БҰРҚАСЫН САЛДАРЫНАН АВТОЖОЛДАР-
ДА ҚОЗҒАЛЫС ҚИЫНДАП, КЕЙБІР ШАҒЫН АУЫЛДАР ДА ДА ҚОЗҒАЛЫС ҚИЫНДАП, КЕЙБІР ШАҒЫН АУЫЛДАР ДА 
КӨЛІК ҚАТЫНАСЫ МҮЛДЕМ ТОҚТАП ҚАЛДЫ. КӨЛІК ҚАТЫНАСЫ МҮЛДЕМ ТОҚТАП ҚАЛДЫ. 

келіп, ананы аман-есен бо-
сандырып, алғашқы медици-
налық қызмет көрсетті. Кейін 
ана мен сәби орталық ауруха-
наға жеткізілді. Аурухананың 
білікті мамандары аудан орта-
лығында күтіп алып, ана мен 
баланың жағдайын тексерді. 
Қазіргі таңда ана мен баланың 
жағдайы жақсы, дәрігерлердің 
жіті бақылауында. 
Бұл оқиға ақ халатты аб-
зал жандардың адам өмірі-
не деген жауапкершілігі мен 
жанқиярлық еңбегінің жарқын 
көрінісі болды. Күйбең тір-
шілікте мұқтаж жанға көмек 
көрсету үйреншікті нәрсеге 
айналған мамандық иелерінің 
алғашқы және соңғы көмегі 
емесі анық. Қиын жағдайда 
өз міндетін адал атқарған ме-
дицина қызметкерлері қандай 
құрметке де лайық!



25 ақпан 2025 жыл

1.Лауазымдық міндеттері:1.Лауазымдық міндеттері:
- отбасын қолдау орталығы-
ның  (бұдан әрі –Орталық) 
өндірістік, әкімшілік-шару-
ашылық және қаржы-эконо-
микалық қызметіне басшылық 
жасайды;
- шешім қабылдайды, Орта-
лық мүлкінің сақталуын және 
тиімді пайдаланылуын қамта-
масыз етеді;
- Орталық  қызметінің саяса-
тын, стратегиясын және оны 
іске асыру тетігін айқындайды;
- барлық құрылымдық бөлім-
шелерінің жұмысын және 
тиімді өзара іс-қимылын ұй-
ымдастырады, олардың қыз-
метін мемлекеттік отбасылық 
саясат саласын дамытуға 
және жетілдіруге бағыттайды;
- Орталықты білікті кадрлар-
мен қамтамасыз ету,олардың 
кәсіби білімі мен тәжірибесін 
ұтымды пайдалану және да-
мыту,жұмыскелердің білік-
тілігін жүйелі түрде арттыру, 
оңтайлы еңбек жағдайларын 
жасау, еңбек заңнамасының, 
еңбек тәртібінің талаптарын 
сақтау жөнінде шаралар қа-
былдайды;
- жұмыскерлердің еңбек уәж-
демесін, бастамасы мен бел-
сенділігін дамытуға ықпал 
етеді;
- сыбайлас жемқорлыққа қар-
сы іс-қимыл бойынша шара-
лар қабылдайды және дербес 
жауапты болады;
- барлық жұмыскерлер үшін 
міндетті өкімдер, бұйрықтар 

шығарады және тапсырмалар 
береді;
- жоғары тұрған орган тағай-
ындайтын қызметкерлерден 
басқа жұмыскерлерді қабыл-
дауды және жұмыстан шыға-
руды жүзеге асырады, көтер-
мелеу шараларын қолданады 
және қызметкерлерге тәртіптік 
жаза қолданады;
- құрылымдық бөлімшілер 
орынбасарларының, басшы-
ларының және қызметкер-
лерінің міндеттерін бөледі;
- Орталықтың жұмыс жоспар-
ларын бекітеді, олардың 
орындалуын ұйымдастырады 
және бақылайды;
- жоғары тұрған органға 
жоспарлы-есепті құжаттама-
ны дайындауды және ұсыну-
ды ұйымдастырады;
- ол болмаған кезеңде өз 
өкілеттігін орынбасарлары-
ның біріне жүктеу туралы бұй-
рықтар шығарады;
- заңнамада белгіленген 
жағдайларда және шектерде 
мүлікке билік етеді;
- қазақстандық және шетел-
дік оқу орталықтарында іс-
сапарлар, тағылымдамалар, 
қызметкерлерді оқыту және 
қызметкерлердің біліктілігін 
арттыру тәртібі мен жоспарла-
рын бекітеді;
- шарттар жасасады, сенім-
хаттар береді;
- сотта, мемлекеттік орган-
дарда және өзге де ұйымдар-
да Орталықтың мүліктік және 
өзге де мүдделерін білдіреді;

- жұмыстың ұтымды нысанда-
ры мен әдістерін практикаға 
енгізу, Орталықтың матери-
алдық-техникалық базасын 
дамыту жөнінде шаралар қа-
былдайды.
Санаты:Санаты: А1-3;А1-3;
Лауазымдық жалақысы: қыз-
мет өткерген жылдарына бай-
ланысты: 
279 000 теңгеден 300 000 тең-
геге дейін.
1.Конкурсқа қатысушыларға 
қойылатын талаптар:
1) гуманитарлық  ғылымдар не-
месе әлеуметтік ғылымдар,э-
кономика және бизнес не 
құқық (құқықтану, халықара-
лық құқық) немесе білім неме-
се журналистика және ақпа-
рат мамандықтары бойынша 
жоғары немесе жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім;
2) жұмыс өтілі:
-қалалық, аудандық орта-
лықтар үшін-аталған са-
наттағы нақты лауазымның 
функционалдық бағыттарына 
сәйкес облыстарда жұмыс 
өтілі кемінде 4 (төрт) жыл, 
оның ішінде  басшы лауа-
зымдарында кемінде 2 (екі) 
жыл.
Білуі тиіс:Білуі тиіс:
- Қазақстан Республикасы-
ның Конституциясын (бұдан 
әрі-Конституция);
- «Неке (ерлі-зайыптылық) 
және отбасы туралы» Қа-
зақстан Республикасының Ко-
дексін (бұдан әрі - «неке (ер-
лі-зайыптылық) және отбасы 

«ОЙЫЛ АУДАНДЫҚ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК БАҒДАРЛАМАЛАР БӨЛІМІ» ММ ОЙЫЛ АУДАНДЫҚ «ҚАМҚОР» ОТБАСЫН ҚОЛДАУ 
ОРТАЛЫҒЫ МЕМЛЕКЕТТІК КОММУНАЛДЫҚ МЕКЕМЕСІ БАСШЫСЫНЫҢ  БОС ЛАУАЗЫМЫНА ОРНАЛАСУҒА КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Ойыл ауданының прокурату-
расы кәсіпкерлердің құқықта-
рының сақталуына қатысты 
тұрақты түрде мониторинг 
жүргізіп келеді. 
Бұл ретте 2023-2024 жылдар-
да жергілікті атқарушы орган 
мемлекеттік сатып алу аясын-
да орындалған 30 шарт бой-
ынша шарттың орындалуын 
қамтамасыз ету мақсатында 
енгізген 27 кәсіпкерге 1 458 
299 теңге кепіл жарналарын 
қайтаруға шаралар қабылда-
маған.  
Мәселен, Ойыл аудандық 
ТҮКШ, жолаушылар көлігі 
және автомобиль жолдары 
бөлімі 2023 жылы орындалған 
мемлекеттік сатып алу шарты 
бойынша кәсіпкерге 167 025 
теңге қамтамасыз ету сома-
сын кейін қайтармаған. 

«Қазақстан Республикасын-
дағы тiл туралы» Заңының 
4-бабына сай, Қазақстан Ре-
спубликасының мемлекеттiк 
тiлi - қазақ тiлi. 
Мемлекеттiк тiл - мемлекет-
тiң бүкiл аумағында қоғам-
дық қатынастардың барлық 
саласында қолданылатын 
мемлекеттiк басқару, заң 
шығару, сот iсiн жүргiзу және 
iс қағаздарын жүргiзу тiлi.
Ойыл аудандық сотында 
барлық іс қағаздар мемле-
кеттік тілде жүргізіледі. 
2024 жылы 2340 кіріс құжа-
ты түссе, оның ішінде қазақ 
тілінде 1737 құжат, ресми 
тілде 603 құжат тіркелді, 
шығыс құжаттары бойынша 
барлығы 1479  құжаты тір-
келіп, оның барлығы да қа-
зақ тілінде шығарылды, ішкі 
құжаттар бойынша 178 құжат 
тіркеліп, барлығы да қазақ 
тілінде тіркелді.
Тіл – халықтың қазынасы, 
ұлттың жаны. Тілдің мерейін 
асыратын да, құтын қашыра-
тын да өзіміз. Отбасындағы 
тәрбие тілден басталады. 
Тіл меңгеруде ата-ана мен 
білім ұяларының ролі ерек-

туралы» Кодекс»;
- Қазақстан  Республикасы-
ның  Бюджет кодексін (бұдан 
әрі-Бюджет кодексі);
- Қазақстан Республикасының 
Еңбек кодексін (бұдан әрі-Ең-
бек кодексі)
- Қазақстан Республикасының 
Азаматтық кодексін (бұдан 
әрі-Азаматтық кодекс);
- Қазақстан Республикасының 
Әлеуметтік кодексін (бұдан 
әрі-Әлеуметтік кодекс);
- Қазақстан Республикасының 
Әкімшілік рәсімдік-процестік 
кодексін (бұдан әрі-АППК);
- «Тұрмыстық зорлық-зом-
былықтың алдын-алу тура-
лы», «Мемлекеттік құпиялар 
туралы», «Электрондық құжат 
және электрондық цифрлық 
қолтаңба туралы», «Мемле-
кеттік көрсетілетін қызметтер 
туралы», «Сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы іс-қимыл тура-
лы», «Ақпараттандыру тура-
лы», «Мемлекеттік сатып алу 
туралы», Қазақстан Республи-
касының заңдарын;
- «Азаматтық  қызметшілерге, 
мемлекеттік бюджет қаражаты 
есебінен ұсталатын ұйымдар 
қызметкерлеріне,қазыналық 
кәсіпорындар қызметкерлері-
не еңбекақы төлеу жүйесі ту-
ралы» Қазақстан Республи-
касы Үкіметінің 2015 жылғы 
31 желтоқсандағы №1193 қа-
улысын (бұдан әрі-Үкіметтің 
№1193 қаулысы);
- мемлекеттік отбасы саяса-
ты саласындағы заңға тәуел-

ді нормативтік құқықтық ак-
тілерді;
- мемлекеттік отбасылық сая-
сатты іске асырудың негіздері, 
қағидаттары мен бағыттарын;
- мемлекеттік отбасы саясаты 
саласындағы отандық және 
шетелдік тәжірибені;
- ғылыми-зерттеу жұмыста-
рын жүргізу әдістерін;
- еңбекті ұйымдастыру және 
басқару негіздерін;
- ішкі еңбек күн тәртібін, еңбек 
қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 
талаптарын, өрт қауіпсіздігі 
қағидаларын, санитариялық 
қағидаларды білу қажет.
1.Конкурсқа қатысуға үміткер 
тұлға конкурс өткізу туралы 
хабарландыруда көрсетілген 
мерзімде мынадай құжаттар-
ды ұсынады:
1) конкурсқа қатысу туралы 
өтініш;
2) жеке басын куәландыратын 
құжаттың көшірмесін:
3) мемлекеттік және орыс тіл-
дерінде түйіндеме;
4) лауазымға қойылатын 
біліктілік талаптарына сәйкес 
білімі туралы құжаттардың 
көшірмелері.
5) еңбек кітапшасының (ол 
болған кезде) немесе еңбек 
шартының көшірмесі, не соңғы 
жұмыс орнынан жұмысқа қа-
былданғаны және еңбек шар-
тының тоқтатылғаны туралы 
бұйрықтардың көшірмелері;
6) «Денсаулық сақтау ұйымда-
рының бастапқы медицина-
лық құжаттама нысандарын 

бекіту туралы» Қазақстан Ре-
спубликасы Денсаулық сақтау 
министрі міндетін атқарушы-
сының 2020 жылғы 30 қа-
зандағы №ҚР ДСМ175/2020 
бұйрығымен (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекет-
тік тіркеу тізілімінде № 21579 
болып тіркелінген) бекітілген 
нысан бойынша денсаулық 
жағдайы туралы анықтама.
Конкурска қатысушы өзінің 
біліміне, жұмыс өтіліне, кәсі-
би даярлық деңгейіне қатысты 
қосымша ақпаратты (біліктілігі 
нарттыру, ғылыми дәреже-
лер мен атақтар беру, ғылы-
ми жарияланымдар туралы 
құжаттардың көшірмелері, 
сондай-ақ бұрынғы жұмыс 
орнының басшылығынан ұсы-
нымдар және т.с.) бере алады.
Конкурсқа қатысу үшін құжат-
тарды қабылдау хабарланды-
ру бұқаралық ақпарат құрал-
дарында жарияланған күннен 
бастап күнтізбелік 15 (он бес) 
күн ішінде жүргізіледі.
Құжаттар қолма-қол немесе Құжаттар қолма-қол немесе 
почта арқылы:почта арқылы: Қазақстан Ре-
спубликасы, Ақтөбе облысы, 
Ойыл ауданы Ойыл ауылы, 
Шернияз көшесі, №49 мекен-
жайы бойынша қабылданады 
(Ойыл аудандық жұмыспен 
қамту және әлеуметтік бағдар-
ламалар бөлімі).
Толық ақпаратты  +7 (71332) Толық ақпаратты  +7 (71332) 
2-19-42 телефоны бойынша 2-19-42 телефоны бойынша 
алуға болады. алуға болады. 

КОНКУРС  КОНКУРС  КОНКУРС

АНА ТІЛІ – ҰЛТТЫҢ АРЫ
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КОНСТИТУЦИЯСЫ-ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КОНСТИТУЦИЯСЫ-
НЫҢ 7-БАБЫНДА ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫН-НЫҢ 7-БАБЫНДА ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫН-
ДАҒЫ МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ - ҚАЗАҚ ТІЛІ БОЛЫП ТАБЫ-ДАҒЫ МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛ - ҚАЗАҚ ТІЛІ БОЛЫП ТАБЫ-
ЛАТЫНЫ НАҚТЫЛАНҒАН. ЛАТЫНЫ НАҚТЫЛАНҒАН. 

ше, әр отбасы бесіктен 
бастап балаға қазақ тілін үй-
ретуді қолға алу басты мақ-
сат. «Ана тілін білмеген, ана-
сын да сыйламас» демекші 
өз ата тілін білмеген жаннан, 
анасын сыйлайтын жанның 
шығуы кімге анық. 
Халық үшін өзге тілде сөйлеу 
қауіпті емес, өзге тілде ой-
лау қауіпті, осыдан қорқуы-
мыз керек. 
«Қанша тілді білсең, сонша 
мәдениеттісің, сонша бай-
сың» деген даналық сөз бар, 
ол өте құптарлық ой, бірақ 
өзге тілді білемін деп жүр-
генде өз тілімізден алыстап 
кетпеуіміз керек.
Ана тілін жақсы білу – әр-
кімнің азаматтық борышы, 
қоғамда атқаратын қыз-
метінің тірегі.
Тілдің тағдыры- баршамыз-
дың қолымызда. 
Тілді білмейтіндер емес, 
тілді білгісі келмеитіндер - 
мәңгүрт. Ана тіліміздің мәр-
тебесін үстем етіп, еліміздің 
мерейін көтерейік.

Гаухар ТАНКИЕВА,Гаухар ТАНКИЕВА,
Ойыл аудандық сот әкімшілі-Ойыл аудандық сот әкімшілі-

гі басшысы.гі басшысы.

КӘСІПКЕРЛЕРДІҢ  ҚҰҚЫҚТАРЫ  ҚОРҒАЛДЫ
Қадағалау актісі бойынша 
кәсіпкерлердің құқықтары қа-
лыпқа келтірілді, бұзушылыққа 
жол берген тұлға тәртіптік жа-
уапкершілікке тартылды.
 Сонымен қатар аудандағы 
ауылдық окруктің әкімдігімен 
әлеуетті өнім берушімен 
шарттың орындалуын қамта-
масыз ету сомасы енгізілме-
геніне қарамастан, шартты 
біржақты бұзуға және екінші 
жеңімпазбен шарт жасақта-
май, оның қызметiне кедергi 
келтiрген. Аудан прокурату-
расымен жауапты тұлға ӘҚБ-
тК-нің 173-бабымен әкімшілік 
жауапкершілікке тартылды.
Кәсіпкеркерлер құқықтарының 
сақталуы аудан прокуратура-
сының басты назарында.
Ойыл ауданының прокурату-Ойыл ауданының прокурату-
расырасы

Сонымен қатар, педагогтар 
мен арнайы мамандармен 
кездесіп, ерекше қажеттілі-
гі бар балаларға жасалып 
жатқан жағдайларды сарала-
ды. Мемлекет басшысы Қа-
сым-Жомарт Тоқаев ерекше 
қажеттілігі бар балаларға 
қолдау көрсетудің маңыз-
дылығын ерекше атап өткен 
болатын: "Біз ерекше қажет-
тіліктері бар адамдар үшін 
барынша инклюзивті қоғам қа-
лыптастыруымыз қажет. Бұл 
– адамгершіліктің және өрке-
ниеттіліктің белгісі. Әсіресе, 
ерекше күтімді қажет ететін 
балалардың сапалы білім 
алуына жағдай жасау – біздің 
басты міндетіміз."
Осы тапсырма аясында 
елімізде инклюзивті білім бе-
руді дамытуға ерекше көңіл 
бөлініп келеді. Ойыл ауданы 
да бұл бағытта маңызды қа-
дамдар жасап отыр. Қазіргі 
таңда Ойыл ауданының білім 
бөліміне қарасты жалпы білім 
беру ұйымдарында ерекше 
білім беруді қажет ететін ба-
лаларға жағдай жасалған. 
Атап айтқанда, 2024-2025 оқу 
жылының басында психоло-
гиялық-медициналық-педаго-
гикалық консультацияның қо-
рытындысы негізінде қажетті 
мамандармен қамтамасыз 
етілді. 
Аудандағы Ж.Жүсібалиев 
атындағы қазақ орта мектебі 
мен Ойыл қазақ орта мек-
тебінде ресурстық кабинет-
тер ашылып, онда 50 бала 
арнайы қолдаумен қамтылды. 
Сонымен қатар, Ойыл ауда-

ОЙЫЛ АУДАНЫНДА ИНКЛЮЗИВТІ БІЛІМ БЕРУ:
МӘСЕЛЕЛЕР МЕН МҮМКІНДІКТЕР
«AMANAT» ПАРТИЯСЫНЫҢ «КЕДЕРГІСІЗ КЕЛЕШЕК» ЖО-«AMANAT» ПАРТИЯСЫНЫҢ «КЕДЕРГІСІЗ КЕЛЕШЕК» ЖО-
БАСЫ АЯСЫНДА ПАРТИЯНЫҢ ОЙЫЛ АУДАНДЫҚ ФИЛИА-БАСЫ АЯСЫНДА ПАРТИЯНЫҢ ОЙЫЛ АУДАНДЫҚ ФИЛИА-
ЛЫ, ПАРТИЯ АКТИВІ ЖӘНЕ АМАНАТТЫҚ ДЕПУТАТТАРДАН ЛЫ, ПАРТИЯ АКТИВІ ЖӘНЕ АМАНАТТЫҚ ДЕПУТАТТАРДАН 
ҚҰРЫЛҒАН АРНАЙЫ ТОП ИНКЛЮЗИВТІ БІЛІМ БЕРУ БОЙ-ҚҰРЫЛҒАН АРНАЙЫ ТОП ИНКЛЮЗИВТІ БІЛІМ БЕРУ БОЙ-
ЫНША РЕСУРСТЫҚ КАБИНЕТТЕРДІҢ ЖАҒДАЙЫНА МОНИ-ЫНША РЕСУРСТЫҚ КАБИНЕТТЕРДІҢ ЖАҒДАЙЫНА МОНИ-
ТОРИНГ ЖҮРГІЗДІ.ТОРИНГ ЖҮРГІЗДІ.

нында психологиялық-педаго-
гикалық түзетім кабинеті жұ-
мыс істеп, 52 ерекше күтімдегі 
балаға көмек көрсетілуде.
Балалар сабақтан тыс уақыт-
та аудандық оқушылар үйінде-
гі шығармашылық үйірмелер 
мен мектепішілік үйірмелерге 
тартылған. Бұл олардың әле-
уметтенуіне, таланттарын да-
мытуға мүмкіндік береді.
Зерделеу жұмыстары бары-Зерделеу жұмыстары бары-
сында бірқатар мәселелер сында бірқатар мәселелер 
анықталды:анықталды:
1.Логопед мамандардың 
жетіспеушілігі.
2.Штат саны мен сағат 
тапшылығы. Инклюзивті білім 
алушылар саны көп болға-
нымен, олармен жұмыс істей-
тін мамандардың жүктемесі 
жоғары.
3.Кабинет жетіспеушілі-
гі. Ерекше балаларға ар-
налған сабақтар өткізуге орын 
тапшылығы байқалады.
4.Материалдық-техникалық 
базаны жаңартып, балаларға 
заманауи әдістемелермен 
білім беруге жол ашады.
Ел Президентінің тапсырма-
сына сай, ерекше балаларға 
барынша қамқорлық көрсетіп, 
олардың сапалы білім алуына 
жағдай жасау – біздің азамат-
тық міндетіміз. Ойыл ауда-
нының білім беру жүйесі бұл 
бағытта бірқатар жетістіктер-
ге жеткенімен, әлі де шешуді 
қажет ететін мәселелер бар. 
Инклюзивті білім беру орта-
лығы ашылса, ерекше қа-
жеттілігі бар балаларға көр-
сетілетін көмек жаңа деңгейге 
көтерілер еді.

Этникалық қазақтарға – басқа 
елдердің азаматтарына Қа-
зақстанда 10 жыл өмір сүруге 
және жұмыс істеуге құқық бе-
ретін 65 «Ата жолы» картасы 
берілді. Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министр-
лігінің мәліметінше, елімізде 
өз ісін дамытуға дайын биз-
нес-иммигранттар 27 карта 
алды, ал сұранысқа ие ма-
мандар осындай 38 картаның 
иегері атанды.
– Қазақтар қай жерде өмір 
сүрсе де, олардың жалғыз 
Отаны – Қазақстан. Сон-
дықтан біз үшін шетелде тұра-
тын отандастарымызды қол-
дау әрқашан маңызды, – деді 
Қазақстан Республикасының 
Президенті Қасым-Жомарт 
Тоқаев. «Ата жолы» карта-
сын алушылар ішінде инже-
нер-физик, инженер-матема-
тик, химиялық технологтар, 
жақ-бет хирургиясының дәрі-
герлері, педиатрлар және т.б. 
мамандар бар, олар Ресей, 
Германия, Моңғолия, Қытай, 
Ұлыбритания, АҚШ, Израиль, 
Франция, Нидерланды, Фин-
ляндия, Қырғызстан және Өз-
бекстан секілді шет елдерден 
келді.
«Ата жолы» картасын енгізу-
дің мақсаты – тарихи Ота-
нымен байланысты нығайту, 
ұлттық дәстүрлерді сақтау, 
Қазақстанда олардың әле-
уетін іске асыру үшін елге 
кәсіпқойлар мен табысты биз-
несмендерді тарту. Бұл Карта 
шетелде тұратын этникалық 
қазақтарға өз шығу елдерінің 
азаматтығын сақтай отырып 
беріледі. «Ата жолы» карта-
сының иегерлері елге кірген 
кезде 10 жыл мерзімге тұруға 
рұқсат алады және еңбек қы-
зметін жүзеге асыру немесе 
бизнес жүргізу үшін қоныстану 
өңірін дербес таңдайды. «Ата 
жолы» картасы бар этникалық 
қазақ басқа елдің азаматы 

бола отырып, Қазақстан аза-
маттарымен және қандастар-
мен тең құқықтарға ие. «Ата 
жолы» картасының иегерлері 
(және олардың отбасы мүше-
лері) мынадай құқықтарға ие:
- медициналық көмектің кепіл-
дік берілген көлемі шеңберін-
де медициналық мекемелер-
де қызмет және әлеуметтік 
төлемдер алу;
- ҚР Еңбек кодексіне және 
«Халықтың көші-қоны тура-
лы» ҚР Заңына сәйкес Қа-
зақстан аумағында жұмысқа 
орналасу;
- ҚР Кәсіпкерлік кодексіне 
және өзге де құқықтық ак-
тілеріне сәйкес Қазақстан ау-
мағында кәсіпкерлік қызметті 
жүзеге асыру;
- «Білім туралы» ҚР заңына 
сәйкес мемлекеттiк бiлiм беру 
ұйымдарында тегiн орта бiлiм 
алу, мемлекеттiк орта арнау-
лы және/немесе жоғары оқу 
орындарында конкурстық не-
гiзде тегiн орта арнаулы және/
немесе жоғары бiлiм алу, жеке 
оқу орындарында ақылы білім 
алу;
- «Адвокаттық қызмет және 
заң көмегі туралы» ҚР заңына 
сәйкес мемлекет кепілдік бер-
ген заң көмегін алу;
- азаматтық саласындағы ха-
лықаралық шарттарға және 
ҚР заңнамалық құқықтық ак-
тілеріне сәйкес жеңілдетілген 
тәртіппен Қазақстан Респу-
бликасының азаматтығын алу.
«Ата жолы» картасы бар 
адамдардың ҚР Парламенті 
мен мәслихаттарына сай-
лануға, сондай-ақ сайлауда 
дауыс беруге, республика-
лық референдумға қатысуға 
құқығы жоқ әрі мемлекеттік 
қызметке қабылданбайды. 
Егер «Ата жолы» картасының 
иесі Қазақстан азаматтығын 
алатын болса, онда Карта жа-
рамсыз деп танылады.

kaz.inform.kzkaz.inform.kz

«АТА ЖОЛЫ» КАРТАСЫ:
ҚАЗАҚТАР ОТАНЫНА ҚЫЗМЕТ ЕТЕ АЛАДЫ



Газет аптасына бір рет шығады.
Таралымы 1422 дана. Тапсырыс 224 
Көлемі 1 баспа табақ, индекс 65525

25 ақпан 2025 жыл 

-Әй, Теңіз, барсың ба, егінге 
жылқы түсті, жүгір бар...
Күркіреген дауыс Құттыбай-
дікі. Қырсығу қанында жоқ бұл 
атып шықты.  Есік пен төрдей 
жирен қасқаның үстінде Құт-
тыбай отыр. Өзі ірі адам, екі 
иығына екі адам мінгескендей 
жауырынды, қарны ердің ал-
дыңғы қасын жауып тастаған.   
Қазір, - деді де шарбаққа іле 
салған қайыс жүгенді алып, 
сусылдаған жиреннің артынан 
емпеңдей жөнелді.
 -Жүгеніңді ал да,  түс алдыма. 
Ауылға ең жақын алқап бес 
жүз қадамдай ғана жерде. 
Жыл сайын дақыл ауысты-
рып арпа мен бидай, жүгеріні 
кезек егетін. Биылғы кезек 
арпада. Әжептәуір дән бай-
ланып қалған масақты сүйсі-
не опырып, күрт-күрт шайнап 
тұрған үйірдің ішіндегі Васи-
лек көзіне оттай басылды. 
Торының әдемісі. Тұрысы 
да еліктей,   мойнын созып 
шұлғып-шұлғып қояды. Бесті-
ден шықса да тұрқы құнандай 
ғана. Сирақтары сидам, сы-
риған ұзын, төрт аяғы  шаша-
дан ақ. Құйрық-жалы жылтыр  
қара, қою да емес, сұйық та 
емес, Маңдайынан танауына 
дейін созылған қасқа, құлағын 
қайшылап тұратын  бұзаубас.  
Бұларға үрке қарағанымен 
қашпады. 
Он шақты жылқының ішінде 
өзінің де тұрысы бөлек,   қа-
раған жанның назарын өзіне 
бұратын көрікті жануар. Өзінің 
әдемілігін білетін   сияқты,   
кербездігін көрсетейін деген-
дей билеп қояды. 
-Не ғып тұрсың қақиып, ұста! 
Теңіз Құттыбайдың көзіне тік 
қарауға жасқанып, Орликке 
қарай жүрді. Жүген ұстаған 
сол қолын артына тығып, оң 
қолын соза «құрау-құраулап» 
жақындағанда, «Василек-
ті ұста» деді. Сасып қалды. 
Қалжыңы ма, тексергені ме, 
әйтеуір адам түсінбейтін, 
түсінсін деп ұмтылмайтын, 
әкім-қара болмаса, алдына 
келгенді тұқыртып, қойдай 
өргізуге бейім жан. Билігі бар 
адамнан жасқанып, жақсам 
деп жалбағайлап тұратын 
жылпос. 
-Орликті таскөтке беретін 
болдым, қойға жіберіп жатыр 
екен, әкеңе көмекші қылып...
       Құттыбай мен Серік құр-
дас, соны пайдаланып баты-
ра сөйлейді. Серіктің ішетіні 
болмаса, тірі жанға қиянаты 
жоқ.  Құттыбай   жұрт алдын-
да келемеждеп,  жер-жебіріне 
жететін боғауыз. 
Құрдастары ғана емес, бұны 
көрсе үлкен-кішінің бәрі  
қашқақтап, әңгімелесе қалса 
тартынып тұрады. Өз әйелінен 
ғана ығады, ол бар жерде ауы-
зды тиып, сөзден де, арақтан 
да тартынып отырады. Ол жоқ 
жерде аттың басын жібереді. 
Құрдастарының, «Құттыбай 
ат жегеді, Құттыбайды Мәри-
яш жегеді», дейтіні де содан 
шыққан. Қайбір жылы, жидек-
ке барған жерінен аты қашып 
кетіп, Мәрияшты арбаға оты-
рғызып өзі сүйреп келгені бар.  
Бұл жолы да, бәлені  арақтан 
тауып жүрген құрдасын тұқы-
ртпақ. 
Айнып қалмаса екен деп, 
торы қасқаға    беттеді.  Жа-
тырқағаны ма, жақтырмағаны 
ма,   жалт бұрылып,  тебетін 
сыңай танытты. Қос құлағын 
бірдей жымып, пысқырып тұр. 
Теңіз сасып, шап беруге жүре-
гі дауаламады. 
-Өй, ноқай неме, ат та ұстай 
алмайды бұлар. Тұр былай, 
деді де, жанаса бері жиреннің 
үстінен еңкейіп барып, Васи-
лектің мойнынан құшақтап 
алды. 
-Сал жүгенді, - деп ақырды. 
Оқыста қолға түсіп қалған Ва-
силек қанша жұлқынса да қа-

рулы қолдан құтыла алмасын 
сезгесін, қос аяғымен кезек 
тарпып, осқырып тұр. Жүген-
ге сіңген бөтен иісті сезгесін 
көзі аларып, жұлқынуы да кү-
шейді. Құттыбайдан бір, ат-
тың тебуінен  екі қорқып, қолы 
дірілдеп жүріп жүгенді әрең 
кигізді. Сағалдырығын тартқа-
сын ғана жуасыған секілді 
болғанымен, ауыздықтарда 
басын ала қашып тағы әуре-
ге салды. Онда да Құттыбай 
араласып, құлағынан басқа-
сын ғана ырқына көнді. Енді 
міну ғана қалды. Жалынан 
ұстап, қарғып мінбекші еді,   
аяғы жетпей қалды. Тағы да 
Құттыбай көмектесті. «Боскөт, 
ноқай, орыс» секілді небір 
сөзді босатты. Тұздықтап, 
жеті атасын да сыбап шықты. 
Әупірімдеп жүріп әзер мінді. 
Жаз бойы семірген қойшының 
атындай емес, Василек си-
даң, омыртқасы шодырайып 
жамбасқа батады. Қопаңдап 
қойып, тізгінді тартып қалып 
еді, енді жүре берген ат  ба-
сын көтеріп қалғанда  еңкейіп 
отырған бұның қақ маңдай-
ынан сарт еткізді.  Басы айна-
лып, тізгінді  қоя берді. Басы 
босағасын әбден тойып, шиы-
ршық атып тұрған жылқы ыты-
рына жөнелгенде Теңіз ауып 
қалды. Бүк түсіп жатқан мұны 
көрген Құттыбай екіленіп кетті. 
-Жарымес, ат міну сенің не 
теңің, жаяу  жүре бермей-
сің бе, мына түріңмен ертең 
арандап қалсаң, мен жауап 
беремін бе?
Басы айналып әкетіп барады, 
маңдайын ұстап еді, дуыл-
датып аши жөнелді.  Жүген-
нің желкелігіндегі шығырмақ  
жырып кеткен секілді. Қайта 
тұрып, Құттыбай алға тартқан  
Василектің жалына тағы жар-
масты. Бұл жолы ашудан ба, 
ұялғанынан ба, бір ырғып мін-
ді. 
-Тізгінді қатты тартпа, басын 
кегжите береді бұл, тақымың-
ды қысып отыр, бұлт-бұлт 
еткенде қалай сыпырылып 
түскеніңді өзің де білмей қа-
ласың. 
Құттыбай бұл жолы зекіген 
жоқ, аяғаны ма, әлде асығып 
тұр ма, жылқыны  ойға айда 
деді де,  жиренді сипай 
қамшылап жүріп кетті. Васи-
лек тақымды қысқан сайын 
ытырынады. Еркін отырайын 
десе, бұлғаң етіп сусылдата 
желе жөнелгенде қопаңдап 
ауып қала жаздайды. Амалсы-
здан оң қолымен жалынан тас 
қылып ұстап алды. Тізгінді де    
бос жіберген, тартса болды, 
басын жұлқа көтергенде жүре-
гі шайлығып қалғандықтан 
шалқалай қалады. 
Амалсыздан тізгінмен емес 
мойнынан сипай қақпақыл-
дап бұрып келеді. Жылқыны 
шығарып, ойға түсірді де, үй-
іне қарай аяңдады. Шошала-
дан ескі ерді алып, салмақ 
болып  еді, терсіңді тоқымнан 
бөтен иісті сезіп, тыпыршып 
біраз әуреге салды. Теңіздің 
де шапшаңдығы шамалы, әрі 

манағы құлағанынан кейін беті 
қайтып қалыпты, тыр-тырлап 
жүріп әрең ерттеді. Сықырлақ 
солдат ер жалпиып сұлу торы 
аттың сиқын қашырып-ақ тұр. 
Мұндай келісті атқа  қазақы  ер 
жарасар еді, қайдан, ел ішінде 
ер шабатын да адам қалмады 
ғой, тіпті ықшам казак ері бол-
са деп армандап қойды іштей. 
Василекке мінгелі Теңіздің 
өмірі өзгеріп сала берді. Әй-
теуір өзіне солай көрінетін. Үр-
кек ат екі-үш рет жалт  еткенде 
ауып қалғаны да бар,   үзең-
гіден аяғын шығарып үлгеріп, 
аман қалды. Есесіне бұрынғы-
дай бүкжимей, денесін тік-
теп, тіпті шалқалап отыратын 
болды. Ұзын талдың басына 
брезент байлап, егінге кірген 
малды шықпыртып ұрғанда, 
жауында кеткен кегін алған-
дай рахаттанады. Тіпті ауыл 
маңында бейсауат жайылып 
жүрген мал көрсе де  тырқы-
ратып қуғанына тілінің тікені 
бар кейбір әйелдер «мынаған 
билік тимей жүр екен ғой» 
деп, «поленің деректірі» деген  
айдар тағып, ат қойып алған.    
Ат мініп шалқып, көңілі жай-
ланғасын  Теңіздің бойына 
тәтті қиялдар жайылатын бол-
ды. Жұрттан бойын аулақ са-
лып, көбіне жалқы жүрсе, енді 
топты адамды  жағалайтын-
дай болып қалған. 
Еліріп ортаға түспесе де, 
көпшілік жиылған жерден 
қашқақтамай, шетін ала тұра 
қалатын. Әсіресе өзі құралпы 
жігіттердің қыз-қырқын тура-
лы әңгімелері майдай жаға-
ды. Бөтен емес, өз ауылының  
қыздары туралы айтылса, 
елең ете қалушы еді. Күләй 
туралы айтып қалмай ма екен 
деп құлағын түре түсетін. Иә, 
Күләйді ұнататын. Оған де-
ген ынтық сезімі қашан пай-
да болғанын өзі де білмейді. 
Әйтеуір оны  көрсе кеудесін 
ыстық кернеп, беті дуылдап 
шыға келеді. Ондайда бойын 
желік билеп, қамшыны ба-
сып-басып құйғытып шаба жө-
нелетін. Қыз-қырқын, жас жең-
ге көрсе қараптан қарап тұрып 
қысылатын әдет пайда болды. 
Сонысын білдіргісі келмей 
ылғи желдіре шауып жүретін. 
Онысын үлкендер жақтырмай, 
жаманат хабар жеткізердей, 
ауылға қарап шапқаны несі 
деп жазғырушы еді. Әйтеуір 
іші алай-дүлей болып жүретін 
Теңізді ешкім түсінбеуші еді. 
Түсіндіремін деп басын қа-
тырған да емес, жұмысы-
на тыңғылықты, таң атқан-
нан, ел жатқанша ат үстінен 
түспей егін қорыған жұмысшы 
басқармаға да жаққан. Қыста 
күзететін егіс жоқ, сондықтан    
шөп-сабан үйілген  қойманы 
күзетуге жіберген. Бұл жердің 
жұмысы тіпті  сұмдық екен, 
көзін ала бере қағып кеткісі 
келетіндер көп. Әсіресе сүр-
лемнен дәметкендер көп. 
Қырға қар молынан түседі. 
Тебіндей алмайтын қой жа-
рықтықты қамап ұстамаса, 
аштан қырылады. Әрі ауыл-

дың маңы егістік алқап болға-
сын, талғажау қылар шөп те 
жоқ. Әйтеуір, қойшылар үшін 
жаз деген демалыстың кезеңі. 
Төрт-бес ай қырда еркін ты-
ныстап, бой жазатын уақыты. 
Қазаннан мамырға дейін жем-
шөпті шаналап тасып, әбден 
титықтайды. Сондықтан, жаз 
түссе арқаны кеңге салып, 
жадырап сала береді. Деген-
мен, жылдың қай мезгілі бол-
масын қабағы бір ашылмай, 
салпақтап жүре беретіндер 
де бар. Ондайлардың жұмы-
сы алға да баспай, артқа да 
кетпей, әйтеуір күнделікті жұ-
мысын күйттеп жүретін еңбек-
торылар. Алдындағы малын 
шашау шығармай,   жұмсаған 
жеріне жүре беретін жаны 
сірі қойшылардың бірі  Жаң-
бырбай еді. Басқа шопандар 
шұрайлы, алыстағы жайлауға 
қонса, бұныкі ауылдың маңы. 
Теңіз көп алысатындардың 
бірі де осы. Етке өткізуге бор-
дақылау үшін қойылған ісек-
тер болғасын жақын маңда 
ұстайды. Жайбасар Жаңбыр-
бай қозғалғанша бойдақ мал  
масағы енді  байланған  егінге 
андыздап құлайды. Ондайда 
Теңіз жанұшырып жетіп, ма-
лын сабап, кейде араздасып 
қалатындары да бар. Әйтеуір, 
екеуі де сөзшең емес, бір-
бірімен көбіне көзбен атысып 
қана кетеді. Кейде шылымы 
болмай қалса Жаңбырбайдың 
махоркасына ортақтасатыны 
бар. Қонышынан шығарған га-
зеттің шетінен жыртып алып, 
бармақтай қылып орап шегеді. 
Кей-кейде Жаңбырбай бұрқ 
еткізгенде түтіні аузы-мұр-
нынан ғана емес, құлағынан 
шыққандай да болып көрі-
нетін. Мол қылып ораған са-
мосадының түтіні   жайылып, 
шашы да бықсып жатқандай 
болады. Құлағынан шығара-
тындай  көрінеді дегені осы 
еді. 
Теңіздің көңілі кеткен Күләй 
осы  Жаңбырбайдың  қызы. 
Күләй да,  тете өскен інісі 
Шеге де  бесінші кластан кейін 
Арқандағы интернатта  оқы-
ды. Екеуі  де оған дейін ауыл-
дағы мектепке барып  жүрді 
де, мұғалімдер  күдер үзгесін, 
ауытқымасы бар балаларға 
арналған мектеп-интернатқа 
алынды.   Сырттай екеуін де 
«Жаңбырбайдың қос бәдігі» 
деп атап кеткен. Негізі ше-
шесіне тартқан болуы керек, 
Мағрипа да жүріс-тұрысы ебе-
дейсіз, сөзі түйеден түскен-
дей дөрекі, қит етсе қарғап-
сілеп шыға келетін керауыз. 
Бұл үй қанша салақ болса да, 
төсек-орны күнде жуылып, 
керілген жіптен жайма мен  
шарбақтан матрас түспейтін. 
Соған қарағанда шыжың дей-
тіні рас болса керек. 
 Күләйдің әпенділігін де жыр 
ғып айтатын, кейде кемпір-
лермен де қалжыңдасып,  
жуастары бетін жыртып, 
адуындылары айғайлап жа-
татын кездері де болады.  Ал 
Шегенің шыжыңнан басқа да 
лақап аты жетерлік. Шикілса-
ры, шегіртке, шитік, шиқыл-
дақ секілді ш-дан басталатын 
жағымсыз аттардың бәрін 
тели салған. 
Және бұлардың ешқайсысы-
на да ренжімей, шақырғанына 
«әу» деп,  ыржалақтап жүре 
береді. 
Өткен жазда бір күні  алқап 
аралап жүріп, Жаңбырбайдың 
отарына барған. Келсе  қой 
санап жатыр екен. Шопан-
дардың  қой санауының өз 
тәсілі бар. Шашпаның қақпа-
сын біреу ұстап тұрады да, 
сыртқа шыққандарын  елулеп 
санайды. Бұл жеткен кезде де 
Жаңбырбайдың даусы гүр-гүр 
етіп, «елу біреу, елу екеу, елу 
үшеу», деп айғайлап тұр екен.

ВАСИЛЕК
Әңгіме

САҒЫНДЫҚ РАХЫМЖАН

(Жалғасы. Басы өткен санда)(Жалғасы. Басы өткен санда)
Adebiportal.kzAdebiportal.kz

Аудан көлеміндегі трактор өздігінен жүретін ауылшаруашылық, 
мелиоративтік және жол құрлыс машиналарымен трактор 
тіркемелерінің, астық жинайтын комбайындарды жыл сайынғы 
техникалық байқаудан өткізу екі кезенде, «Электрондық 
үкіметтің» www.egov.kz веб-портал (бұдан әрі – порталы) 
арқылы жүргізіледі. 
1-кезең. 1-кезең. Тракторлар, мелиорациялық, жол құрылыс 
машиналарын жыл сайынғы техникалық байқаудан өткізу.
2-кезең. 2-кезең. Өздігінен жүретін ауылшаруашылық машиналары мен 
комбайндардың түрлерін, трактор тіркемелерін жыл сайынғы 
техникалық байқаудан өткізу.
№ № 
р/ср/с

Ауылдық округтер, Ауылдық округтер, 
кәсіпорындар, ұйымдар мен кәсіпорындар, ұйымдар мен 
мекемелер атауымекемелер атауы

1-кезең1-кезең
Өтетін күніӨтетін күні

2-кезең2-кезең
Өтетін күніӨтетін күні

1 Ш.Берсиев атындағы а/о 14 - 16.04 08 - 09.06
2 Көптоғай а/о 19 - 21.04 10 - 11.06
3 Қараой а/о 22 - 23.04 15 - 16.06
4 Сарбие а/о 27 - 29.04 17 - 18.06
5 Ойыл а/о 04 - 06.05 22 - 23.06
6 Саралжын а/о 11 - 13.05 24 - 25.06
7 Қайынды а/о 14 - 15.05 29 - 30.06
8 Аграрлық колледж 18.05
9 Ойыл орман шаруашылығы 19.05
10 Ойыл электр жүйесі бөлімшесі 20.05
11 «Көкжар» коммуналдық 

мемлекеттік кәсіпорыны 
21.05

Ескерту:Ескерту: Ауылшаруашылығы машиналарына, тракторларға, 
астық жинайтын комбайндар мен трактор тіркемелеріне 
мемлекеттік техникалық байқау тұрған елді мекендерде 
өткізіледі.

Ойыл аудандық кәсіпкерлік және ауыл шаруашылығы бөліміОйыл аудандық кәсіпкерлік және ауыл шаруашылығы бөлімі

ОЙЫЛ АУДАНЫ АУЫЛДЫҚ ОКРУГТЕРІНІҢ 
ШАРУАШЫЛЫҚ СУБЪЕКТІЛЕРІНДЕГІ ЖӘНЕ ЖЕКЕ

ТҰЛҒАЛАРДЫҢ ТЕХНИКАЛАРЫН 2025 ЖЫЛЫ 
ТЕХНИКАЛЫҚ БАЙҚАУДАН ӨТКІЗУ КЕСТЕСІ

Ересектер арасында 15-29 
жастағылар жиі ауырады. 
Байланыстан және тұрмыстық 
жолмен беріледі.
 Бұл ауру маусымдық сипатқа 
ие, вирустық гепатиттің өршуі 
күзгі-қысқы  кезеңде байқала-
ды. Вирус ағзаға келесі жол-
дармен енуі мүмкін: сумен 
–инфекция жұқтырған адам 
ауыз суды тұтыну және жұқты-
рған кезде, шомылу кезінде, 
тамақ пен салаттар.
 Көкжелек, жемістер жеу нәти-
жесінде, ауру адамдармен 
тығыз байланыста болған 
кезінде, тұрмыстық  заттар 
арқылы да жұғуы мүмкін.
 Ауырған адамдардан вирус 
сыртқы ортаға негізі нәжіспен 
бөлінеді. 
Инкубациялық кезеңі аяғынан 
бастап сырқаттың басталуына 
7-10 күн қалғанда. 
Вирус сарғаю кезеңінің 
алғашқы күндерінде 1 аптаға 
дейін нәжіспен сыртқа бөлі-
неді. Аурудың алғашқы бел-
гілері пайда болған кезде, 
сарғаю пайда болмай тұрған 
кезде дәрігерге жүгіну керек.

«САРЫ АУРУ» -«САРЫ АУРУ» -«САРЫ АУРУ» -
БАСТЫСЫ БАУЫРҒА ҚАУІПТІ
ВИРУСТЫҚ А ГЕПАТИТІ ДҮНИЕ ЖҮЗІНДЕ КЕҢ ТАРАҒАН ВИРУСТЫҚ А ГЕПАТИТІ ДҮНИЕ ЖҮЗІНДЕ КЕҢ ТАРАҒАН 
ИНФЕКЦИЯЛАРДЫҢ БІРІ. БІРАҚ ТА ТАРАУЫ ДА ӘР ЖЕР-ИНФЕКЦИЯЛАРДЫҢ БІРІ. БІРАҚ ТА ТАРАУЫ ДА ӘР ЖЕР-
ДЕ ӘРТҮРЛІ. СЫРҚАТ КӨБІНЕСЕ БАЛАЛАР АРАСЫНДА ТА-ДЕ ӘРТҮРЛІ. СЫРҚАТ КӨБІНЕСЕ БАЛАЛАР АРАСЫНДА ТА-
РАЙДЫ. РАЙДЫ. 

 Алдын-алудың ең тиімді әдісі 
-вакцинация. Вакцинация 
тиімді әсер береді. 
А гепатитіне қарсы екі жастағы 
балалар және науқаспен 
ошақта байланыста болған 
он төрт жасқа дейінгі адамдар 
егіледі. Араға 6 ай салып екі 
рет егіледі. 
 Сонымен қатар вирусты А 
гепатитінің алдын-алуда жеке 
бас тазалығының маңызы зор. 
Сондықтан, міндетті түрде 
дәретханадан соң, тамақта-
нар алдында қолды сабындап 
жуу керек. Қайнатылған су 
ішіп, кездейсоқ су көздерінен 
және краннан су ішпеңіз, қол-
данар алдында көкөністерді 
жеміс- жидектерді мұқият 
жуыңыз.
Кездейсоқ адамдардан не-
месе рұқсат етілмеген сауда 
орындарынан тамақтар сатып 
алмай, салауатты өмір сал-
тын ұстану қажет. 

Ғ. ҚҰБАЕВ,Ғ. ҚҰБАЕВ,
Ойыл аудандық санитари-Ойыл аудандық санитари-
ялық- эпидемиологиялық ялық- эпидемиологиялық 
бақылау басқармасының бақылау басқармасының 

басшысы. басшысы. 



РАМАЗАН – РУХАНИ КЕМЕЛДІК АЙЫРАМАЗАН – РУХАНИ КЕМЕЛДІК АЙЫ

25 ақпан 2025 жыл

Рамазан айы туғанын көрген 
адам бірден ораза ұстайтын 
болсын. Егер біреулер ауру 
болып, әйтпесе жол сапарда 
жүрсе, онда басқа күндерде 
өтесін. Алла сендерге жеңіл-
дік болуын қалайды, ауырлық 
түсіргісі келмейді», - дейді. 
Алла тағала мүбәрак айдағы 
құлшылық-ғибадаттарымыз-
ды қабыл, иманымызды кәміл 
етсін!
Бұл айдағы әрбір ісіміздің сау-
абы, не зияны өзге уақыттарға 
қарағанда еселенетіні иісі 
мұсылман қауымына мәлім. 
Себебі, Рамазан айын өзге 
айлардан құрметті қылып, са-
уабын өзім беремін деп Алла-
ның өзі кәламында бізге ба-
яндайды. Оның рахым-нұры 
жауатын, мысқалдай ізгі ама-
лымызға таудай сауаптар жа-
зылатын айда құлшылық-ғи-
бадаттарымызды көбейтіп, 
сөзіміз бен ісімізді түзеп, ни-
етімізді тазартуымыз керек.
Алла Тағала қасиетті Құран 
Кәрімнің «Бақара» сүресінің 
183-аятында: «Әй, мүмін-
дер! Күнәлардан сақтанып, 
тақуалыққа жетулерің үшін 
сендерге бұрынғыларға па-
рыз етілгендей, ораза парыз 
етілді» дейді. Жалпы, момын 
мұсылмандарға бұйырылған 
аяттарда Алла тағала тек 
қана бұйыратын, оның сыры 
– Аллаға бой ұсынатындар 
мен теріс бұрылатындарды 
ажырату еді. Ал бұл аятта 
оразаның не себепті бұйыры-
латынын айтады, яғни, «тақу-
алыққа жетулерің үшін» дейді. 
Алланы жүрекпен еске алу, 
тілмен зікір қылу, амалымен, 
өмірлік өлшемдерімен дәлел-
деу. Есепсіз жасаған өткен 
қате-кемшіліктері, күнәлары 
үшін Алланың азабынан қо-
рыққан күйде Оның рахымы 
мен мейірімінен үміт ете оты-
рып, Оразаны өзіне қалқан 
қылу шынайы тақуа, момын 
жанның бейнесі.
Әз елші Мұхаммед (с.ғ.с.) 
«Ережеп – Алланың айы, 
шағбан – менің айым, рама-
зан – үмметімнің айы» деп, 
мұсылман үмметі үшін қаси-
етті уақыттарды айқындап 
берген. Осы сипаттағы тағы 
бір хадисте ардақты пайғам-
барымыз (с.ғ.с.) «Иә, Алла! 
Ережеп және Шағбан айын 
қайырлы әрі мүбарак еткей, 
бізді Рамазан айына аман-е-
сен қауыштыр» деп Раббы-
сынан сұрап, дұға ететін. Пай-
ғамбар тілеген жақсылыққа, 
мейірім мен рахым айына, 
кешірім мен береке айына 
оның үмметі – мына сіз бен біз 
Алланың амандығында жетіп 
отырмыз, ағайын. Хақ елші 
құрметтеген айларға да құр-
метіміз жоғары болса, Алла-
ның алдындағы дәрежеміз де 
соған сай болмақ. Оразаның 
мұсылмандарға парыз болу 
хикметі жайында Бұхариден 
жеткен хадисте «Егер адам 
өтірік айту мен күнәлі істерін 
тастамаса, Алла ол адамның 
тағам мен судан тыйылғаны-
на мұқтаж емес» деп сипатта-
лып, оразаның мән-мағынасы 
тереңде екенін байқатады.
Бұл хадистен ұғатынымыз 
Аллаға шын иман келтіріп, 
мойынсұнған момын жан үшін 
ораза дегеніміз тек қана тәннің 
оразасы болмауы керек. Бұл – 
күнәға түсер көздің, ғайбатқа 
икем тілдің, өсек, қаңқу сөз 
бен жалаға жақын құлақтың, 
бүкіл он екі мүшеміздің ора-

засы болса керек. Мүміннің 
бойында болуға тиісті емес 
әрекеттерінен тыйылмаған 
адамның оразасы жөнінде 
ардақты елші «Оның ораза-
сынан аштықтан өзге ешнәрсе 
бұйырмауы мүмкін» деп си-
паттайды.
Міне, қадірменді ағайын, ора-
заның мұсылман қауымына 
парыз болуының мәні тек 
ішіп-жеуден тыйылу ғана емес 
екен. Тәніміз бен рухымыздың 
толық үйлесім тапқан оразасы 
ғана кәміл ораза қатарына жа-
татынын жете ұғынуға тыры-
сайық.
Қасиетті Құран кәрімнің «Ху-
журат» сүресінің 10-12 аят-
тарында айтылғандай, Алла 
тағала бір қауым екінші бір 
қауымды мазақ етуден, лақап 
атпен атау және көп күмән-
данудан тыйылу туралы бұй-
ырады. Себебі, көп күмәннің 
бірі нағыз күнә болуын мүмкін 
екенін ескертеді Раббымыз. 
Ақырет күніне дейін ешбір құн-
дылығы жойылмайтын Құран 
бұйрықтары бүгінгі тәуелсіз 
Қазақ елі азаматтары үшін де 
маңызды. Зайырлы қоғамдағы 
демократиялы ел шаңырағын-
да әртүрлі ұлттар мен ұлы-
стар, өзге де дін өкілдерінің 
өмір сүруі – өмір заңдылығы. 
Анығында, сабырдың ең 
төменгі шегіне жеткен мұсыл-
манның өзі өзгеге пайдасы ти-
месе де, зиян етпеуі шарт.
Бұл айдағы Алланың сансыз 
сауаптарынан үмітті адам са-
быр мен төзімділіктің үлгісі 
бола білуі тиіс.
 Тіптен, ораза кезінде ай-
ыптап, сөге сөйлеген кісінің 
өзіне де шыдамдылық таны-
тып, пайғамбар өсиетінде ай-
тылғандай «Мен – оразамын» 
деп жауап беруі шарт. Пайғам-
бар бұйырған осы сөздің өзі 
көп адамға ескерту болары 
анық.
Дана қазақ аталарымыз ай-
тқандай, «мұсылманшылық 

әсте-әсте» дамып, өркендей-
ді. Ислам тарихына көз жү-
гіртер болсақ, Алланың хақ 
діні де жиырма үш жылдық 
пайғамбар мойына жүктелген 
аманат арқылы жер жүзіне та-
рады. 
Сабырдың нақ өзін көрсете 
білген алғашқы мұсылман-
дардың өмірлері, Хақ жолын-
да көрген сынақтары кімнің 
де болсын көзіне жас үйірмей 
қоймайды. Небір сын сағатта-
рын бастан кешірген сахаба-
лардың қиын-қыстау сәттері-
не байланысты Алла тағала 
«Сендер иман келтіргендік-
теріміз үшін сыналмаймыз деп 
ойлайсыңдар ма?»(«Анкабут» 
сүресі, 2-аят) деген аятын 
түсіреді. Осы уақиғаларды 
еске алған бүгінгі күннің мұ-
сылмандары Алланың сансыз 
нығметтеріне шексіз шүкірлер 
айтып, сын-сынақтарға кезік-
кенде тарихта алтын әріппен 
аты қалған сахабалар өмірін 
еске ала отырып, бұл дүни-
енің сынағын сабырмен қарсы 
алса, иншаАлла, ақыреттегі 
егіні мол болмақ. Жыл он екі 

айдың бір айында ғана келетін 
сансыз сауаптар, нығметтер 
берілетін Рамазан айына де-
ген ыстық ықыласымыз бізді 
екі дүние бақытына жетуге сеп 
болады.
Ілгеріде өткен ізгі мұсылман-
дар Рамазанның қуаты мен 
шуағына шомылып, оразадан 
кейінгі алты айда Алланың 
нығметіне деген қуаныштан 
айыға алмайтын, ендігі алты 
айы қалғанда «Раббым, бізді 
Рамазанмен қауыштыра көр» 
деп асыға күтетін болған. Се-

бебі, бұл айда жасалар құл-
шылықтар, ғибадаттар мен 
ізгі амалдардың сауабы мың 
айға татырлық қасиетті қадір 
түні бар. Сансыз сауаптардың 
есігі айқара ашылып, шайтан-
дар шынжырланып байлана-
тын мүбәрак айдың күндерін 
алаңсыз, түндерін қаперсіз 
өткізуден сақ болайық, қадірлі 
мұсылман қауым!
Құдси-хадистердің бірінде 
Алла Тағала: «Аузы берік 
адам ішіп-жеуін мен үшін 
доғарды. 
Ораза – Мені мен құлымның 
арасындағы ғибадат. Оған 
берілетін сыйды Мен ғана өл-
шеп, Мен ғана беремін. Аузы 
берік құлымның аштық пен 
шөлдегенде шығатын аузы-
ның исі мен үшін мисктен де 
артық»дейді. 
Бұл дүниедегі оңай олжа табу 
жолдарының жеңіл болып, ал 
еңбекпен тапқан табыстың 
көзі қиыншылық пен адал-

дық жібін аттамағанда ғана 
берекелі болатыны әмбеге 
аян. Бір Алланың разылығы, 
дүние ақыретіміздің жарық 
болуы үшін ұстаған оразада 
кездескен қиыншылықтар мұ-
сылман баласын жасытпайды 
деп білеміз. Күні ұзаққа ораза 
болған жанның ауыз қуысынан 
шыққан иістің өзін әлемдердің 
Раббысы жұпар иіс мисктен 
жоғары бағалап, құлының 
сыйын бір Өзі өлшеп, бір Өзі 
берер болса, момын мұсыл-
ман үшін бұдан асқан нендей 
нығмет керек болар? Әсте, өз-
гені қаламас едік.
Қадірменді ағайын, сабыр мен 
тақуалықтың, шынайы иман-
ның дәмін сезіндіретін  Рама-
зан айында Алланың нығмет-
терінен құр қалмайық.
Салман Фарси (р.а.) айтады: 
«Расулалла (с.ғ.с.) Шағбан 
айының соңында бізге: «Өте 
ұлы әрі берекелі Рамазан айы 
келе жатыр. 
Бұл айда мың айдан артық бір 
түн бар. Хақ Тағала Рамазан 
айының оразасын парыз етіп, 
түнгі намазды сауап алғанға 

себеп етті. 
Бұл айда ізгі амал істеумен 
Алла тағалаға жақындаған 
адам, Рамазан айынан тыс 
уақытта парыз амалын істеген 
болады. Рамазан айында па-
рыз амалын орындаған адам 
басқа айда орындаған жет-
піс парыз амалдың сауабын 
алады. Бұл – сабыр айы. Ал 
сабырлықтың сыйы – жәннат. 
Бұл – қайырымдылық, яғни, 
аштықты сезініп, кембағал-
дарға жанашырлық ету айы. 
Бұл айда мүміннің ризығы мо-
лаяды. 
Біреу ораза ұстағанды та-
мақтандырса, оның күнәлары 
кешіріліп, тозақ отынан азат 
етілуіне септігін тигізеді. Әрі 
ол ораза ұстағанның сауабын-
дай сауап алып, одан ораза 
ұстаушының сауабы кемітіл-
мейді» деді. Сонда сахаба-
лар: «Уа, Расулалла! Біздің 
әрбіріміздің ораза ұстағанды 
тамақтандырғанға шамамыз 
жете бермейді», – дегенде, ол: 
«Алла тағала тіпті бір құрма, 
бір ұрттам су немесе сүттің 
себебімен де сауабын береді. 
Бұл айдың бірінші бөлігі – Хақ 
тағаланың рахметі, екінші 
бөлігі – кешірімі, үшінші бөлігі 
– тозақтан азат болу. 
Хақ тағала Рамазан айында 
құлына кеңшілік еткен, яғни, 
қызметін жеңілдеткен адам-
ның күнәсін кешіріп, оны то-
зақтан азат етеді. Рамазанда 
төрт істі көбейтіңдер. Оның 
екеуімен Раббыларыңды разы 
етсеңдер, екеуін істеу міндет-
ті. Раббыларыңды разы ететін 
екі іс, ол: «Хақ тағаладан өзге 
тәңір жоқ» деп куәлік ету және 
көп истиғфар айту. Істелуі мін-
детті болған екі амал, ол: Хақ 
тағаладан жәннатқа кіргізуін 
сұрап, тозақтан пана тілеу. 
Ораза ұстауға су бергенді Хақ 
Тағала Қиямет күні менің ха-
узымнан сусындатады. Кей-
ін ол жәннатқа кіргенге дейін 
шөлдемейді», – деді».

Қадірменді ағайын, тәуелсіз 
елдің көк байрағының астын-
да бірлікте тірлік қылып, ауыз-
біршілік пен ынтымақта ғұмыр 
кешейік. 
Ел ертеңі мен баянды бола-
шақ үшін қызмет қылып жүр-
ген ел азаматтарының аман-
дығын тілейік Жаратқаннан. 
Дұғалар кері қайтарылмайтын 
қасиетті айларда мекеніміздің 
мамыражай тыныштығы үшін 
көптен-көп дұға-тілектер жа-
сайық. Мүбәрак айдағы ізгі 
амалдарыңызға Алла сансыз 
сауаптар жазып, екі дүние 
бақытына бөлесін. Ардақты 
пайғамбарымыз Мұхаммедтің 
(с.ғ.с.) үмметіне лайықты жан-
дардың қатарынан болуымыз-
ды Алла өзі нәсіп еткей! Қаси-
етті Рамазан айы баршамызға 
құтты, берекелі, күллі мұсыл-
ман жұртшылығына қайырлы 
болсын! Оразаларыңыз қабыл 
болғай, әлеумет!

Бақжарық қажы ҚЫЗЫРҰЛЫ,Бақжарық қажы ҚЫЗЫРҰЛЫ,
ҚМДБ-ның Ақтөбе облысы, ҚМДБ-ның Ақтөбе облысы, 

Ойыл ауданы,Ойыл ауданы,
«Ойыл аудандық» мешітінің «Ойыл аудандық» мешітінің 

Бас имамы.Бас имамы.

Сіздердің барлық игі істеріңізге бір 
Алла жар болсын!

Әмин!

«Ойыл аудандық» мешітінің «Ойыл аудандық» мешітінің 
бас имамы:бас имамы:

Бақжарық қажы  ҚызырұлыБақжарық қажы  Қызырұлы

Анықтама телефондарымыз: 
8777-739-88-59

ПІТІР САДАҚАСЫ
ПІТІРДІҢ БЕРІЛУ МЕРЗІМІ – жылына бір рет, тек қана Рамазан 
айында берілетін садақа. Бұл садақа оразаның алғашқы күнінен 
бастап, ораза Айтының бірінші күні, айт намазына дейін берілуі 
тиіс. 
ПІТІРДІҢ ҚҰНЫ – Құрма, Мейіз, Арпа, Бидаймен есептеледі. 
Біздің елімізде көбінесе бидайдың құнымен беріледі. Қазақстан 
мұсылмандары діни басқармасының Төралқа Мәжіліс 
мүшелерінің, яғни, ғұлама-ғалымдар мен өкіл имамдардың 
бірауыздан дауыс беруімен 2025 жылы берілетін 
ПІТІР САДАҚА  655 теңге. 

КүніКүні ҺижриҺижри
күнтізбекүнтізбе

Апта күніАпта күні СәресіСәресі
бітетін уақытыбітетін уақыты

Ауыз ашарАуыз ашар
уақытыуақыты

01.03.2025. 1 Рамазан Сенбі 06:37 19:10

02.03.2025 2 Рамазан Жексенбі 06:35 19:11

03.03.2025 3 Рамазан Дүйсенбі 06:33 19:13

04.03.2025. 4 Рамазан Сейсенбі 06:31 19:14

05.03.2025 5 Рамазан Сәрсенбі 06:29 19:16

06.03.2025 6 Рамазан Бейсенбі 06:27 19:18

07.03.2025. 7 Рамазан Жұма 06:25 19:19

08.03.2025 8 Рамазан Сенбі 06:23 19:21

09.03.2025 9 Рамазан Жексенбі 06:21 19:22

10.03.2025. 10 Рамазан Дүйсенбі 06:18 19:24

11.03.2025 11 Рамазан Сейсенбі 06:16 19:25

12.03.2025 12 Рамазан Сәрсенбі 06:14 19:27

13.03.2025 13 Рамазан Бейсенбі 06:12 19:28

14.03.2025 14 Рамазан Жұма 06:10 19:30

15.03.2025. 15 Рамазан Сенбі 06:08 19:32

16.03.2025 16 Рамазан Жексенбі 06:05 19:33

17.03.2025 17 Рамазан Дүйсенбі 06:03 19:35

18.03.2025 18 Рамазан Сейсенбі 06:01 19:36

19.03.2025 19 Рамазан Сәрсенбі 05:59 19:38

20.03.2025. 20 Рамазан Бейсенбі 05:56 19:39

21.03.2025 21 Рамазан Жұма 05:54 19:41

22.03.2025 22 Рамазан Сенбі 05:52 19:42

23.03.2025 23 Рамазан Жексенбі 05:50 19:44

24.03.2025 24 Рамазан Дүйсенбі 05:47 19:45

25.03.2025. 25 Рамазан Сейсенбі 05:45 19:47

26.03.2025 26 Рамазан Сәрсенбі 05:43 19:48

27.03.2025 27 Рамазан Бейсенбі 05:40 19:50

28.03.2025 28 Рамазан Жұма 05:38 19:51

29.03.2025 29 Рамазан Сенбі 05:35 19:53

РАМАЗАН – РУХАНИ КЕМЕЛДІК АЙЫ
АРДАҚТЫ АҒАЙЫН! БӘРІМІЗДІ ЖАРЫЛҚАУШЫ, ҚОРҒАУШЫ, МЕЙІРІМІ ШЕКСІЗ АЛЛАНЫҢ ҚАЛАУЫМЕН ҚАСИ-АРДАҚТЫ АҒАЙЫН! БӘРІМІЗДІ ЖАРЫЛҚАУШЫ, ҚОРҒАУШЫ, МЕЙІРІМІ ШЕКСІЗ АЛЛАНЫҢ ҚАЛАУЫМЕН ҚАСИ-
ЕТТІ РАМАЗАН АЙЫНА ДА КЕЛІП ЖЕТТІК. ҚҰРАН КӘРІМНІҢ «БАҚАРА» СҮРЕСІНІҢ 185-АЯТЫНДА: «РАМАЗАН ЕТТІ РАМАЗАН АЙЫНА ДА КЕЛІП ЖЕТТІК. ҚҰРАН КӘРІМНІҢ «БАҚАРА» СҮРЕСІНІҢ 185-АЯТЫНДА: «РАМАЗАН 
– АДАМДАРҒА ТУРА ЖОЛ НҰСҚАУШЫ, АҚ ПЕН ҚАРАНЫ АЙЫРУШЫ, БЕКЕМ ТҰТЫНАТЫН ЖОЛБАСШЫ РЕТІН-– АДАМДАРҒА ТУРА ЖОЛ НҰСҚАУШЫ, АҚ ПЕН ҚАРАНЫ АЙЫРУШЫ, БЕКЕМ ТҰТЫНАТЫН ЖОЛБАСШЫ РЕТІН-
ДЕ ҚҰРАН ТҮСІРІЛЕ БАСТАҒАН АЙ. ДЕ ҚҰРАН ТҮСІРІЛЕ БАСТАҒАН АЙ. 

ЕСКЕРТУ:ЕСКЕРТУ:
Биыл хижри күнтізбесі бойынша, Ораза 29 күнге созылады.
Ал Рамазан айы 2025 жылдың 1 наурызында басталады.
28-ақпан сағат - 20:30 де, Мешітте бірінші тарауық намазы 
оқылады.
Сәресін ішу таң намазының кіруіне 10 минут қалғанда 
тоқтатылады.
Ақшам намазының уақыты кірісімен ауызды құрма немесе 
сумен ашқан жөн.
Қадір түні - Наурыз 26-нан 27-не  қараған түн.Қадір түні - Наурыз 26-нан 27-не  қараған түн.
30-наурыз, жексенбі күні Ораза айт мейрамы басталады.
Ораза айт намазы Ойыл мешітінде сағат: 07:30 да басталады.

(МИЛӘДИ 2025 ЖЫЛ, ҺИЖРИ 1446 ЖЫЛ)
ҚАСИЕТТІ РАМАЗАН АЙЫНДА ОРАЗА ҰСТАУ КЕСТЕСІ

ОРАЗАНЫҢ 
НИЕТІ

НӘУӘЙТУ ӘН ӘСУМӘ ШӘҺРИ РАМӘДӘНӘ 
МИНӘЛ-ФӘЖРИ ИЛӘЛ-МАҒРИБИ 

ХАЛИСӘЛ-ЛИЛЛӘҺИ ТӘҒӘЛӘ.
МАҒЫНАСЫ:

МЕН АЛЛА ТАҒАЛА РИЗАШЫЛЫҒЫ ҮШІН 
ШЫН ЫҚЫЛАСЫММЕН НИЕТ ЕТТІМ 

ТАҢ АТҚАННАН БАСТАП, КҮН БАТҚАНША 
РАМАЗАН АЙЫНЫҢ ОРАЗАСЫН ТҰТПАҚҚА.

АУЫЗ АШАР ДҰҒАСЫ

«Аллаһумма ләкә сумту уә бикә әмәнту уә ъалайкә 
тәуәккәлту уә ъалә ризқиқә әфтәрту уә сәумәл-ғади мин
шаһри Рамәдана нәуәйту, фағфирли мәә қадамту уә мәә 

ахарту»

МАҒЫНАСЫ:
«Я Аллаһым! Өзіңнің разылығың үшін ораза ұстадым. 
Сенің берген ризығыңмен аузымды аштым. Саған иман 

етіп, саған ғана тәуекел еттім. Рамазан айының ертеңгі 
күніне ауыз бекітуге ниет еттім. (Я Раббым!) менің
 бұрынғы және кейінгі күнәларымды кешіре гөр!»


