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қараша айынанқараша айынан
бастап шығадыбастап шығады

Рас, қыстың сәні - қар. Әрине, 
«кәрі құданың» ертең қандай 
«сый» ұсынарын ауа-рай-
ын болжаушылар топшылап 
бақылап отыр. Дегенмен, қы-
ста қауіпті қайдан деуге бол-
майды. Кешегі үш күнгі боран 
қыс мезгілінің қандай болаты-
нын есімізге салды. 
Бірақ, содан сабақ алсақ, 
кәне? Қыста қар түссе қауіптің 
күшейетіні анық. Әсіресе ұзақ 

2024 ЖЫЛҒЫ ҚАЗАҚСТАН 2024 ЖЫЛҒЫ ҚАЗАҚСТАН 
ХАЛҚЫНА ЖОЛДАУЫНДА ХАЛҚЫНА ЖОЛДАУЫНДА 
МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫ:МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫ:

«Мемлекеттік қызметшілердің 
азаматтармен тікелей сөйле-
суі қалыпты жағдайға айнал-
ды. Олар жауапкершілікпен, 
ашық және тиімді жұмыс істей 
бастады» деген болатын.
Ал, 2025 жылы Түркістанда 
өткен Ұлттық құрылтайда Пре-
зидент:
«Мемлекеттік қызметші ең ал-
дымен халыққа, елге адал қы-
змет етуді мақсат тұтуы тиіс. 
Адал азамат дегеніміз – осы» 
деп атап көрсетті. Бұл пікірлер 
мемлекеттік қызметшілердің 
әдебі – қоғам алдындағы 
сенімнің басты кепілі екенін 
айқындайды.
Мемлекеттік қызметші – халық 
пен билік арасындағы көпір. 
Оның әрбір сөзі мен іс-әре-
кеті қоғамның мемлекетке де-
ген көзқарасына тікелей әсер 
етеді. Сондықтан, мемлекеттік 
қызметшілердің кәсібилігімен 
қатар, қызметтік әдебі де аса 
маңызды.
Қызметтік әдеп – ресми та-
лап қана емес, ол халық ал-
дындағы адалдық пен жау-
апкершіліктің көрінісі. Әдеп 
кодексінде мемлекеттік қы-
зметшілер үшін негізгі қағи-
далар белгіленген: адалдық, 
әділдік, ашықтық, сыпайылық 
және азаматтарға құрметпен 
қарау. 
Бұл қағидаларды сақтау – ха-
лық сенімін нығайтудың басты 
жолы.
Мемлекеттік қызметшілердің 
қызметтік әдеп нормаларын 
сақтауын, бұзушылықтардың 
алдын алуын қамтамасыз 

ҚАУІПТІ ҚАЙДАН ДЕМЕҢІЗ!
ЖАЙЛЫ КҮЗ ЖЕЛТОҚСАННЫҢ ОРТАСЫНА ДЕЙІН ЖАЛҒАСТЫ. КЕНЕТТЕН ЖАУҒАН ҚАР АЛАЙ-ДҮЛЕЙ БО-ЖАЙЛЫ КҮЗ ЖЕЛТОҚСАННЫҢ ОРТАСЫНА ДЕЙІН ЖАЛҒАСТЫ. КЕНЕТТЕН ЖАУҒАН ҚАР АЛАЙ-ДҮЛЕЙ БО-
РАНҒА ҰЛАСЫП, ҚАТТЫ АЯЗ БУЫП ТҰР. ӘРИНЕ, ҚҰТҚАРУ ҚЫЗМЕТІ АУА-РАЙЫНЫҢ КҮРТ БҰЗЫЛАТЫНЫН РАНҒА ҰЛАСЫП, ҚАТТЫ АЯЗ БУЫП ТҰР. ӘРИНЕ, ҚҰТҚАРУ ҚЫЗМЕТІ АУА-РАЙЫНЫҢ КҮРТ БҰЗЫЛАТЫНЫН 
ДАМЫЛСЫЗ ЕСКЕРТІП ЖАТТЫ. СОҒАН ҚАРАМАСТАН ЕТЕК-ЖЕҢІН ЖИНАП ҮЛГЕРМЕГЕНДЕР ОПЫҚ ЖЕП ДАМЫЛСЫЗ ЕСКЕРТІП ЖАТТЫ. СОҒАН ҚАРАМАСТАН ЕТЕК-ЖЕҢІН ЖИНАП ҮЛГЕРМЕГЕНДЕР ОПЫҚ ЖЕП 
ҚАЛДЫ.ҚАЛДЫ.

жолға шығатын көлік жүр-
гізушілері қиындықпен бет-
пе-бет келеді. 
Соңғы күндері елімізде қар 
жауып, соңы боранға ұласып 
жатыр. Бұл жолда жоғары 
жылдамдықпен жүргендерді 
ажалмен беттестірмесіне де 
кепілдік жоқ. Сондай-ақ ау-
данға келетін, кететін көлік-
тердің, жолаушы тасыма-
лымен айналысатындардың 

қарасы қалың. 
Сондықтан жолға шығар ал-
дында мұқият ауа райы бол-
жамын зерделеу керек. 
Қозғалыс үшін қандай жол-
дар жабылуы мүмкін екенін 
анықтау маңызды.
 Бұдан кейін төтенше жағдай 
бола қалған жағдайда «темір 
тұлпардың» уақытша панаға 
жарауын қаперде ұстау керек. 
 Әсіресе, қазіргі күні мал шару-

ашылығымен айналысып оты-
рған шаруалар ескерер жәйт 
көп. Қыстың қысқа күні мал 
іздеп бейнетке ұшырап қалу 
қаупі жоғары.
 Қыста балық аулауға құмар-
лардың да қаперге алары 
көп. Ауа райы мың құбылатын 
мерзімде жолаушылар мен 
көлік жүргізушілерінің аман-
дығы маңызды. 
Қарлы боранның ұйытқығаны-
на, төпелеп жауған қарға, жол-
дың көктайғақ мұзға айналға-
нына қарамастан алыс жолға 
шығатын тұрғындар кездеседі.
 Тіпті, құтқарушылардың 
ескертуіне құлақ аспай, өз 
өмірлеріне қауіп төндіріп жа-
тады. Міне, осындай әрекет-
тер оқыс жағдайлардың туын-
дауына себеп болады. 
Демек, қыс мезгілінде сақтық 
шараларын барынша ескер-
ген жөн. Тіпті, Тәңірінің өзі 
әуелден «Сақтансаң, сақтай-
мын!» - дейді. Яғни, сақтық та 
қорлық жоқ. 
Өзің де бейнетке ұшырамай-
сың, жұртты да әбігерге сал-
майсың! Сондықтан, «Құтқару 
қызметінің»  ескертпе хабар-
ламаларын уақытында оқып, 
қаперге алып жүру керек!

Серікбай ҚОЙБАҒАРОВ,Серікбай ҚОЙБАҒАРОВ,
Ойыл селосы. Ойыл селосы. 

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТТЕГІ ӘДЕП
МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІНІҢ МЕРЕЙІ
МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫ МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕРДІҢ ӘДЕБІ ТУРАЛЫ БІРНЕШЕ РЕТ ТОҚТАЛҒАН БОЛАТЫН. 2023 МЕМЛЕКЕТ БАСШЫСЫ МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕРДІҢ ӘДЕБІ ТУРАЛЫ БІРНЕШЕ РЕТ ТОҚТАЛҒАН БОЛАТЫН. 2023 
ЖЫЛҒЫ 23 МАУСЫМДА, МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕР КҮНІНЕ АРНАЛҒАН ҚҰТТЫҚТАУЫНДА ПРЕЗИДЕНТ: «ӘДІЛЕТТІ ЖЫЛҒЫ 23 МАУСЫМДА, МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТШІЛЕР КҮНІНЕ АРНАЛҒАН ҚҰТТЫҚТАУЫНДА ПРЕЗИДЕНТ: «ӘДІЛЕТТІ 
ҚАЗАҚСТАНДЫ ҚҰРУ ҮШІН ӘРБІР ҚЫЗМЕТШІНІҢ ОТАНШЫЛ, АДАЛ БОЛУЫ ЖӘНЕ ӨЗ ІСІНЕ ЖАУАПКЕРШІЛІКПЕН ҚАРА-ҚАЗАҚСТАНДЫ ҚҰРУ ҮШІН ӘРБІР ҚЫЗМЕТШІНІҢ ОТАНШЫЛ, АДАЛ БОЛУЫ ЖӘНЕ ӨЗ ІСІНЕ ЖАУАПКЕРШІЛІКПЕН ҚАРА-
УЫ ӨТЕ МАҢЫЗДЫ» ДЕП АТАП ӨТТІ.УЫ ӨТЕ МАҢЫЗДЫ» ДЕП АТАП ӨТТІ.

ететін Мемлекеттік қызмет 
істері агенттігінің жанынан ау-
мақтарда құрылған консуль-
тативтік-кеңесші орган Әдеп 
жөніндегі кеңестің қызметін 
ерекше атауға болады. Әдеп 
жөніндегі кеңес қызметтік әдеп 
нормаларын бұзушылықтар-
дың алдын алып, мемлекеттік 
қызметшілердің жауапкершілі-
гін қараумен қатар олардың 
құқықтарын қорғауды да жүзе-
ге асырады.
Кеңеске мемлекеттік орган-
дардың өкілдерінен бөлек, 
мәслихат депутаттары, журна-
листтер, қоғамдық бірлестік-
тердің өкілдері қатысады. 
Кеңес отырыстарында қарала-
тын мәселелердің ашықтығын 
және объективтілігін қамтама-
сыз ету мақсатында жергілікті 
бұқаралық ақпарат құралда-
рының өкілдері шақырылып 
отырады. 
Кеңес отырысына бұқара-
лық ақпарат құралдары өкіл-
дерінің шақырылуы мемлекет-
тік қызметшілер арасындағы 
бұзушылықтардың алдын алу 
бойынша жүргізіліп жатқан 
шараларды кеңінен насихат-
тауға, сондай-ақ Әдеп жөнін-
дегі кеңеске деген қоғамдық 
сенімнің қалыптасуына көмек-
теседі.
Жыл басынан бастап Ақтөбе 
облысында Әдеп жөніндегі 
кеңестің 9 отырысы өткізіл-
ді. Бұл ретте, жылдан жылға 
кеңесте қаралатын тәртіптік 
істердің саны азайып, про-
филактикалық сипаттағы 
мәселелердің көбейгені бай-
қалады. Оның дәлелі, 2023 
жылы  Әдеп жөніндегі кеңесте 
30 профилактикалық мәселе 

қаралған болса, бұл көрсет-
кіш 2024 жылы 31-ге, ал 2025 
жылы 37-ге көбейген. 
Сонымен қатар, Әдеп жөнінде-
гі кеңес мүшелері мемлекеттік 
қызметшілердің әдептілік дең-
гейін көтеруге бағытталған 
шаралар қабылдап, белсенді 
жұмыс жасауда. Кеңес мүше-
лері отырысқа қатысып қана 
қоймай, мемлекеттік орган-
дар арасында, оның ішінде 
аудандарға барып мемлекет-
тік қызметшілермен кездесіп, 
азаматтарға жеке қабылдау 
жүргізеді. Ағымдағы жылдың 
9 айының қорытындысы бой-
ынша кеңес мүшелерімен 92 
жеке қабылдаулар жүргізілсе, 
оның 10-ы көшпелі қабылдау-
лар болды. Сондай-ақ, кеңес 
мүшелерімен 168 профилак-
тикалық іс-шаралар, оның 
ішінде 10 теледидарға сұхбат 
беру, әлеуметтік желілерге 
135 және жергілікті газеттерге 
23 мақалалар жарияланды. 
Бұдан бөлек, Мемлекеттік қы-
змет істері агенттігінің Ақтөбе 
облысы бойынша департа-
менті тарапынан мемлекеттік 
қызметшілердің құқықтарын 
қорғау мен олардың әлеумет-
тік кепілдіктерін қамтамасыз 
ету мақсатында жүргізіліп 
жатқан жұмыстар аз емес. 
Соның бірі мемлекеттік қыз-
метшілерге іссапар шығында-
рын төлеу мәселелеріне жүр-
гізілген талдау нәтижесінде 
ағымдағы жылдың жылдың 
9-айының қорытындысы бой-
ынша өңірдегі мемлекеттік 
органдардың 117 мемлекет-
тік қызметшісінің құқықтары 
бұзылған. Бұл талдау нәти-
желері Ақтөбе облысындағы 

әдеп жөніндегі кеңесте қара-
лып, нәтижесімен олардың 
(117) бұзылған құқықтары қал-
пына келтірілді. 
Мемлекеттік қызметшілердің 
мүддесін қорғаудың тағы бір 
түрі – үстеме жұмыстарға тар-
туға жол бермеу. Ағымдағы 
жылдың 9 айы бойынша жүр-
гізілген мониторинг нәтиже-
сінде 145 мемлекеттік қызмет-
шінің тынығу сағаттарын беру 
және өтемақы төлеу арқылы 
құқықтары қалпына келтірілді. 
Бұдан басқа, мемлекеттік қы-
зметшілердің әлеуметтік-тұр-
мыстық және өзге де жеке 
қажеттіліктерін өндіріс мүдде-
лерімен үйлестіру мақсатын-
да қызметшілер үшін икемді 
жұмыс уақыты режимі белгіле-
ну мүмкіндігі қарастырылған. 
Осы режимді өңірде 31 мем-
лекеттік қызметші қолдануда. 
Жалпы, икемді жұмыс уақыты 
режимін қолдану мемлекет-
тік қызметшінің тиімді жұмыс 
атқаруына септігін тигізері 
сөзсіз.
Қорытындылай келе, қызмет-
тік әдеп – формалды ереже 
емес, ол – халық алдындағы 
сенім мен әділдіктің өлшемі. 
Президентіміз атап өткендей, 
адалдық пен әділдік – әрбір 
мемлекеттік қызметшінің ба-
сты қасиеті болуы тиіс. Ал осы 
қасиеттерді іс жүзінде нығай-
ту – мемлекеттік қызметтің 
тиімділігін арттырып, халық 
сенімін күшейтеді.

А. ШІЛМАНОВ,А. ШІЛМАНОВ,
Мемлекеттік қызмет істері Мемлекеттік қызмет істері 

агенттігінің Ақтөбе облысы агенттігінің Ақтөбе облысы 
бойынша депратаментінің бойынша депратаментінің 
басшысы, Әдеп жөніндегі басшысы, Әдеп жөніндегі 

кеңес төрағасы.кеңес төрағасы.

Депутаттық мандат – ел 
сенімі. Ауылының аманатын 
арқалап, елдің артқан сенімін 
ақтау үшін және ауылының 
ауған көшін түзетіп, түтінін 
түзу ұшыруға тырысып жүрген 
халық қалаулыларының бірі 
- аудандық мәслихаттың N6 
сайлау округінен сайланған 
депутаты Назгүл Ешпанова. 
Ауылда кәсіпкерлікті дөңге-
летіп отырған келіншек әрбір 
сайлаушысының сауалына 
құлақ түріп, ауылдың әлеумет-
тік тұрмысын арттыруға атса-
лысып жүр. 
Тәуелсіздік күні қарсаңында 
бұқара мен биліктің арасын-
да алтын көпір болып отырған 
Назгүл Қайроллақызына Аста-

Ақтөбе облысының намысын 
қорғаған үш педагогтің қата-
рында Ойыл ауданы, Көсем-
бай негізгі мектебінің баста-
уыш сынып мұғалімі Ерсайын 
Аққошқаров та болып, жүлделі 
5-орынды иеленді.
Бұл жетістік – ағайдың тек 
пәндік білімі мен логикалық 
ойлау қабілетінің ғана емес, 
сонымен қатар оқушылардың 
ақыл-ойын, шығармашылық 
әлеуетін дамыту жолындағы 
тынымсыз еңбегінің нәтижесі. 
Осындай республикалық дең-
гейдегі байқауларға қатысып, 
өңір абыройын асқақтатып 
жүрген ұстаздар – жас ұрпаққа 
үлгі, әріптестеріне мотива-
ция. Білімі мен білігі ұштасып, 

АСТАНАДАН ЖЕТКЕН СЫЙ

надан ауданның әлеумет-
тік-экономикалық дамуына 
қосқан үлесі үшін Қазақстан 
Республикасы Парламенті 
Сенатының төрағасы Мәулен 
Әшімбаев Құрмет Грамотасын 
жолдапты. 
Жуырда аудан әкімі Асқар 
Қазыбаев пен аудандық мәс-
лихаттың төрағасы Сәкен 
Займолдиндер Астанадан 
келген сыйды иесіне салта-
натты түрде тапсырды. Қа-
шанда қоғамдық шаралардың 
бел ортасында жүріп, туған 
жерін түлетуге үлес қосып, 
қысылғанға қолұшын созып, 
елдің алдында еңсесін тік 
ұстаған Назгүлді лайықты ма-
рапатымен құттықтаймыз! 

ЕРСАЙЫННЫҢ ЕЛОРДАДАҒЫ «ТАБЫСЫ»
ЖУЫРДА АСТАНА ҚАЛАСЫНДА «ЗИЯТКЕР ҰСТАЗ» БАСТА-ЖУЫРДА АСТАНА ҚАЛАСЫНДА «ЗИЯТКЕР ҰСТАЗ» БАСТА-
УЫШ СЫНЫП МҰҒАЛІМДЕРІ АРАСЫНДАҒЫ РЕСПУБЛИ-УЫШ СЫНЫП МҰҒАЛІМДЕРІ АРАСЫНДАҒЫ РЕСПУБЛИ-
КАЛЫҚ ШАХМАТ ТУРНИРІ ӨТТІ. АТАЛҒАН ЗИЯТКЕРЛІК КАЛЫҚ ШАХМАТ ТУРНИРІ ӨТТІ. АТАЛҒАН ЗИЯТКЕРЛІК 
ДОДАҒА ҚАЗАҚСТАННЫҢ БАРЛЫҚ ОБЛЫСТАРЫНАН 130 ДОДАҒА ҚАЗАҚСТАННЫҢ БАРЛЫҚ ОБЛЫСТАРЫНАН 130 
МҰҒАЛІМ ҚАТЫСЫП, ӨЗАРА ШЕБЕРЛІКТЕРІН СЫНҒА САЛ-МҰҒАЛІМ ҚАТЫСЫП, ӨЗАРА ШЕБЕРЛІКТЕРІН СЫНҒА САЛ-
ДЫ. ДЫ. 

өнерімен де талай өрге жүзген 
ұстаздың әлемдегі ақыл-ой-
ды  дамытатын спорттан да 
оза шабуы интеллектуалдық 
ойынның сергек жүруге септігі 
көп екенін дәлелдеді. 
Шахматтағы ойын ережесін 
шынайы өмірмен байланы-
стырсақ, мұнда да алдағы 
жүрісіңді аңдамай, шолақ ой-
лап, асығыс шешім шығар-
саң, айлалы қарсыласыңның 
тұзағына түсіп, тығырыққа 
тірелуің әп-сәтте. Сон-
дықтан, бастауышта Ерсайын 
Құрылысұлының алдынан өт-
кен шәкірттерінің басым бөлі-
гінің ақылын тізгіндеп, ойын 
жүйелеп жеткізе білуінің бір 
сыры осы болса керек!



ОЙДАҒЫ ЕЛДІҢ БҮГІНІ МЕН БОЛАШАҒЫОЙДАҒЫ ЕЛДІҢ БҮГІНІ МЕН БОЛАШАҒЫ

19 желтоқсан 2025 жыл

Он алты мыңнан астам тұрғы-
ны бар Ойыл — облыс орта-
лығынан шалғай орналасқан 
аудан. Халқы негізінен ауыл 
шаруашылығымен, соның 
ішінде мал шаруашылығымен 
айналысады. Бір-екі жыл ша-
масында көктемгі су тасқыны 
кезінде ауылдарды су алып, 
баспанасы мен малынан ай-
ырылған, жолдарды тасқын 
шайып кетіп, орталықпен 
байланыс үзілген аудандағы 
бүгінгі жағдай тұрақты. Жаңа 
үйлер салынып, жолдар қал-
пына келтіріліп, тірлік көшіне 
қайта ілескен аудан тұрғын-
дары бүгінде кәсібін жүргізіп, 
шаруашылығын тіктеді.
Ауданның қазынасы ортайған 
жоқ: аудан әкімі Асқар Қазы-
баев берген дерекке сүйен-
сек, жыл басынан бергі он 
айда бюджетке 7 687 128,5  
мың теңге түсіпті. Кіріс жоспа-
ры 101,9 пайыз орындалған. 
Ойылдың әлеуметтік-эконо-
микалық дамуы туралы аудан 
әкімі Асқар Қазыбаевпен сұх-
баттасқан едік…
— Жыл басынан бергі он айда 
жергілікті бюджетке түсетін 
салық көлемі — 942 374,4 
мың теңге болып, жоспар 
118,5 пайыз артық орындал-
ды. Оның ішінде 4-деңгейлі 
бюджет салық түсімдері 154,1 
пайыз орындалды. Өнер-
кәсіп, құрылыс жұмыстары 
көлемі, мал шаруашылығы 
бойынша жалпы өнім өндіру 
көлемі артты.
Аудан экономикасының нен-
гізгі драйвері — ауылша-
руашылығы саласы екені 
белгілі. Бұл салада да оң 
көрсеткіштер бар. Ауданда 
34004 мүйізді ірі қара, 106795 
қой-ешкі, 19666 жылқы, 48 
түйе, 11075 құс тіркеліп отыр.
Мемлекеттік және салалық 
бағдарламалар бойынша да 
жұмыс атқарылып жатыр. Ау-
дандағы31 шаруа қожалығын-
да 3377 бас асылтұқымды 
мүйізді ірі қара, 33 шаруа қо-
жалығында16034 бас  асыл 
тұқымды ұсақ мал бар.
Агроөнеркәсіптік кешені са-
ласындағы жол картасына 
сәйкес асылтұқымды мүйізді 
ірі қара малын көбейту мақса-
тында барлығы 456 бас асыл-
тұқымды мал сатып алынды.
Аудан бойынша шаруашылық 
субъектілері биыл лизингке 
құны 497,3 миллион теңге 
болатын 70 жаңа трактормен 
мал азығын дайындайтын 
агрегаттар сатып алды.
Саралжын ауылдық окру-
гіндегі «Спарта» шаруа қо-
жалығы «Аграрлық кредит-
тік корпорациясы» арқылы 
«Кең дала» бағдарлама-
сымен көктемгі далалық жұ-
мыстарына 10,0 миллион 
теңге несие алды. Шығанақ 
Берсиев ауылдық округінің 
«Рахат» шаруа қожалығы 
«АгроҚаржыНесие» орта-
лығынан 33,0 миллион тең-
геге 104 ақбас асыл тұқымды 
мүйізді ірі қара, «Берік-С» ша-
руа қожалығы 45,0 миллион 
теңгеге 80 ақбас асыл тұқым-
ды мүйізді ірі қара алды. 
Картоп, көкөніс және бақша 
дақылдарын егумен айналы-
сатын «Спарта», «Темірлан» 
және «Толыбек» шаруа қожа-
лықтары егістік алқаптарын-
да су үнемдеу мақсатында  
жыл сайын тамшылатып суа-
ру әдісін қолданып келеді.
Жалпы ауданда 1036 шағын 
кәсіпкерлік субъектісі бар. 
Биыл тіркелген жеке кәсіп-
кер саны — 97, оның ішінде 
азық-түлік дүкендері, көлік 
жуу қызметтері, брусчатка 
жасау қызметі, кулинария, 
газ құю бекеті, т.б. нысандар 
ашылып, жұмыс істеп жатыр. 
Ауданда 7 ауылшарушылығы 
өндірістік кооперативі бар.
«Ауыл аманаты» жобасы 
басталғалы, яғни соңғы үш 
жылда аудан тұрғындары 220 
жобаны қолға алды. Бұл мақ-
сатта тұрғындар 1082,8 мил-
лион теңге көлемінде жеңіл-
детілген несие қаражатына 
ие болды.
Қысқы мал азығы да қажетін-

ОЙДАҒЫ ЕЛДІҢ БҮГІНІ МЕН БОЛАШАҒЫ
ше әзірленді. Қыс мезгіліне 
131,8 мың тонна мал азығы 
дайындалды, яғни жоспар то-
лығымен орындалды. Жеке 
тұрғындар үшін 1897 аулаға 
мал азығы жеткізіліп, қосым-
ша екі мың тонна  мал азығы 
қоры дайындалды.
Мал ауруларына қатысты 
екпе де жүргізіліп жатыр. Ре-
спубликалық бюджеттен эпи-
зоотияға қарсы шараларға 
245,6 миллион теңге, ауру 
малдарды санитарлық союға 
3,4  миллион теңге бөлініп, 
сібір жарасы,  қарасан, тубер-
кулезге аллергиялық тексеру, 
нодулярлы дерматит, аусыл,  
құтырық, күл ауруы, эхино-
коккоз сияқты аса қауіпті ау-
руларға қарсы екпе жасалып, 
ауылшаруашылығы жану-
арларын бірдейлендіру де-
рекқорына толықтай енгізілді. 
Ауру шыққан мал ветеринар-
лық зандылыққа сай жойылу-
да. Сарып ауруы тіркелген 
мал тұрған қора-жайларға 
залалсыздандыру жұмысы 
жүргізілді.
— 2024 жыл Ойыл ауданы — 2024 жыл Ойыл ауданы 
үшін ауыр болды. Ауылдарды үшін ауыр болды. Ауылдарды 
су шайып, тұрғындар баспа-су шайып, тұрғындар баспа-
насынан, малынын айырыл-насынан, малынын айырыл-
ды. Жолдарды су шайды. ды. Жолдарды су шайды. 
Тұрғындардың баспанала-Тұрғындардың баспанала-
ры қалпына келтіріліп, жаңа ры қалпына келтіріліп, жаңа 
үйлер салынғанын білеміз. үйлер салынғанын білеміз. 
Жолдың бүгінгі жайы қа-Жолдың бүгінгі жайы қа-
лай? Бұл жұмыстың барлығы лай? Бұл жұмыстың барлығы 
аяқталды ма? аяқталды ма? 
— Ойыл ауылына кіреберіс 
аудандық маңызы бар ав-
томобиль жолындағы Ойыл 
өзені арқылы өтетін көпір 
қалпына келтіріліп жатыр. 
Мердігер компания  —  «Тен-
гизстройсервис Групп» жау-
апкершілігі шектеулі серікте-
стігі. Жобаның сметалық құны 
—  2665,5 миллион теңге.  
Жобалық-сметалық құжатта-
маға сәйкес құрылыс 15 ай 
жүргізіледі делінген. Қазіргі 
таңда тіректер қою үшін же-
расты бұрғылау жұмысы то-
лығымен аяқталды, 8 тіректің 
алтауы тұрғызылды. Жалпы 
алғанда құрылыс жұмысының 
65 пайызы жүргізілді. Көпірдің 
жүріс бөлігін келер жылдың 
қаңтар айының соңына дейін 
аяқтау жоспарланып отыр.
Сонымен бірге Ойыл өзенінің 
арнасын кеңейту, тереңдету, 
жағалауды бекіту жұмысы 
жүргізілді. Сондай-ақ қауіпті 
елді мекендер картасы жа-
сақталып, Қаратал, Ақкемер, 
Қаракөл ауылдарында бөгет-
тер салынды. Қазіргі алдағы 
жылғы көктемгі су тасқынына 
дайындық жүргізіліп жатыр.
Жалпы ауданда автокөлік жо-
лын жақсарту жұмысы жүйелі 
жүргізіліп келеді.
Ойыл ауданы, Шұбарши 
ауылынан Атырау облысы-
ның шекарасына дейінгі ав-
томобиль жолын мердігер 
мекеме «Қазақ жолы 2050» 
жауапкершілігі шектеулі серік-
тестігі салып жатыр. Биыл 
аталған жолдың құрылысына 
облыстық бюджеттен 333,20 
миллион теңге, ал республи-
калық бюджеттен 100,0 мил-
лион теңге қаражат бөлініп, 
қазіргі таңда 17,5 шақырым 
жолдың негізін көтеру жұмы-
сы жүргізілді.
 Ал қалған жұмыстар 2026 
жылы аяқталады деп жоспар-
ланып отыр.
Сонымен қатар осы жол бой-
ында «LiderInvestGroup» жау-
апкершілігі шектеулі серікте-
стігі көпір құрылысын жүргізіп 
жатыр. 
Биылға облыстық бюджеттен 
16,8 миллион теңге, ал жер-
гілікті бюджеттен 71,9 милли-
он теңге бөлініп, қазіргі таңда 
құрылыс жұмыстары жүр-
гізіліп жатыр.
Ойыл-Қараой аудандық 
маңызы бар автомобиль жо-
лының 15-30 шақырымына 
қиыршықтас төселіп жатыр, 
ал 30-45 шақырымында ас-
фальт төсеу толық аяқтал-
ды. Бұл жұмыстарды «Зап-
КазПромСтрой» серіктестігі 
жүргізіп жатыр.
Жалпы құны 242,3 миллион 

теңге болатын Ойыл ауылы-
на кіреберіс автомобиль жо-
лын орташа жөндеуді «Truck 
Logistics KZ» серіктестігі жүр-
гізуде, бүгінде 2,8 км автомо-
биль жолын асфальттау жұ-
мысы толық аяқталды.
Сонымен бірге Қаратал 
ауылына кіреберіс авто-
мобиль жолына ағымдағы 
жөндеу, ауылішілік Берсиев, 
Сүлеймен-Әулие және Жүсі-
балиев көшелерін күрделі 
жөндеу жұмыстары да жүр-
гізіліп, 2,3 шақырым асфальт 
жабындысы төселді.
— Елді мекендерді газданды-— Елді мекендерді газданды-
ру, тұрғындарды таза ауызсу-ру, тұрғындарды таза ауызсу-
мен қамтамасыз ету жұмысы мен қамтамасыз ету жұмысы 
қалай жүргізіліп жатыр?қалай жүргізіліп жатыр?
— Аудандағы 21 елді мекен-
нің алтауы көгілдір отынмен 
қамтамасыз етілген. Газбен 
қамтылған халық үлесі — 
62,3 пайыз. Аудан аумағын-
да ұзындығы 104 шақырым 
болатын газ магистралінің 
құрылысы жүргізіліп, Қара-
кемер, Ақшатау, Шиқұдық, 
Кемер және Ақкемер ауыл-
дарына тартылған желі то-
лық аяқталды. Биыл Көптоғай 
ауылына – 385,1 миллион 
теңге, Аманкелді ауылына 
– 946,9 миллион теңге, ал 
Шиқұдық ауылына  35,4 мил-
лион теңге көлемінде қаржы 
бөлініп, ауылішілік газ құбы-
ры жүргізіліп, көгілдір отын 
берілді. Қаракемер, Ақша-
тау және Кемер ауылдарына 
ауылішілік газ желісін тарту 
үшін жобалық-сметалық құ-
жаттама әзірленіп, сарапта-
мадан өткізілді.
Тұрғындарды таза ауыз су-
мен қамту көрсеткіші 95,2 
пайызға жетті. Аудандағы 20 
елді мекен сапалы ауыз су-
мен қамтылды. Елді мекен-
дер бойынша қамту үлесі — 
95,2 пайызға, ал халық саны 
бойынша қамту 98,4 пайызға 
жетіп отыр. Сапалы ауыз су-
мен 100% қамту мақсатын-
да биыл желтоқсан айында 
Көптоғай ауылдық округіне 
қарасты Қарасу ауылында 
орталықтандырылған ауызсу 
құбыры құрылысы аяқталып, 
пайдалануға беріледі.
— Ойыл ауданы аумағында — Ойыл ауданы аумағында 
мол газ қоры бары айтылып мол газ қоры бары айтылып 
жүр. Игеру жұмыстары қашан жүр. Игеру жұмыстары қашан 
басталады?басталады?
—  Соңғы 5 жылда Ойыл 
ауданына 38,608 миллион 
теңге көлемінде инвестиция 
тартылды. Нақтырақ айт-
сақ, Көптоғай ауылдық окру-
гінің Тамдыкөл кен орнында 
(мұнай-газ) «Tabys Operating» 
жауапкершілігі шектеулі серік-
тестігі пайдалы қазбаларды 
барлау жұмысын жүргізді, 
«Қобыланды» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі Қараой 
ауылдық округіндегі Құба-
сай кен орнында (газ қоры) 
барлау ұнғымасын бұрғылау 
«TUMAR i-Energy» жауап-
кершілігі шектеулі серікте-
стігі Ойыл ауылдық округінің 
«Егізқара» бағытынан барлау 
ұнғымасын бұрғылау (мұнай-
газ қоры) жұмыстарын жүр-
гізді.
Қазіргі уақытта «Шығыс Құба-
сай» кен орны бойынша мол 
газ қоры ресми түрде бекітіл-
ді. Алдағы жылдары игеру 
жұмыстары басталатын бо-
лады.
— Ойыл өзенінің тартылып, — Ойыл өзенінің тартылып, 
ортайып бара жатқаны да бір-ортайып бара жатқаны да бір-
неше жылдан бері айтылып неше жылдан бері айтылып 
келе жатыр. Жалпы, өзеннің келе жатыр. Жалпы, өзеннің 
бүгінгі экологиялық ахуалы бүгінгі экологиялық ахуалы 
қандай?қандай?
— Ойыл өзенінің экологиялық 
ахуалы тұрақты. Өзеннің суы 
таза, су деңгейі бірқалыпты.
Ауданда экологиялық жағдай-
ды жақсарту мақсатында кө-
галдандыру жұмыстары жүр-
гізіліп келеді. Дендропланға 
сәйкес 4040 түп тал егілді. 
Сонымен қатар «Жасыл ай-
мақ» жобасы аясында Ойыл 
ауылының кіреберісіндегі 60 
гектар аумаққа тал көшеттері 
егілді.
Ойыл өзені суын шару-
ашылыққа және мал азығын 
дайындау үшін  пайдалану  

мақсатында «ҚазСуШар» 
республикалық мемлекеттік 
кәсіпорны арқылы «Қиыл-Тас-
сай» және «Тамдыкөл» ли-
манды алқабындағы бөгет-
терге жөндеу жүргізілді.
Аудан аумағындағы соңғы 
төрт жылда мақсаты бой-
ынша пайдаланылмаған 
және игерілмеген 57 ауыл-
шаруашылығы субъектісінің 
66000,0 гектар жер учаскесі 
толықтай және ішінара ау-
данның босалқы жер қорына 
қайтарылды. Биыл 6989,0 
гектар жер учаскесі конкурсқа 
шығарылып, сегіз ауыл шару-
ашылығы субъектісіне табы-
сталды.
— Әлеуметтік салада атқа-
рылып жатқан жұмыстар ту-
ралы айтсаңыз…
— Ауданда тұрғындардың 
әлеуметтік жағдайын жақсар-
ту мақсатында жүйелі жұмы-
стар жүргізіліп жатыр. Жеті 
ауылдық округтің өзінің жеке 
даму жоспары бар.
Ауданда тұрғын үй құрылы-
сы бағытында бірқатар 
жоба жүзеге асуда. Қазір-
гі уақытта екі сегіз пәтерлі 
жалға берілетін-коммунал-
дық тұрғын үйдің құрылысы 
басталды. Жобаның мерді-
гері —«Рус Тал» жауапкер-
шілігі шектеулі серіктестігі. 
Бүгінде қажетті құрылыс ма-
териалдары жеткізіліп, ірге-
тас монтаждау жұмысы жүр-
гізіліп жатыр.
Сонымен қатар «САҚ групп» 
жауапкершілігі шектеулі серік-
тестігі«Ойыл ауылында 6 бір 
пәтерлі (жалға берілетін-ком-
муналдық) тұрғын үй құрылы-
сы» жобасын іске асыруға 
кірісті.
Биылға аудандық бюджет-
тен 3 тұрғын үйдің құрылы-
сына 107,8 млн. теңге бөлін-
ген-ді, бұл нысандарда 
құрылыс-монтаж жұмысы то-
лық аяқталып, үйлер пайда-
лануға берілді.
Қалған 3 тұрғын үйдің 
құрылысына қажетті қаржы 
2026 жылға жоспарланған.
Тұрғын үйге мұқтаж әлеумет-
тік осал санаттағы азамат-
тарға 28 баспана сатып алу 
мақсатында облыстық бюд-
жеттен 106 148 миллион тең-
ге, сондай-ақ кредиттік қаржы 
ретінде 427 258 миллион тең-
ге қарастырылды.Бұл қара-
жат есебінен қажетті үйлерді 
сатып алу және құрылыс 
жұмысын жүргізу жоспарға 
сәйкес атқарылып жатыр. Са-
лынған және сатып алынатын 
тұрғын үйлер кезекте тұрған 
азаматтарға «Отбасы Банк» 
акционерлік қоғамы арқылы 
беріледі.
Ойыл ауданының білім 
бөліміне қарасты 23 мектеп, 7 
балабақша, 2 қосымша білім 
беру ұйымы жұмыс істейді. 
Шығанақ Берсиев атындағы 
ауылдық округінің Қаратал 
ауылында 60 орындық бала-
бақша пайдалануға беріліп, 
Ойыл ауылындағы «Асанәлі» 
балабақшасы ғимаратына 
күрделі жөндеу жүргізілді. Со-
нымен бірге Ойыл ауылында 
150 орындық балабақша және 
320 орындық жаңа мектеп 
құрылысы аяқталып, қажетті 
жиһаздармен жабдықталуда. 
Білім беру ұйымдарына 
12800,0 миллион теңгеге 
ағымдағы жөндеу жұмысы 
жүргізілді. Биыл  білім беру 
ұйымдарының материалдық 
әлеуетін көтеру мақсатында 5 
мектеп пәндік кабинеттермен 
жабдықталды.
Халыққа бір орталық аудан-
дық аурухана, алты дәрігер-
лік амбулатория, бір фельд-
шерлік-акушерлік пункт және 
14 медициналық пункт, 33 
дәрігер медициналық қызмет 
көрсетеді. Қазіргі уақытта он-
колог, анестезиолог-реани-
матолог және Қайыңды мен 
Көптоғай ауылдары үшін 2 
жалпы тәжірибе дәрігері қа-
жет. Биыл ауданға келген 5 
дәрігер тұрғын үймен қамта-
масыз етілді.

Сұхбаттасқан Мейрамгүл Сұхбаттасқан Мейрамгүл 
РАХАТҚЫЗЫ.  РАХАТҚЫЗЫ.  
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Аудандық мәслихаттың  Аудандық мәслихаттың  
кезекті жиырма сегізінші кезекті жиырма сегізінші 
сессиясын шақыру туралысессиясын шақыру туралы

 Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қа-
зақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару 
және өзін-өзі басқару туралы» Заңының 10 бабының 2 тармағы-
на сәйкес  ШЕШІМ ЕТЕМІН:ШЕШІМ ЕТЕМІН:
 Сегізінші шақырылған аудандық мәслихаттың кезекті жиырма 
сегізінші сессиясы 2025 жылдың 19 желтоқсан күні сағат 15.00 - 
ге аудан әкімдігінің мәжіліс залында шақырылсын.
Сессияның күн тәртібіне мына мәселелер енгізілсін:Сессияның күн тәртібіне мына мәселелер енгізілсін:
1. «2026-2028 жылдарға арналған Ойыл аудандық бюджетін 
бекіту туралы»
2. «2026-2028 жылдарға арналған Ойыл ауданының ауылдық 
округтерінің бюджеттерін бекіту туралы»
 Баяндамашы:  Баяндамашы: Б.Әділханов - аудандық экономика және қаржы    
 бөлімінің басшысы
3. Аудандық мәслихаттың әлеуметтік-экономикалық даму, бюд-
жет,  халықты әлеуметтік қорғау және аграрлық сала мәселе-
лері жөніндегі   тұрақты комиссиясының есебі
Хабарламашы:   Хабарламашы:    Е.Ж.Жиеналин - комиссия төрағасы
4. Аудандық мәслихаттың білім, мәдениет, денсаулық сақтау, 
құқық тәртібі және жастар саясаты  мәселелері жөніндегі 
тұрақты комиссиясының есебі
Хабарламашы: Хабарламашы:  С.М.Нұрбаев - комиссия төрағасы   
5. Басқа да мәселелер
       Аудандық мәслихаттың                                                Аудандық мәслихаттың                                              
                  төрағасы:                                 С.Ғ.Займолдин                  төрағасы:                                 С.Ғ.Займолдин

АҚТӨБЕ ОБЛЫСЫ  ОЙЫЛ АУДАНДЫҚ
МӘСЛИХАТЫ ТӨРАҒАСЫНЫҢ ШЕШІМІ

Осыған байланысты  барлық 
облыстық және аудандық ау-
мақтық сайлау комиссияла-
рының жанынан да осындай 
клубтар жұмыстарын баста-
ды. Клубты құрудың басты 
мақсаты - жастардың наза-
рын сайлау процесінің өзекті 
мәселелеріне аудару, олар-
дың сайлау белсенділігі мен 
құқықтық мәдениетін арттыру. 
     Клубтың негізгі міндеттері - 
жас сайлаушылардың сайлау 
мәдениетін арттырудың тиімді 
жолдарын айқындау, жастар 
арасында сайлау құқықта-
рын түсіндіру бойынша қазіргі 
заманғы тәсілдерді әзірлеу, 
жастардың сайлау процесіне 
қатысуының өзекті мәселе-
лерін қарау,  жас сайлаушы-
лардың сайлау процесіне қы-
зығушылығын арттыру.
     Ойыл аудандық аумақтық 
сайлау комиссиясының  2025 
жылғы 3 қыркүйектегі №21 қа-
улысымен ауданда жас сайла-
ушыдар клубы құрылып, оның 
құрамына жастар ресурстық 
орталығының мамандарынан 
белсенді, колледж студенттері 
мен мектептердің жоғары сы-
нып оқушыларынан, ауданның 
қоғамдық-саяси өміріне етене 
араласып жүрген жастар сай-
ланды.
 Негізі белсенді жастардан 
құрылған бұл клуб аумақтық 
сайлау комиссиясы жанын-
дағы диалог алаңы. Клуб-
тың алғашқы отырысы 2025 
жылдың қыркүйек айында 
өткізіліп, онда жұмыс жоспа-
ры бекітілді. Клуб мүшелері 

ЖАС САЙЛАУШЫЛАР КЛУБЫ – 
САЙЛАУ ПРОЦЕСІНІҢ ҚОЗҒАУШЫ КҮШІ
 ЖАСТАР ҚАЙ УАҚЫТТА ДА ҚОҒАМ ӨМІРІНІҢ ҚОЗҒАУШЫ  ЖАСТАР ҚАЙ УАҚЫТТА ДА ҚОҒАМ ӨМІРІНІҢ ҚОЗҒАУШЫ 
КҮШІ ЕКЕНІ БАРШАМЫЗҒА МӘЛІМ. ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИ-КҮШІ ЕКЕНІ БАРШАМЫЗҒА МӘЛІМ. ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИ-
КАСЫ ОРТАЛЫҚ САЙЛАУ КОМИССИЯСЫНЫҢ ТӨРАҒАСЫ КАСЫ ОРТАЛЫҚ САЙЛАУ КОМИССИЯСЫНЫҢ ТӨРАҒАСЫ 
НҰРЛАН ӘБДІРОВТІҢ БАСТАМАСЫМЕН ОСК ЖАНЫНАН НҰРЛАН ӘБДІРОВТІҢ БАСТАМАСЫМЕН ОСК ЖАНЫНАН 
ЖАС САЙЛАУШЫЛАР КЛУБЫ ҚҰРЫЛДЫ. ЖАС САЙЛАУШЫЛАР КЛУБЫ ҚҰРЫЛДЫ. 

аудандық іс-шараларға, түсін-
діру жұмыстарын жүргізуге 
және волонтерлік акцияларға 
белсене қатысып келеді.
      Клубтың жоспарына сәй-
кес, 9 қыркүйекте жастар ре-
сурстық орталығының бас-
шысы, клуб мүшесі Жангүл 
Ізғарина Қазақстан Респу-
бликасы Конституциясының 
30-жылдығына орай Ойыл 
қазақ орта мектебінің жоғары 
сынып қыз балаларына «Сен 
өз құқығыңды білесің бе?» 
тақырыбында дәріс оқыса, 
10 қыркүйекте клуб мүшесі 
Нұрлан Ешімов Ж.Жүсіба-
лиев атындағы Ойыл қазақ 
орта мектебінің жоғары сынып 
оқушыларына «Заңды білу – 
заман тадабы» тақырыбында 
дәріс өткізді. 
11 қыркүйекте аудандық ау-
мақтық сайлау комиссиясы-
ның төрағасы, жас сайла-
ушылар клубының төрағасы 
ретінде өзім Ойыл аграрлық 
колледжі студенттеріне Қа-
зақстан Республикасы Кон-
ституциясының тарихы ту-
ралы «Қонақ дәрісін» оқып, 
студенттер арасында те-
стілеу өткіздім. Аудандық ау-
мақтық сайлау комиссиясы 
жас сайлаушылар клубы мү-
шелерімен бірге мұндай ша-
раларды бекітілген жоспарға 
сәйкес алдағы уақытта да 
тұрақты жүргізетін болады. 

Б. БИСЕКЕНОВ,Б. БИСЕКЕНОВ,
 аудандық аумақтық сайлау  аудандық аумақтық сайлау 

комиссиясының төрағасы, комиссиясының төрағасы, 
жас сайлаушылар клубының жас сайлаушылар клубының 

төрағасы.төрағасы.
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19 желтоқсан 2025 жыл

 «Ақтөбе облысының ден-
саулық сақтау басқармасы» 
ММ ШЖҚ «Ойыл аудандық 
ауруханасы» МКК Байқау 
кеңесінің 2025 жылғы 15 
желтоқсанындағы  хатта-
малық шешімінің негізінде  
«Ақтөбе облысының денсау-
лық сақтау басқармасы» ММ 
ШЖҚ «Ойыл аудандық ауру-
ханасы» МКК бас дәрігердің 
бос лауазымына орналасуға 
конкурс жариялайды (1 бір-
лік).
Кәсіпорынның атауы: «Ақтө-
бе облысының денсаулық 
сақтау басқармасы» ММ 
ШЖҚ «Ойыл аудандық ауру-
ханасы» МКК
Орналасқан жері: 030900, 
Қазақстан Республикасы, 
Ақтөбе облысы, Ойыл ауда-
ны, Ойыл ауылы, Желтоқсан  
көшесі, 19.
Электрондық поштаның ме-
кенжайы: uil_crb@mail.ru
Кәсіпорын қызметінің негізгі Кәсіпорын қызметінің негізгі 
бағыты:бағыты:
Медициналық қызмет
Кәсіпорын басшысының лау-
азымдық міндеттері:
Денсаулық сақтау ұй-
ымының өндірістік, 
қаржы-шаруашылық қыз-
метіне басшылық жасай-
ды, қабылданатын басқа-
рушылық шешімдерге, ұйым 
мүлкінің сақталуы мен тиімді 
пайдаланылуына, сондай-ақ 
қаржы-шаруашылық қыз-
метінің нәтижелеріне жауап-
ты болады.
Ұйым қызметінің саясатын, 
стратегиясын және оны іске 
асыру тетігін айқындайды. 
Көрсетілетін диагностика-
лық, емдеу және профилак-
тикалық көмектің тиімділігі 
мен сапасын одан әрі арт-
тыруға, көрсетілетін қызмет-
тердің сапасы мен бәсеке-
ге қабілеттілігін арттыруға 
бағытталған персонал жұ-
мысының жаңа ұйымдасты-
рушылық нысандары мен 
әдістерін енгізуді және қол-
даныстағыларын жетілдіруді 
қамтамасыз етеді.
Ұйымның құрылымдық 
бөлімшелерінің тиімді өза-
ра іс-қимылын қамтама-
сыз етеді, олардың өзара 
іс-қимылдарын көрсетілетін 
медициналық қызметтерді 
дамытуға және жетілдіруге 
бағыттайды. 
 Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы заңнаманың сақта-
луына және өз тарапынан 
және оның қарамағындағы 
тұлғалардан сыбайлас 
жемқорлық көріністеріне жол 
бермеу бойынша шаралар 
қабылдауға дербес жауапты 
болады.
 Ұйымды білікті кадрлармен 
қамтамасыз ету, олардың 
кәсіби білімі мен тәжірибесін 
ұтымды пайдалану, өмір 
мен денсаулық үшін қауіпсіз 
еңбек жағдайларын жасау, 
ұжымда қолайлы психоло-
гиялық ахуал қалыптастыру 
жөнінде шаралар қабыл-
дайды. Ұйым қызметін тал-
дау және оның жұмысының 
көрсеткіштерін бағалау не-
гізінде ұйым жұмысының 
нысандары мен әдістерін 
жақсарту бойынша қажет-
ті шараларды қабылдайды. 
Әлеуметтік әріптестік қағи-
даттары негізінде ұжымдық 
шартты әзірлеуді, жасасу-

Бала тәрбиесі – ата-а-
на үшін де, мектеп ұжымы 
үшін де жауапкершілігі мол, 
үздіксіз үдеріс. Әр баланың 
мінез-құлқы мен психоло-
гиялық дамуы белгілі бір 
кезеңдерден тұрады. Осы 
кезеңдердің ерекшеліктерін 
дұрыс түсіну – баланың то-
лыққанды дамуына қолайлы 
жағдай жасаудың негізі.
Педагог-психолог маман-
дар жас ерекшелігіне қарай 
баланың даму барысын үш 
негізгі кезеңге бөліп қарасты-
рады: мектепке дейінгі шақ, 
бастауыш мектеп жасы және 
жасөспірімдік кезең. Әр ке-
зеңнің өзіне тән мінез-құлық 
көріністері, қажеттіліктері 
және ата-аналық қолдау түр-
лері бар.
Мектепке дейінгі кезең (3–6 
жас): қиял мен ойынның 
әлемі
Бұл жастағы балалардың ең 
басты ерекшелігі – қиялының 
өте белсенді болуы. Олар 
айналадағы құбылыстарды 
ойын арқылы танып, эмоци-
ясын ашық білдіреді. Мақтау 
мен ересектердің қолдауы 
олар үшін үлкен мотивация.
Осы кезеңде ата-ана бала-
ның «мен өзім!» деген тал-
пынысын қолдап, өз бетімен 
әрекет етуге мүмкіндік бер-
гені жөн.
 Эмоцияны дұрыс жеткізуге 
үйрету, қиялды дамытатын 
ойындар мен ертегілер оқу 
– мектепке дейінгі баланың 
дамуына зор ықпал етеді. 
Сонымен қатар гаджет қол-
дану уақытын шектеу де 
маңызды. 
Бастауыш мектеп жасы (7–
10 жас): білімге құштарлық 
кезеңі
Бұл кезеңде баланың өмірін-
де оқу негізгі орынға шығады. 
Зейіні, есте сақтау қабілеті, 
логикалық ойлауы жылдам 
дамиды. Мұғалімнің және 
ата-ананың айтқан пікірі 
оның өзін-өзі бағалауына ті-
келей әсер етеді. Сондай-ақ, 
осы уақытта құрдастарымен 
қарым-қатынас орнатуға 
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ды және орындауды, еңбек 
тәртібін сақтауды қамтама-
сыз етеді, қызметкерлердің 
еңбек уәждемесін, бастама-
сы мен белсенділігін дамы-
туға ықпал етеді.
 Санитариялық-эпидемиоло-
гиялық жағдайларды зерде-
леу және бағалау жөніндегі 
жұмысты үйлестіреді, адам 
денсаулығына қолайсыз 
әсер етудің басым фактор-
ларын айқындайды. 
Санитариялық-эпидемиоло-
гиялық жағдайды жақсарту 
бойынша пәрменді шаралар 
қабылдайды.
Гигиеналық және эпиде-
мияға қарсы іс-шараларды 
жүргізуді, санитариялық ере-
желер мен нормалар мен 
гигиеналық нормативтердің 
сақталуын жедел және зерт-
ханалық-аспаптық бақыла-
уды және қадағалауды ұй-
ымдастырады. 
 Ұйым қызметінде, оның 
ішінде қаржы-шаруашылық 
басқару, шарттық және 
қаржылық тәртіпті нығайту, 
әлеуметтік-еңбек қатынаста-
рын реттеу мәселелерінде 
медициналық этика, заң-
дылық талаптарының сақта-
луын қамтамасыз етеді.
 Қызметкерлерді жұмысқа 
қабылдауды және жұмыстан 
босатуды жүзеге асырады. 
Жеке және заңды тұлғалар-
мен келісімшарттар, мәміле-
лер жасайды. Өз құзыретін-
дегі мәселелер бойынша 
барлық қызметкерлер үшін 
міндетті өкімдер мен бұй-
рықтар шығарады.
   Ұйымды мемлекеттік ор-
гандарда, ұйымдарда және 
сотта білдіреді. Медицина-
лық этиканың, ішкі еңбек 
тәртібі талаптарының, ас-
паптарды, жабдықтар мен 
механизмдерді техникалық 
пайдаланудың орындалуын, 
өртке қарсы қауіпсіздік пен 
қауіпсіздік техникасының, 
санитариялық-эпидемиоло-
гиялық режимнің сақталуын 
қамтамасыз етеді. Ұйымның 
уақтылы есептілігін қамта-
масыз етеді.
Конкурсқа қатысушыларға 
қойылатын талаптар:
 - "Денсаулық сақтау" даяр-
лау бағыты бойынша жоға-
ры білім, "Денсаулық сақтау 
менеджменті" ("Қоғамдық 
денсаулық сақтау") маман-
дығы бойынша біліктілікті 
арттырудан (қайта даярла-
удан) өткені туралы куәлік 
және (немесе) тиісті маман-
дық бойынша біліктілік беру 
туралы куәлік (немесе сер-
тификат); 
- немесе "Денсаулық сақтау" 
даярлау бағыты бойынша 
жоғары білім, "Денсаулық 
сақтау" немесе "Бизнес, 
басқару және құқық" даярлау 
бағыты бойынша жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім немесе 
ЕМВА (ЭмБиЭй) немесе full-
time (Фултайм) дәрежесі;
 - немесе "Бизнес, басқару 
және құқық" даярлау бағыты 
бойынша жоғары білім және 
"Денсаулық сақтау" даярлау 
бағыты бойынша жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім немесе 
ЕМВА (ЭмБиЭй) немесе full-
time (Фултайм) дәрежесі;
 - денсаулық сақтау сала-
сындағы менеджер серти-
фикаты;

- басшылық лауазымдағы 
жұмыс өтілі кемінде 3 жыл.
Білуі тиіс:Білуі тиіс:
- Қазақстан Республика-
сының Конституциясы, 
Қазақстан Республикасы-
ның Азаматтық кодексі, Қа-
зақстан Республикасының 
Еңбек кодексі, "Халық ден-
саулығы және денсаулық 
сақтау жүйесі туралы" Қа-
зақстан Республикасының 
Кодексі, "Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы" Қа-
зақстан Республикасының 
Кодексі, "Мемлекеттік сатып 
алу туралы" Қазақстан Ре-
спубликасының Заңы, "Сы-
байлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл туралы" Қазақстан 
Республикасының Заңы, "Қа-
зақстан Республикасындағы 
тіл туралы" Қазақстан Респу-
бликасының Заңы, "Өрт қа-
уіпсіздігі қағидаларын бекіту 
туралы" Қазақстан Респу-
бликасы Төтенше жағдайлар 
министрінің 2022 жылғы 21 
ақпандағы № 55 бұйрығы 
(нормативтік құқықтық ак-
тілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 26867 болып 
тіркелген);
- қазіргі заманғы басқару қы-
зметінің стратегиялық және 
ұйымдастырушылық аспек-
тілері;
- денсаулық сақтау ұйымда-
рының жоспарлы-экономи-
калық және қаржылық қыз-
метінің негіздері; 
- басқарудың экономикалық 
әдістері және ұйым қызметін 
талдау;
- медициналық қызметтер 
нарығының конъюктурасы; 
- денсаулық сақтаудағы ада-
ми ресурстарды басқарудағы 
үздік тәжірибелер; халық 
денсаулығының жай-күйін 
сипаттайтын статистиканы, 
өлшемшарттар мен көрсет-
кіштері; 
- отандық медицинаның 
қазіргі заманғы ғылыми 
жетістіктері; 
- денсаулық сақтауды басқа-
рудағы үздік халықаралық 
тәжірибе; 
- еңбек қауіпсіздігі және ең-
бекті қорғау, өндірістік сани-
тариялық және өртке қарсы 
қауіпсіздік қағидалары мен 
нормалары; 
- төтенше жағдайлар кезінде 
қызметті ұйымдастыру.
Конкурс Қазақстан Респу-
бликасы Денсаулық сақтау 
министрінің 2020 жылғы 27 
мамырдағы № ДСМ-58/2020 
«Денсаулық сақтау саласын-
дағы байқау кеңесі бар шару-
ашылық жүргізу құқығындағы 
мемлекеттік кәсіпорынның 
атқарушы органы немесе 
алқалы атқарушы органы 
басшысының функциясын 
жеке дара жүзеге асыратын 
басшысының бос лауазы-
мына конкурс өткізу қағида-
ларын бекіту туралы» бұй-
рығына сәйкес өткізіледі.
 Конкурсқа қатысу үшін қа-
жетті құжаттар осы хабар-
ландыру жарияланған күн-
нен бастап күнтізбелік 15 күн 
ішінде мына мекенжай бой-
ынша қабылданады: 030900, 
Қазақстан Республикасы, 
Ақтөбе облысы, Ойыл ауда-
ны, Ойыл ауылы,  Желтоқ-
сан көшесі, 19.
тел.+7 (71332) 2-10-80
электрондық поштаның ме-

кенжайы: uil_crb@mail.ru
Үміткерлер конкурсқа қатысу Үміткерлер конкурсқа қатысу 
үшін мынадай құжаттарды үшін мынадай құжаттарды 
ұсынуы қажет:ұсынуы қажет:
1. Конкурсқа қатысу туралы 
өтініш.
2. Еркін нысанда жазылған 
өмірбаяны.
3. Білім туралы құжаттардың 
көшірмелері.
4. Еңбек кітапшасының (ол 
болған кезде) немесе еңбек 
шартының көшірмесі, ең-
бек шартын қабылдау және 
тоқтату туралы бұйрықтар-
дан үзінді не жұмыс өтілін 
растайтын басқа құжат;
5. «Денсаулық сақтау сала-
сындағы есепке алу құжатта-
масының нысандарын бекіту 
туралы» Қазақстан Респу-
бликасы Денсаулық сақтау 
министрінің міндетін атқа-
рушының 2020 жылғы 30 қа-
зандағы № 175 бұйрығымен 
бекітілген 075/е нысаны бой-
ынша денсаулық жағдайы 
туралы анықтама (Қазақстан 
Республикасының Әділет 
министрлігінде 2020 жылғы 
4 қарашада № 21579 болып 
тіркелген);
6. Қазақстан Республика-
сы Бас прокуратурасының 
Құқықтық статистика және 
арнайы есепке алу жөнінде-
гі комитетінің соттылығының 
жоқтығы туралы анықтама-
сы.
Конкурсқа қатысуға ниет біл-
дірген тұлғалар құжаттарды 
қабылдау аяқталатын күнге 
дейін хабарландыруда көр-
сетілген электрондық пошта 
мекенжайына электрондық 
түрде конкурс жариялаған 
Кәсіпорынға ұсынады.
Құжаттардың түпнұсқалары 
әңгімелесу басталғанға дей-
ін бір сағаттан кешіктірілмей 
ұсынылады.
 Олар ұсынылмаған жағдай-
да адам әңгімелесуден өтуге 
жіберілмейді.
Конкурсқа қатысушы өзінің 
біліміне, жұмыс өтіліне, 
кәсіби даярлық деңгейіне 
қатысты қосымша ақпарат 
(біліктілігін арттыру, ғылыми 
дәрежелер мен атақтар беру, 
ғылыми жарияланымдар, 
сондай-ақ алдыңғы жұмыс 
орнынан ұсынымдар) ұсы-
на алады Қазақстан Респу-
бликасы Денсаулық сақтау 
министрінің 2020 жылғы 27 
мамырдағы № ДСМ-58/2020 
«Денсаулық сақтау саласын-
дағы байқау кеңесі бар шару-
ашылық жүргізу құқығындағы 
мемлекеттік кәсіпорынның 
атқарушы органы немесе 
алқалы атқарушы органы 
басшысының функциясын 
жеке дара жүзеге асыратын 
басшысының бос лауазы-
мына конкурс өткізу қағида-
ларын бекіту туралы» бұй-
рығына сәйкес.
Конкурсты өткізу күні: кон-
курсқа қатысатын үміткерлер 
үшін құжаттарды қабылдау, 
конкурсты өткізу туралы ха-
барлама жарияланған күн-
нен бастап, күнтізбелік он 
бес күн өткен соң аяқталады.
Конкурсты өткізу орны:Конкурсты өткізу орны: 
030900, Қазақстан Республи-
касы, Ақтөбе облысы, Ойыл 
ауданы, Ойыл ауылы, Жел-
тоқсан көшесі, 19.
тел.+7 (71332) 2-10-80
электрондық поштаның ме-
кенжайы: uil_crb@mail.ru

ПСИХОЛОГ КЕҢЕСІ

БАЛА ДАМУЫНЫҢ ҮШ КЕЗЕҢІ:
АТА-АНА БІЛУІ ТИІС МАҢЫЗДЫ ЕРЕКШЕЛІКТЕР

ерекше мән бере бастайды.
Ата-ана баланың сабаққа 
деген ынтасын ойын эле-
менттері арқылы арттыра 
алады. Үй тапсырмасын бір-
ге орындап, бірақ баланың 
орнына шешім қабылдап 
қоймауы керек. Жетістік-
ке қуанып, қиындықтарда 
моральдық қолдау көрсету 
– баланың өз күшіне деген 
сенімін нығайтады. Уақытты 
дұрыс жоспарлауға үйрету 
де осы кезеңге тән маңызды 
дағдылардың бірі.
Жасөспірім кезеңі (11–16 
жас): өзін-өзі іздеу мен жеке 
тұлғалық қалыптасу
Жасөспірім шақ – ең күр-
делі әрі ерекше кезең. Бұл 
уақытта бала өзін жеке тұлға 
ретінде танып, «Мен кім-
мін?» деген сұраққа жауап 
іздей бастайды.
 Эмоцияның тұрақсыздығы, 
кейде қарсы шығу немесе 
тұйықталу – осы кезеңнің 
табиғи бөлігі. Құрдастар-
мен қарым-қатынас және 
қоғамдағы орнын табу олар 
үшін аса маңызды.
Жасөспіріммен дұрыс қа-
рым-қатынас орнату үшін 
ата-ана сенімді атмосфе-
ра қалыптастыруы тиіс. 
Қатаң бақылаудан гөрі бір-
лесіп шешім қабылдау, жеке 
кеңістікке құрметпен қарау 
баламен байланысты нығай-
тады. Сынды оның тұлға-
сына емес, нақты әрекетіне 
бағыттау — ата-ананың ба-
сты ережелерінің бірі.
Қорытынды
Бала дамуының әр кезеңі 
өзіндік ерекшеліктерге толы. 
Сол себепті ата-ананың мін-
деті — баланың жасына сай 
қажеттілігін түсініп, дер кезін-
де психологиялық қолдау 
көрсету. Қарапайым жылы 
сөз, түсіністік, сенім және 
уақытында берілген бағыт 
— баланың болашағына са-
лынған ең маңызды ИНВЕ-
СТИЦИЯ.

Ә. АБЫЛАЕВА,Ә. АБЫЛАЕВА,
Тайсойған негізгі мектебінің Тайсойған негізгі мектебінің 

педагог-психологы.педагог-психологы.

 Оқу процесінің тиімділігі 
үшін ол ыңғайлы, қауіпсіз көп 
функционалды (мобильді) 
болуы керек. Шынында да 
баланың денсаулығы, оның 
дене мүсінінің дұрыстығы 
және жалпы омыртқаның  
жағдайы осыған байланы-
сты. Ыңғайсыз қалыптан 
және шамадан тыс жүкте-
мелерден омыртқа зардап 
шегеді. Балалардың ыңғай-
лы оқушы орындықтарында, 
барлық оқулықтар мен дәп-
терлерді орналастыруға бо-
латын кең, ыңғайлы оқушы 
үстелдерін де отыруы өте 
маңызды. Дұрыс таңдалған 
оқу орны сколиоздың дамуы-
на жол бермейді. Сонымен 
қатар көру қабілетін, физи-
калық денсаулығын сақтауға 
мүмкіндік береді және оның 
эмоционалы жағдайын жақ-
сартуға ықпал етеді.
 Жиһаздың қауіпсіздігіне 
де көп көңіл бөлу қажет. Ол 

үстелдің  үстінде қолдың 
дұрыс орналасуына ықпал 
етуі, аяқ еденде нық тұруы, 
оқушының тізесі мен үстел-
дің арасында жеткілікті орын 
болуы керек. Орындықтың 
арқасы мен отырғышының 
арасында бос орын болуы 
тиіс. Орындықта отырған 
баланың тізесі қысылмауы 
керек. Яғни, жиһаз балалар-
дың анатомиялық және фи-
зологиялық жас ерекшелік-
теріне сәйкес келуі тиіс.
 Білім беру объектілерін мек-
теп жиһазымен жарақтан-
дыру және оқушыларды 
дұрыс отырғызу балалардың 
тірек-қимыл аппаратында 
патологиялардың пайда бо-
луын болуына дол бермеуге 
көмектеседі.   

Ғ. ҚҰБАЕВ,Ғ. ҚҰБАЕВ,
 Ойыл аудандық санитари- Ойыл аудандық санитари-

ялық- эпидемиологиялық ялық- эпидемиологиялық 
бақылау басқармасының бақылау басқармасының 

басшысы.басшысы.

МЕКТЕП ЖИҺАЗДАРЫ –
БАЛАНЫҢ ДАМУЫНА КӨП ЫҚПАЛ ЕТЕДІ
МЕКТЕП ЖИҺАЗЫ ОҚУ ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ  МЕКТЕП ЖИҺАЗЫ ОҚУ ПРОЦЕСІН ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ  
НЕГІЗГІ ЭЛЕМЕНТІ. САНИТАРЛЫҚ-ГИГЕНАЛЫҚ ТАЛАП-НЕГІЗГІ ЭЛЕМЕНТІ. САНИТАРЛЫҚ-ГИГЕНАЛЫҚ ТАЛАП-
ТАРҒА САЙ КЕЛЕТІН МЕКТЕП ЖИҺАЗЫН ПАЙДАЛАНУ ТАРҒА САЙ КЕЛЕТІН МЕКТЕП ЖИҺАЗЫН ПАЙДАЛАНУ 
ҰЗАҚ МЕРЗІМДІ ӨНІМДІЛІКТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ, ДҰРЫС ҰЗАҚ МЕРЗІМДІ ӨНІМДІЛІКТІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ, ДҰРЫС 
ФИЗИКАЛЫҚ ДАМУ, ОҚУШЫЛАРДЫҢ ДЕНЕ БІТІМІ МЕН ФИЗИКАЛЫҚ ДАМУ, ОҚУШЫЛАРДЫҢ ДЕНЕ БІТІМІ МЕН 
КӨРУ ҚАБІЛЕТІНІҢ БҰЗЫЛУЫНЫҢ АЛДЫН АЛУ ҮШІН ҮЛ-КӨРУ ҚАБІЛЕТІНІҢ БҰЗЫЛУЫНЫҢ АЛДЫН АЛУ ҮШІН ҮЛ-
КЕН МАҢЫЗҒА ИЕ.КЕН МАҢЫЗҒА ИЕ.
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Қазақстанда медициналық 
қызметтерді қаржыландыру 
жүйесіне біртіндеп реформа 
жүргізілуде. 2026 жылдың 1 
қаңтарынан бастап еліміз-
де амбулаториялық деңгей-
де тегін немесе жеңілдікпен 
берілетін дәрі-дәрмектерді 
тек Міндетті әлеуметтік меди-
циналық сақтандыру (МӘМС) 
жүйесіне қатысушы азамат-
тар ғана ала алады. Бұл Ден-
саулық сақтау министрлігінің 
жаңа талаптарына сәйкес 
жүзеге асырылады. Мақсат 
– әділетті, қолжетімді және 
тиімді медициналық көмек. 
МӘМС жүйесінің басты мақ-
саты – халықтың денсау-
лығын қорғауды жақсартып, 
азаматтардың сапалы және 
уақтылы медициналық көмек 
алуын қамтамасыз ету. Бұған 
дейін кейбір азаматтар жарна 
төлемесе де, тегін дәрі-дәр-
мек алып келген болса, енді 
бұл тәжірибе тоқтайды. Се-
бебі бұл жүйенің қаржылық 
тұрақтылығына және әділет-
тілігіне кері әсер етіп келді.
2026 жылдан бастап келесі-2026 жылдан бастап келесі-
дей тәртіп орнайды:дей тәртіп орнайды:
- Сақтандырылған азаматтар 
– тегін дәрі-дәрмекпен қамты-
лады (амбулаториялық дең-
гейде);
- Сақтандырылмаған азамат-
тар – дәрілерді өз қаражаты-
на сатып алады, тек шұғыл 
жағдайлар ғана тегін көр-
сетіледі (мысалы, жедел жәр-
дем).
Сақтандырылған мәртебеге Сақтандырылған мәртебеге 
қалай қол жеткізуге болады?қалай қол жеткізуге болады?
1.Жұмыс істейтін азаматтар 
— жұмыс беруші ай сайынғы 
табыстан 3% жарна аударуға 
міндетті;
2.Өзін-өзі жұмыспен 
қамтығандар/жеке кәсіпкер-
лер — ай сайын өз бетінше 
жарна төлейді (2025 жылы — 
4 250 теңге, 2026 жылы өсімі 
мүмкін);
3.Мемлекет сақтандыратын 
жеңілдік санаттарына кімдер 
кіреді?
4.- Балалар: 18 жасқа дейінгі 
барлық балалар.
5.- жүкті әйелдер мен ана-
лар: жұмыссыз жүкті әйелдер, 
бала үш жасқа толғанға дейін 
декреттік демалыста жүрген 
жұмыссыз әйелдер және мү-
гедек бала тәрбиелеп отырған 
әйелдер.
6.- көп балалы аналар: «Ал-
тын алқа», «Күміс алқа» 
алқаларымен марапатталған 
немесе бұрын «Батыр ана» 
атағын немесе 1 және 2-дәре-
желі «Ана даңқы» ордендерін 
алған әйелдер.
7.- Қарт адамдар: зейнеткер-
лер, оның ішінде Ұлы Отан 
соғысының ардагерлері.
8.- мүгедектер: мүгедектер, 

Осы ретте, «Атамекен» кәсіп-
керлік палатасы Ойыл аудан-
дық филиалының ұйымдасты-
руымен Ойылдағы Шәрбану 
Бекмұхамбетова атындағы 
мектеп-гимназияда Ойылдағы 
белгілі ағаш шебері Қуаныш 
Мергенбаевпен кездесу өтті. 
Алдымен мектеп-гимназия 
директоры Шынаргүл Бисе-
нова жас ұрпаққа жұмысшы 
мамандықтарды, олардың ең-
бегін насихаттай отырып, ұлт-

Соңғы жылдары жастар ара-
сында вейп (электронды те-
мекі) қолдану белең алуда. 
Бұл құрылғылар қолы жеңіл, 
түрлі дәмді және «қауіпсіз 
балама» ретінде ұсыныла-
ды, бірақ шын мәнінде ден-
саулыққа айтарлықтай зиян 
келтіреді. Дүниежүзілік ден-
саулық сақтау ұйымының 
(ДДСҰ) мәліметінше, әлем 
бойынша 100 миллионнан 
астам адам вейп пайдалана-
ды, соның ішінде кем дегенде 
15 миллион¬¬дай жасөспірім 
(13–15 жас) бар. Қазақстанда 
да бұл мәселе өзекті: 2019 
жылдан бері мектеп оқушы-
лары арасындағы құрылғы-
ларды қолдану саны 7 еседен 
астам өскен, ал 2025 жылы 
жасөспірімдер арасында вейп 
қолдану көрсеткіші шамамен 
12,5%-ды құраған.
 Бұл — мыңдаған жас ұр-
пақтың никотин мен химиялық 
буға тәуелді болу қаупін көр-
сетеді.
Бұл үрдістің зияны өте ай-
қын: вейп буының құрамында 
никотиннен бөлек пропилен-
гликоль, өсімдік глицерині, 
ароматизаторлар және ауыр 
металдар бар, әрі олар қы-
здырылғанда өкпе тіндерін 
зақымдайды. Никотин тәуел-
ділікті күшейтіп, жасөспірім-
дер мен жастардың жүйке 
жүйесіне, есте сақтау, көңіл-
күй және импульсті бақылау 
сияқты ми функцияларына 

Жоғарыда айтылғанның не-
гізінде, аудан тұрғындары өрт 
қауіпсіздік ережелерін сақтау 
басты назарда болуы керек.
Жылу беру маусымында Жылу беру маусымында 
орындалуы тиіс талаптар:  орындалуы тиіс талаптар:  
1. Жылу беру маусымында 
пештер мен түтіндіктерді күйе-
ден тазарту керек, жылу пеш-
тері үш айда бір рет, үздіксіз 
қозғалыстағы ошақ пен пеш-
тер екі айда бір рет, үздіксіз 
жағылатын ас үй плиталары 
мен басқа пештер айына бір 
рет тазартылуы тиіс; 
2. Қатты отынмен жұмыс 
істейтін пештерінде алдына 
0,5 х 0,7 м кем болмайтын 
өлшемдегі металл табақпен 
қорғалған болуы тиіс; 
3. Жылыту пештері ақаусыз 
есіктермен және жанғыш кон-
струкциялардан нормаларда 
белгіленген өртке қарсы бөл-
гіштермен (жылжытқыштар-
мен) қамтамасыз етілуі қажет; 
4. Пешпен жылытуды пайда-
лану кезінде: 
- от жанып жатқан пешті қа-
раусыз қалдыруға, сондай-ақ 
оларды қадағалауды бала-
ларға тапсыруға;
- жағу үшін дайындалған 
отынды, сондай-ақ басқа да 
жанғыш заттар мен матери-
алдарды пештің алдындағы 
табаққа орналастыруға; 
- қатты отын жағылатын пеш-
терді жағу үшін тез тұтанатын 
және жанғыш сұйықтықтарды 
қолдануға; 
- пештерді шамадан тыс қыз-
дыруға; 
- жанғыш заттар мен матери-
алдарды (аяқ киімді, киімді, 
ағашты) пештер мен түтін-
діктердің бетінен 0,5 м кем 
қашықтықта кептіруге; 
- ысырмаларды (жаппаларды) 
жобалау нормаларында көз-
делген ойықтарсыз қолдануға; 
- ақаулары, сызаттары мен 
саңылаулары бар пештерді 
жағуға жол берілмейді.
Сонымен қатар біздің ауданы-
мызда әртүрлі конструкциялы 
газ аспаптарымен жылыты-
латын тұрғын үйлер мен ғи-
мараттар бар, осыған байла-
нысты өрттердің алдын алу 

ҰСТАМЕН КЕЗДЕСУ:
ҰСТАНЫМ МЕН ҰЛАҒАТ
КӘСІПКЕРЛІК ҚЫЗМЕТПЕН АЙНАЛЫСУДЫҢ ҚЫР-СЫРЫН СОЛ ЖОЛМЕН ЖҮРІП ӨТКЕН КӘСІПКЕРЛІК ҚЫЗМЕТПЕН АЙНАЛЫСУДЫҢ ҚЫР-СЫРЫН СОЛ ЖОЛМЕН ЖҮРІП ӨТКЕН 
ТӘЖІРИБЕЛІ КӘСІПКЕРДІҢ ӨЗ АУЗЫНАН ЕСТУ КІМГЕ БОЛСА ДА ҚЫЗЫҚ. ӘСІРЕСЕ, МЕК-ТӘЖІРИБЕЛІ КӘСІПКЕРДІҢ ӨЗ АУЗЫНАН ЕСТУ КІМГЕ БОЛСА ДА ҚЫЗЫҚ. ӘСІРЕСЕ, МЕК-
ТЕП ОҚУШЫЛАРЫ ҮШІН БҰЛ ТАҚЫРЫП ТІПТІ ЕРЕКШЕ. ТЕП ОҚУШЫЛАРЫ ҮШІН БҰЛ ТАҚЫРЫП ТІПТІ ЕРЕКШЕ. 

тық құндылығымызды дәріп-
теу мақсатындағы   кездесудің 
маңызына тоқталды. 
Ақтөбе облысының көлемін-
де өткізіліп жатқан «Сыбаға» 
фестивалінің аясында «Ұлт-
тық мұра – ұрпаққа аманат» 
тақырыбындағы кездесу  ба-
рысында «Атамекен» кәсіп-
керлік палатасы Ойыл аудан-
дық филиалының директоры 
Жасұлан Ержанов пен аудан-
дық кәсіпкерлер кеңесінің 

төрағасы Серікбай Қойбаға-
ровтар алдымен оқушыларға 
шағын кәсіпкерлікті ұйымда-
стыру мәселелеріне қатысты 
маңызды кеңестер берсе, 
Қуаныш Майлыбайұлы өзінің 
тәжірибесімен бөлісті, сон-
дай-ақ оқушылардың сауал-
дарына жауап берді. 
Әсіресе, оқушыларға ал-
дымен ағаштың қасиетін біліп, 
жасалатын дүниенің салмағы, 
тұратын орны ескерілуі ке-
ректігін түсіндірген кәсіпкер 
бастаған істе табандылық 
таныту және нәтижесі үшін 
жауапкершілікті ала білу сын-
ды қасиеттердің де маңызды 
екенін жеткізді. Сондай-ақ, 
осы мектеп-гимназияның кәсі-
би бағдар беруші мұғалімі 
Серік Ахметов кездесу соңын-
да ұлдардың шеберлігі мен 
бейімдігін байқау үшін арнайы 
сайыс ұйымдастырылды. 
Кәсіби бағдар беруге үлес 
қосу және кәсіпкерлікке баулу-
ды көздеген кездесуде атадан 
мирас кәсіпті серік еткен Қуа-
ныштың бір күндік еңбек күні 
бейнебаян арқылы көрсетілді. 

ВЕЙП ӨНІМДЕРІН ҚОЛДАНУДЫҢ ЗИЯНЫ 
ЖӘНЕ ОНЫҢ АЛДЫН-АЛУ ШАРАЛАРЫ

жағымсыз әсер етеді.Со-
нымен қатар, вейп қолданатын 
жасөспірімдер кәдімгі темекі 
шегуге көшуге көп жағдайда 
3 есе жоғары ықтималдықпен 
бейім болады, әрі оларда аст-
ма, тыныс алу проблемалары, 
көңіл-күй нашарлауы сияқты 
денсаулыққа зиянды салдар-
лар жиі байқаалады.
ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ЖАҒДАЙ ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ЖАҒДАЙ 

ЖӘНЕ ТЕНДЕНЦИЯЛАРЖӘНЕ ТЕНДЕНЦИЯЛАР
Қазақстанда вейпке қатысты 
ресми статистика әр түрлі көр-
сеткіштерді ұсынады, бірақ 
барлығы да жастар арасында 
бұл құбылыстың өсуін растай-
ды. Мысалы: 15-17 жас ара-
лығындағы жастар арасында 
никотин өнімдерін тұтынатын-
дардың үлесі шамамен 3,6%-
ға дейін өскен. Жасөспірім-
дер арасында электронды 
темекіні қолдану жыл өткен 
сайын кеңеюде, республика-
да бұл бағытта түсіндіру және 

шектеу шаралары күшейтілу-
де. Қорытындылай келе 2023–
2025 жылдар аралығындағы 
ресми және ғылыми деректер 
вейп өнімдерінің денсаулыққа 
өте зиян екенін, олардың қа-
уіпсіз балама емес екенін 
толық дәлелдейді. Әлемде 
және Қазақстанда электрон-
ды темекі қолдану өзекті және 
күрделі мәселеге айналды. 
Бұл бағыттағы жұмыстар-
ды тұрақты түрде күшейту, 
жастарды қорғау және сала-
уатты өмір салтын дамыту - 
қоғамның басты міндеттерінің 
бірі болып отыр. Сондықтан 
вейп құралдарын қолданудың 
алдын алу, жастар ортасында 
түсіндіру жұмыстарын жүргізу 
және заңдық реттеуді жетіл-
діру қазіргі таңда аса маңыз-
ды. Бұл шаралар денсаулық 
сақтау саласындағы болашақ 
ұрпақтың өмір сапасын жақ-
сартуға бағытталған.

ЖЫЛУ БЕРУ МАУСЫМЫНДА
ӨРТТЕН САҚТАНАЙЫҚ!

ЖЫЛУ БЕРУ МАУСЫМЫНДА ДА ӨРТ ОҚИҒАСЫМЕН ӨРТ-ЖЫЛУ БЕРУ МАУСЫМЫНДА ДА ӨРТ ОҚИҒАСЫМЕН ӨРТ-
ТЕН ТАРАҒАН КӨМІР ҚЫШҚЫЛ ГАЗЫНЫҢ УЛЫ ЕКЕНДІГІ ТЕН ТАРАҒАН КӨМІР ҚЫШҚЫЛ ГАЗЫНЫҢ УЛЫ ЕКЕНДІГІ 
АЙТЫЛЫП, ЖАЗЫЛҒАНЫМЕН ӘЛІ ДЕ БОЛСА НЕМҚҰРАЙ-АЙТЫЛЫП, ЖАЗЫЛҒАНЫМЕН ӘЛІ ДЕ БОЛСА НЕМҚҰРАЙ-
ЛЫҚПЕН ҚАРАУДАМЫЗ. СОНДЫҚТАН, ҚАЗІРГІ КЕЗДЕН ЛЫҚПЕН ҚАРАУДАМЫЗ. СОНДЫҚТАН, ҚАЗІРГІ КЕЗДЕН 
ӨРТ ҚАУПІНЕ ҚАРСЫ КҮРЕС ЖҮРГІЗІП ОНЫ БОЛДЫРМА-ӨРТ ҚАУПІНЕ ҚАРСЫ КҮРЕС ЖҮРГІЗІП ОНЫ БОЛДЫРМА-
УДЫҢ МҮМКІНДІКТЕРІН ЖАСАП ОТЫРУЫҢЫЗДЫ СҰРАЙ-УДЫҢ МҮМКІНДІКТЕРІН ЖАСАП ОТЫРУЫҢЫЗДЫ СҰРАЙ-
МЫЗ. МЫЗ. 

мақсатында газ аспаптары 
мен баллондарды пайдалану 
кезінде өрт қауіпсіздігі қағида-
ларын еске саламыз:
- тұрмыстық газ аспаптарын 
газбен жабдықтауға арналған 
газ баллондары (оның ішінде 
ас үй плиталары, су жылы-
ту қазандықтары, газ колон-
калары) ғимараттардан тыс 
жапсарлас құрылыстарда 
немесе жанбайтын матери-
алдардан жасалған шкафтар-
да қабырғаның тұйық тұсын-
да кіреберістен кемінде 5 м 
қашықтықта ғимарат, цоколь-
дық және жертөле қабаттары 
орналасады;
- балаларға және осы аспап-
тармен жұмыс істеу ереже-
лерін білмейтін адамдарға газ 
аспаптарына жол бермеңіз;
- газ баллондарын гараждар-
да, пәтерлерде, балкондарда 
сақтамаңыз;
- газ баллондарын тек маман-
дандырылған пункттерде ғана 
толтырыңыз;
- пәтерді жылыту үшін газ пли-
таларын пайдаланбаңыз;
- пәтерлерде газ плиталарын 
өзіңіз қоспаңыз және ажырат-
паңыз;
- газ құрылғыларын қосу ке-
зектілігін сақтаңыз;
- газ ағып кеткен кезде сіріңкені 
тұтатпаңыз, темекі шекпеңіз, 
жарық пен электр құралдарын 
қоспаңыз;
- иіс пайда болған кезде дереу 
газ қызметі мен өрт сөндіру кү-
зетінің қызметкерлерін шақы-
рыңыз. Біз жоғарыда от жағу 
маусымы кезеңіндегі және газ 
аспаптарын пайдалану кезін-
дегі қарапайым өрт қауіпсізді-
гі талаптарының сақталуын 
келтірдік. Сондықтан ауданы-
мыздың әрбір тұрғынына  өрт-
терден түрлі зардаптар кел-
мес үшін, сақтық шараларын 
орындау кезек күттірмейтін 
мәселе екендігін ескерткіміз 
келеді. Есіңізде болсын! Өрт 
кезінде салқынқандылық та-
нытыңыз, өрт сөндіру бөліміне 
«101» немесе «112» телефо-
ны бойынша хабарласыңыз!

Ойыл ауданының төтенше Ойыл ауданының төтенше 
жағдайлар бөліміжағдайлар бөлімі

2026  ЖЫЛДАН БАСТАП ТЕГІН ДӘРІ-ДӘРМЕК ТЕК САҚТАНДЫРЫЛҒАН АЗАМАТТАРҒА БЕРІЛЕДІ

сондай-ақ бала кезінен мүге-
дектерді немесе мүгедек ба-
ланы күтетін адамдар.
9.- студенттер: орта, техни-
калық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі, жоғары және 
жоғары оқу орнынан кейін-
гі оқу орындарында күндізгі 
бөлімде оқитын студенттер.
10.- жұмыссыздар және аз 
қамтылғандар: жұмыссыз 
және жұмыс істемейтін мем-
лекеттік атаулы әлеуметтік 
көмек алушы ретінде есепте 
тұрған адамдар.
11.- Тергеу изоляторындағы 
және жазасын өтеп жатқан 
адамдар: қауіпсіздігі ең аз 
мекемелерде жазасын өтеп 
жатқандарды қоспағанда, сот-
талғандар.
Сақтандырылғаныңызға және Сақтандырылғаныңызға және 
медициналық көмек алуға медициналық көмек алуға 
құқығыңыз бар екеніне қалай құқығыңыз бар екеніне қалай 
сенімді бола аласыз?сенімді бола аласыз?
1. Сақтандыру күйіңізді тек-
серіңіз
Міндетті медициналық сақтан-
дырудың/мемлекеттік меди-
циналық сақтандырудың күйін 
тексерудің ең жылдам және 
дәл жолы:
Тексерудің 4 жолы бар:Тексерудің 4 жолы бар:
1. Медициналық сақтанды-
ру қорының Telegram боты 
арқылы
Ботты табыңыз: @
SaqtandyryBot (FSMS боты), 
«Сақтандыру мәртебесін 
анықтау» бөлімін таңдаңыз, 
ЖСН енгізіңіз және күйді қа-
раңыз: сақтандырылған/
сақтандырылған емес.
2. eGov.kz/eGov mobile сайты 
арқылы
Жүйеге кіріп, «Денсаулық 
сақтау» бөліміне өтіңіз, содан 
кейін «Сақтандыру күйін тек-
серіңіз».
3. Әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қорының веб-сай-
ты арқылы
«Күйді тексеру» бөлімін 
ашыңыз, содан кейін ЖСН ен-
гізіңіз.
4. Байланыс орталығының 
1414 телефоны арқылы
ЖСН-ді көрсетіңіз, оператор 
сіздің жағдайыңыз бен сақтан-
дырудың жоқтығының себебін 
хабарлайды.

Қандай дәрілер тегін беріледі?Қандай дәрілер тегін беріледі?
МӘМС аясында берілетін 
дәрі-дәрмектер амбулатори-
ялық дәрілік қамтамасыз ету 
(АДҚ) тізбесіне енгізілген. Бұл 
тізімге келесі жағдайлардағы 
дәрілер кіреді:
- Қант диабеті (инсулиндер, 
қандағы қантты төмендететін 
препараттар);
- Жоғары қан қысымы (гипер-
тонияға қарсы дәрілер);
- ЖРВИ, астма, бронхит, пнев-
мония;
- Туберкулез, ВИЧ, онкологи-
ялық және психикалық ауру-
лар;
- Балалар мен жүкті әйелдер-
ге арналған витаминдер мен 
арнайы препараттар. 
Дәрі алу тәртібі:
1. Емханаға тіркеліп, учаскелік 
дәрігерге қаралу қажет;
2. Дәрігер диагноз қойғаннан 
кейін қажетті дәрі-дәрмекті 
электронды рецептпен тағай-
ындайды;
3. Науқас дәрісін арнайы мем-
лекеттік немесе келісімшарт-
тағы дәріханалардан тегін /
жеңілдікпен ала алады.
Бұл тізімді жыл сайын ҚР 
Денсаулық сақтау министрлігі 
бекітеді және жаңартып оты-
рады.
Мысалы:Мысалы:
Церебральды сал ауруына 
шалдыққан балаңыз 18 жасқа 
толған соң мүгедек ретінде 
сақтандырылуы үшін келесі 
құжаттарды алдын ала дай-
ындау қажет:
- Паспорт немесе жеке куәлік.
- медициналық ұйым берген 
Медициналық-әлеуметтік са-
раптамаға (МӘС) жолдама.
- церебральды сал ауруы 
және оның ағзаға әсерін 
растайтын медициналық құ-
жаттар (дәрігер мамандардың 
қорытындысы негізінде ).
Келесі кезекте МӘС өту:Келесі кезекте МӘС өту:
– аумақтық медициналық-әле-
уметтік сараптама бөлімшесі-
не құжаттарды тапсыру.
– Медициналық-консультаци-
ялық комиссия сіздің медици-
налық құжаттарыңызды қарап, 
қажет болған жағдайда қосым-
ша тексерулер тағайындайды.
– Сараптама деректері не-

гізінде мүгедектік тобын құру 
туралы шешім қабылданады.
Егер сіздің балаңыздың мүге-
дектігі анықталса, ол бірден 
жәрдемақы алу құқығына ие 
болады және автоматты түрде 
сақтандырылады.
* Жұмыссыз ретінде тіркелу
Жұмыссыз ретінде тіркелу 
туралы өтінішті алдын ала 
беріңіз. Мұны Жұмыспен 
қамту орталықтары арқылы 
немесе enbek.kz сайтында 
жасауға болады. Сонда мем-
лекет сіздің жарналарыңызды 
төлейді.
* D және E санаты
2026 жылдан бастап мемлекет 
аз қамтылған азаматтар үшін 
медициналық сақтандыру-
ды (МӘМС) төлей бастайды. 
Бұл Қазақстан Республикасы 
Премьер-Министрінің орын-
басары – Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 
2023 жылғы 29 маусымдағы 
№ 267 бұйрығымен көзделген.
«D» (дағдарыс деңгейі) және 
«Е» (төтенше деңгейі) жаңа 
әлеуметтік санаттарына жа-
татын адамдарға қолдау 
көрсетілетін болады. Бұл 
жеңілдігі бар адамдар емес, 
әлеуметтік осал деп танылған 
азаматтардың жаңа топтары.
Бұл санаттар үшін жарналар-
ды жергілікті атқарушы орган-
дар төлейтін болады.
«D» немесе «Е» санаттары-
на жататыныңызды білгіңіз 
келсе, мәртебеңізді ресми 
растау үшін аймағыңыздағы 
жұмыспен қамту және әлеу-
меттік қорғау басқармасына 
хабарласыңыз.
Неге бұл маңызды?Неге бұл маңызды?
МӘМС жарналары – медици-
на жүйесін тұрақты қаржылан-
дырудың басты көзі.
 Егер азамат жүйеге қатыспа-
са, оның орнына мемлекет 
те, басқа азаматтар да жау-
ап бермейді. Бұл — әркімнің 
өзінің денсаулығына деген 
жауапкершілігін арттырады. 
Сонымен қатар, тегін дәрілік 
көмекті тек қажетті адамдар-
дың алуын қамтамасыз етеді.
ҚорытындыҚорытынды
2026 жылдан бастап күшіне 
енетін бұл өзгеріс — еліміздегі 
медициналық қызмет сапасын 
арттыруға, қаржылық әділет-
тілікті қамтамасыз етуге және 
әр азаматтың денсаулығына 
жауапкершілікпен қарауына 
бағытталған. 
Сондықтан әр азамат сақтан-
дыру мәртебесін қазірден 
тексеріп, қажет болса, оны 
уақытылы реттегені жөн. Тек 
осылайша сіз әрі қарай да те-
гін дәрі-дәрмекпен және ме-
дициналық қызметпен толық 
қамтасыз етіле аласыз.
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