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ҚҰРМЕТТІ ОЙЫЛ СЕЛОСЫНЫҢ ТҰРҒЫНДАРЫ!ҚҰРМЕТТІ ОЙЫЛ СЕЛОСЫНЫҢ ТҰРҒЫНДАРЫ!
Ауыз су құбырларының жөндеу жұмыстары жүргізілуіне байланысты 

Ойыл селосында 7 қазан күні сағат  11:00-ден 8 қазан күнгі сағат 
19:00-ге дейін  ауыз су беру уақытша тоқтатылады. Тұрғындардан 

ауыз су қорын алдын ала толтырып алуды сұраймыз. Уақытша 
қолайсыздық үшін түсіністік танытқандарыңызға рақмет!
«Көкжар» коммуналдық мемлекеттік кәсіпорын әкімшілігі«Көкжар» коммуналдық мемлекеттік кәсіпорын әкімшілігі

ОЙЫЛДА АЛҒАШ РЕТ
ЭНДОСКОПИЯЛЫҚ ГЕМОСТАЗ СӘТТІ ЖҮРГІЗІЛДІ

 Ойыл аудандық ауруханасында  Ойыл аудандық ауруханасында 
заманауи эндоскопиялық емдеу заманауи эндоскопиялық емдеу 
әдісі алғаш рет сәтті қолданыл-әдісі алғаш рет сәтті қолданыл-
ды. Хирургиялық бөлімшеге асқа-ды. Хирургиялық бөлімшеге асқа-
зан-ішек жолынан белсенді қан зан-ішек жолынан белсенді қан 
кету белгілерімен науқас шұғыл кету белгілерімен науқас шұғыл 
түрде жеткізілді. түрде жеткізілді. 
Науқастың қан аралас құсуы, 
жалпы әлсіздік сияқты шағымда-
ры болған. Жүргізілген медици-
налық тексеру нәтижесінде Мэл-
лори–Вейс синдромы анықталып, 
белсенді қан кету белгілері тір-
келді.
Науқастың жағдайын жедел 
бағалаған хирург және эндоско-
пист дәрігерлердің бірлескен 
шешімімен шұғыл түрде фибро-
эзофагогастродуоденоскопия 
(ФЭГДС) жасалды. Эндоскопи-
ялық зерттеу барысында асқа-
зан-өңеш аймағындағы шы-
рышты қабаттың жыртылуынан 
қан кету анықталды. Қан кетуді 
тоқтату мақсатында эндоскопи-
ялық гемостаз жүргізілді. Арнайы 
эндоскопиялық әдістер арқылы 

қан кету көзіне гемостатикалық 
шаралар жасалып, нәтижесін-
де қан кету толық тоқтатылды. 
Тұрақты гемостазға қол жеткізіл-
ді.
Бұл — Ойыл аудандық аурухана-
сында эндоскопиялық гемостаз 
әдісінің алғаш рет қолданылуы. 
Заманауи эндоскопиялық тех-
нологияларды медициналық 
тәжірибеге енгізу — аудан тұрғын-
дарына шұғыл және сапалы ме-
дициналық көмек көрсету мүмкін-
дігін арттыратын маңызды қадам. 
Бұл әдіс қан кету жағдайларында 
науқасқа қажетті медициналық 
көмекті уақытылы көрсетіп, оны 
жергілікті жерде емдеуге мүмкін-
дік береді.
Ем-шарадан кейін науқастың 
жағдайы тұрақталып, гемодина-
микалық көрсеткіштері қалыпты 
деңгейде болды. Қайталама қан 
кету белгілері байқалмады. На-
уқас дәрігерлердің динамикалық 
бақылауында болып, тиісті ем қа-
былдады.

АУДАН ӘКІМІ АУЫЛ АҚСАҚАЛДАРЫМЕН КЕЗДЕСТІ

Елдің сөзін сөйлеп, ауылдың аху-
алына алаңдап, кейінгі буынға 
бағыт-бағдар беріп жүрген ақ-
сақалдардың орны қашанда 
бөлек. Аудан әкімі Сәкен Займол-
дин «Шұғыла» мәдениет және де-
малыс орталығында ауылдың ар-
дақты ақсақалдарымен жүздесіп, 
елді мекеннің бүгінгі тыныс-тір-
шілігі мен алдағы даму бағыты 
жөнінде пікір алмасты.
Тағылымды кездесудің басты 
мақсаты – ел ағаларымен ашық 
пікірлесіп, ауыл тұрғындарын 
толғандыратын өзекті мәселе-

лерді ортаға салу және елді ме-
кеннің әлеуметтік-экономикалық 
дамуына қатысты ұсыныстарды 
тыңдау.
Жүздесу барысында аудан әкімі 
аудан көлемінде атқарылып 
жатқан жұмыстарға кеңінен тоқта-
лып, алдағы кезеңге жоспар-
ланған бірқатар міндеттерді атап 
өтті. Ауылдың инфрақұрылымы, 
әлеуметтік нысандар, абаттан-
дыру, қоғамдық мәселелер және 
тұрғындардың тұрмыс-тіршілігіне 
қатысты жұмыстар жөнінде сөз 
қозғады.

Өз кезегінде ақсақалдар ауыл-
дағы қордаланған мәселелер 
мен елді алаңдататын жайттарды 
ортаға салып, ашық диалог орна-
тып, ауданның әлеуметтік-эконо-
микалық дамуы, елді мекендердің 
тазалығы, жастар тәрбиесі, руха-
ни құндылықтарды сақтау, қоғам-
дық келісімді нығайту және билік 
пен халықтың өзара іс-қимылына 
қатысты ұсыныстар айтты. Сон-
дай-ақ, қоғамдық тәртіп, ел бірлігі 
мен кейінгі ұрпаққа өнеге көрсету 
мәселелеріне тоқталды.
Кездесу барысында аудан әкімі 

ел ағаларының әрбір ұсынысына 
назар аударып, ақсақалдардың 
қоғамдық өмірдегі белсенділігін 
ерекше атап өтті. Үлкендердің 
ақыл-кеңесі мен өмірлік тәжіри-
бесі елдің тұрақты дамуы мен 
кейінгі буын тәрбиесінде маңыз-
ды екенін жеткізді.
Жүздесу соңында Амангелді Жұ-
манов ата ауданның өсіп-өркен-
деуіне, елдің тыныштығы мен ха-
лықтың амандығына ақ батасын 
берді. 

Г.АБАЙҚЫЗЫ.Г.АБАЙҚЫЗЫ.

JAS TALK :  
«ЛАЙЫҚТЫ ЕҢБЕК. ЖАСТАР. КӘСІПОДАҚ»
 Ұстаздар күні қарсаңында жас 
мамандар да назардан тыс қал-
мады. Ойыл ауданының білім 
бөлімі мен білім кәсіподағының 
бірлескен ұйымдастыруымен жас 
мамандардың еңбек жолындағы 
алғашқы қадамдарын қолдау, 
олардың еңбек құқықтары мен 
міндеттері туралы түсінігін кеңей-
ту, қоғамдық белсенділігін артты-
ру және кәсіби дамуына бағыт-
бағдар беру мақсатында «Jas 
Talk: Лайықты Еңбек. Жастар. 
Кәсіподақ» тақырыбында ашық 
алаң ұйымдастырылды.
Ашық алаңға білім беру ұйымда-
рының жас мамандары қаты-
сып, еңбек жолындағы тәжірибе-
лерімен бөлісіп, өзекті мәселелер 
төңірегінде пікір алмасты. Шара 
барысында жастардың еңбек-

ке деген жауапкершілігі, кәсіби 
дамуға ұмтылысы және қоғам-
дық белсенділігі ерекше назарға 
алынды. 
Ашық форматтағы кездесу жас 
мамандардың өзара тәжірибе 
алмасуына, еркін пікір білдіруіне,  
еңбек саласындағы өзекті мәсе-
лелерді талқылауына  және ал-
дағы атқарылатын жұмыстардың 
бағдарын нақтылауға мүмкіндік 
берді.
Жас маманды қолдау – оның кәсі-
би әлеуетін арттыруға, еңбекке 
деген жауапкершілігін қалыпта-
стыруға және болашаққа сенімді 
қадам жасауына жол ашу.
Бүгінгі жас маман – білім сала-
сының ертеңгі тірегі. Ал лайықты 
еңбек – тұрақты даму мен жарқын 
болашақтың негізі.

«ҚАРИЯЛЫ ЕЛ – ҚАЗЫНАЛЫ ЕЛ»

Қазақ халқы қашанда үлкенді 
сыйлап, қариясын төрге озды-
рған. «Қарты бар елдің қазына-
сы бар» деген дана сөздің мәні 
де осында. Өмір жолында талай 
белесті еңсеріп, елдің өсіп-өркен-
деуіне өзіндік үлесін қосқан аға 
буын өкілдерін құрметтеу – кейінгі 
ұрпақтың парызы.
Мерекелік шараға ауданның ар-
дагерлері мен қазыналы қария-
лары, қоғамдық өмірге белсенді 
араласатын аға буын өкілдері 
қатысты.
Шара барысында аудан әкімінің 
орынбасары Саян Сапарұлы қа-
рияларды айтулы мерекемен 
құттықтап, ақсақалдар мен ақ жа-
улықты әжелерге ізгі тілегін біл-
дірді. Ол өз сөзінде аға буынның 
елдің өсіп-өркендеуіне қосқан ең-
бегін атап өтіп, олардың өмірлік 

тәжірибесі мен өнегесі кейінгі ұр-
пақ үшін қашанда маңызды екенін 
жеткізді.
Мерекелік шара барысында 
бірқатар қарт азаматтарға аудан 
әкімінің атынан алғыс хаттар 
табысталып, олардың ел игілігі 
жолындағы еңбегі мен қоғамдық 
жұмыстарға белсенді араласқаны 
атап өтілді. Кеш барысында қари-
ялар да өздерінің ақ баталарын 
беріп, жүрекжарды тілектерін біл-
дірді. Олар осындай тағылымды 
шараның ұйымдастырылып, аға 
буынға көрсетіліп отырған құр-
метке ризашылықтарын жеткізді.
Қариясын ардақтаған елдің ыры-
сы артып, берекесі еселенері 
сөзсіз. Сондықтан үлкенге құрмет 
көрсету, олардың еңбегін бағалау 
және қамқорлық таныту – барша-
мызға ортақ міндет.

«ШҰҒЫЛА» МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ ДЕМАЛЫС ОРТАЛЫҒЫНДА 1 ҚА-«ШҰҒЫЛА» МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ ДЕМАЛЫС ОРТАЛЫҒЫНДА 1 ҚА-
ЗАН – ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҚАРТТАР КҮНІНЕ ОРАЙ «ҚАРИЯЛЫ ЕЛ – ЗАН – ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҚАРТТАР КҮНІНЕ ОРАЙ «ҚАРИЯЛЫ ЕЛ – 
ҚАЗЫНАЛЫ ЕЛ» АТТЫ МЕРЕКЕЛІК ШАРА ӨТТІ.ҚАЗЫНАЛЫ ЕЛ» АТТЫ МЕРЕКЕЛІК ШАРА ӨТТІ.

«АУЫЛ АМАНАТЫ» АУЫЛ ТҰРҒЫНДАРЫНА
ЖЕҢІЛДЕТІЛГЕН НЕСИЕ АЛУ МҮМКІНДІГІ

«АУЫЛ АМАНАТЫ» БАҒДАРЛАМАСЫ АУЫЛДЫҚ ЖЕРЛЕРДЕ «АУЫЛ АМАНАТЫ» БАҒДАРЛАМАСЫ АУЫЛДЫҚ ЖЕРЛЕРДЕ 
КӘСІПКЕРЛІКТІ ДАМЫТУҒА, ЖАҢА ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫН АШУҒА КӘСІПКЕРЛІКТІ ДАМЫТУҒА, ЖАҢА ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫН АШУҒА 
ЖӘНЕ АУЫЛ ТҰРҒЫНДАРЫНЫҢ ТАБЫСЫН АРТТЫРУҒА БАҒЫТ-ЖӘНЕ АУЫЛ ТҰРҒЫНДАРЫНЫҢ ТАБЫСЫН АРТТЫРУҒА БАҒЫТ-
ТАЛҒАН. БАҒДАРЛАМА АЯСЫНДА АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ ЖӘНЕ ТАЛҒАН. БАҒДАРЛАМА АЯСЫНДА АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ ЖӘНЕ 
БАСҚА ДА КӘСІПКЕРЛІК БАҒЫТТАРДЫ ДАМЫТУҒА ЖЫЛДЫҚ 2,5% БАСҚА ДА КӘСІПКЕРЛІК БАҒЫТТАРДЫ ДАМЫТУҒА ЖЫЛДЫҚ 2,5% 
МӨЛШЕРЛЕМЕМЕН ЖЕҢІЛДЕТІЛГЕН НЕСИЕ БЕРІЛЕДІ.МӨЛШЕРЛЕМЕМЕН ЖЕҢІЛДЕТІЛГЕН НЕСИЕ БЕРІЛЕДІ.

НЕСИЕ АЛУ ШАРТТАРЫНЕСИЕ АЛУ ШАРТТАРЫ
Жобаға қатысушылар:
Ауыл шаруашылығы саласындағы жеке кәсіпкерлік субъектілері.
Несиенің ең жоғары сомасы:
- Жеке кәсіпкерлерге – 10 812 500 теңгеге дейін;
- Ауыл шаруашылығы кооперативтеріне – 34 600 000 теңгеге дейін.
Несие мөлшерлемесі:
-Жылдық 2,5%
Несие мерзімі:
-60 айға дейін (5 жыл).
Қамтамасыз ету:
-Жылжымалы және жылжымайтын мүлік.

НЕСИЕ ҚАНДАЙ БАҒЫТТАРҒА БЕРІЛЕДІ?НЕСИЕ ҚАНДАЙ БАҒЫТТАРҒА БЕРІЛЕДІ?
- Құс шаруашылығын дамыту;
- Өсімдік шаруашылығын дамыту;
- Ауыл шаруашылығы өнімдерін қайта өңдеу – сүт, ет, тері, жүн және 
басқа да өнімдер;
-Шағын және орта бизнесті ашу және дамыту:
шаштараз, сұлулық салоны, ателье, дәріхана, аяқ киім жөндеу, кілем-
дерді химиялық тазалау, клининг қызметтері, жастықтар мен көрпе-
лерді қалпына келтіру және тазалау, нан-тоқаш және кондитерлік өнім-
дер өндіру, жартылай фабрикаттар дайындау, кір сабын және кілем 
өндіру және басқа да кәсіп түрлері;
- Жеңіл автокөліктен басқа ауылшаруашылығы техникалары мен көлік 
түрлерін сатып алу және қызмет көрсету бағыттары.

ӨТІНІШ БЕРУШІГЕ ҚОЙЫЛАТЫН НЕГІЗГІ ТАЛАПТАРӨТІНІШ БЕРУШІГЕ ҚОЙЫЛАТЫН НЕГІЗГІ ТАЛАПТАР
- Екінші деңгейлі банктер немесе қаржы институттары алдында мерзімі 
өткен берешектің болмауы;
- Кепілге ұсынылатын мүліктің құжаттары толық әрі талапқа сай болуы;
- Салықтар және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер бой-
ынша берешектің болмауы;
- Қажетті құжаттар топтамасын толық жинау және белгіленген талап-
тарға сәйкес өтініш беру.
Кәсібіңізді бастауға мүмкіндікті жіберіп алмаңыз!
«Ауыл Аманаты» – ауылдағы кәсіпкерлікті қолдауға, жаңа істі бастауға 
және өз кәсібіңізді дамытуға арналған тиімді мүмкіндік!
Өтінімдер https://amanatnesie.kz электронды мекен-жайы бойынша он-
лайн беріледі.

Аудандық кәсіпкерлік және ауылшаруашылығы бөліміАудандық кәсіпкерлік және ауылшаруашылығы бөлімі
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Мемлекеттік Мемлекеттік 
органның органның 

атауыатауы

Азаматтарды Азаматтарды 
қабылдауды қабылдауды 

жүргізетін жүргізетін 
адамның адамның 

Т.А.Ж. Т.А.Ж. 

Азаматтарды Азаматтарды 
қабылдауды жүр-қабылдауды жүр-
гізетін адамның гізетін адамның 

лауазымылауазымы

Азаматтарды Азаматтарды 
қабылдау күні мен уақытықабылдау күні мен уақыты

Мемлекеттік Мемлекеттік 
органның орна-органның орна-

ласқан жеріласқан жері

Байланыс телефоны, Байланыс телефоны, 
электрондық мекен-электрондық мекен-

жайыжайы

 «Саралжын 
ауылдық округі 

әкімінің 
аппараты» ММ

Марат
Тажигалиев

Саралжын 
ауылдық округі 

әкімі

Қазан айының  8, 22 күндері
уақыты:сағ. 9:00 - ден 12:00 - ге дейін

Қазақстан көшесі   
№ 11А 74 – 001

s.saralzhynauyldyokr
@yandex.kzҚараша  айының – 5, 19 күндері

уақыты:сағ. 9:00 - ден 12:00 - ге дейін

Желтоқсан  айының – 3 ,24  күндері
уақыты:сағ. 9:00 - ден 12:00 - ге дейін

Саралжын ауылдық округі әкімінің 2026 жылдың ІV тоқсанына азаматтардыСаралжын ауылдық округі әкімінің 2026 жылдың ІV тоқсанына азаматтарды
қабылдау кестесіқабылдау кестесі

СЕНІМ ТЕЛЕФОНЫСЕНІМ ТЕЛЕФОНЫ
«Ақтөбе облысы Ойыл ауданы Саралжын ауылдық округі әкімінің аппараты» ММ-сінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы фактілер анықталған  

жағдайда төмендегідей  сенім телефонына хабарласуды сұрайды. 
Сенім телефоны 74-001, сонымен қатар ғимаратта ұсыныс-пікір салу үшін жәшік орнатылған.

1. Жалпы ережелер1. Жалпы ережелер
1.1. «Үлгілі ауыл» атағына конкурс Ойыл ауданы әкімдігінің қолда-
уымен және Ойыл аудандық ішкі саясат, мәдениет, тілдерді дамыту 
және спорт бөлімінің ұйымдастыруымен ауыл ішін санитарлық таза-
лау жөніндегі екі айлық және «Таза Қазақстан» акциясы шеңберінде 
ұйымдастырылады.
1.2. Конкурс халықтың және тұрғын үй иелерінің үй маңындағы ау-
мақтарды күтіп-ұстау, абаттандыру мен көгалдандыруды жақсарту 
жөніндегі бастамаларын дамытуға,
халықты тұрғын үй қорының сақталуын қамтамасыз ету жөніндегі жұ-
мыстарға тартуға, Ойыл ауданы аумағында тұруға қолайлы жағдай 
жасауға бағытталған.
1.3. Өтінімдерді қабылдау мерзімі: 10.10.2026 ж. бастап 20.11.2026 ж. 
аралығы.
1.4. Конкурс Ойыл ауданының ауылдық округтері мен ауылдары ара-
сында өткізіледі.
1.5. Конкурсты өткізу және қорытынды шығару конкурсты дайындау 
және өткізу жөніндегі конкурстық комиссияға (бұдан әрі – комиссия) 
жүктеледі.
1.6. Конкурсқа қатысу ерікті болып табылады.
1.7. Байқауға Ойыл ауданы бойынша барлық ауылдар қатысуға 
құқылы.
1.8. Конкурсқа қатысу үшін ауылдық округ әкімдіктерінің өкілдері өтінім 
мен қажетті материалдарды Көкжар көшесі, 68 мекенжайындағы 
«Ойыл аудандық ішкі саясат, мәдениет, тілдерді дамыту және спорт 
бөлімі» ММ-не 20.11.2026 ж. дейін (электронды нұсқада) ұсынады.
1.9. Өтінім осы Ереженің №1 қосымшасына сәйкес ұсынылады. 
Өтінімге ауылдың кемінде 10 фотосуреті және қажет болған жағдайда 
орындалған жұмыстарды растайтын қосымша фото-бейнематериал-
дар қоса беріледі.
2. Конкурстың мақсаты мен міндеттері2. Конкурстың мақсаты мен міндеттері
- ауылдардың санитарлық тазалығы мен абаттандырылуын жақсарту;
- көшелерді, қоғамдық орындарды, аулаларды және ауыл аумағын 
көркейту;
- көгалдандыру, ағаш отырғызу, гүлзарлар жасау мәдениетін қалыпта-
стыру;
- тұрғындардың туған ауылына деген жауапкершілігін және қоғамдық 
белсенділігін арттыру;
- «Таза Қазақстан» акциясы аясындағы жұмыстарды жүйелеу;
- тұрғындардың, ауылдық округ әкімдігінің және қоғамдық ұйымдардың 
бірлескен бастамаларын қолдау;
- ауылдардың эстетикалық келбетін жақсарту және өмір сүруге қолай-
лы орта қалыптастыру.
3. Конкурсқа қатысу шарттары3. Конкурсқа қатысу шарттары
3.1. Осы Ережеге №1 қосымшаға сәйкес өтінімді белгіленген мерзімде 
ұсынған ауыл конкурсқа қатысушы болып танылады.
3.2. Белгіленген мерзімнен кеш ұсынылған немесе талап етілетін ма-
териалдары толық емес өтінімдер комиссия шешімімен қарауға қа-
былданбауы мүмкін.
3.3. «Үлгілі ауыл» атағы төмендегі бағыттар бойынша нақты жұмыстар 
атқарған және комиссияның жергілікті зерделеу нәтижесінде жоғары 
жиынтық балл жинаған ауылға беріледі.
- ауыл ішінің санитарлық тазалығы мен қоғамдық тәртіптің сақталуы;
- көшелердің, арық-атыздардың және ортақ пайдаланылатын ау-
мақтардың тазалығы;
- қоқыс контейнерлерінің жеткіліктілігі, орналасуы және санитарлық 
жағдайы;
- көшелер мен қоғамдық орындардың жарықтандырылуы;
- жолдардың және жаяу жүргіншілерге арналған аумақтардың жай-күйі;
- ауыл аумағын көгалдандыру, ағаштар мен гүлзарлардың болуы және 
күтімі;
- аулалардың тазалығы, көркейтілуі және санитарлық жағдайы;
- балалар ойын алаңдары мен спорт алаңдарының тазалығы және қа-
уіпсіздігі;
- ауылдың кіреберісі, орталық көшелері мен қоғамдық орындарының 
эстетикалық безендірілуі;
- мәдени, тарихи және әлеуметтік нысандардың айналасын күтіп-
ұстау;
- сенбіліктерге, тазалық және абаттандыру жұмыстарына тұрғындар-
дың қатысуы;
- «Ауыл аманаты» жобасының орындалуы, атқарылған жұмыстары қа-
ралады;
- мәдени-көпшілік, бұқаралық спорттық шаралардың өткізілуі;

«ҮЛГІЛІ АУЫЛ» АУДАНДЫҚ БАЙҚАУЫН ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ
1. Жалпы ережелер1. Жалпы ережелер
1.1. Осы Ереже аудан аумағында орналасқан мемлекеттік және 
мемлекеттік емес мекемелер арасында өткізілетін «Үлгілі мекеме» 
аудандық байқауының мақсаты мен міндеттерін, өткізу тәртібін және 
жеңімпаздарды анықтау шарттарын белгілейді.
1.2. Байқаудың ұйымдастырушысы – аудан әкімдігі/тиісті ұйымдасты-
ру комитеті.
1.3. Байқау мекемелердің жұмыс сапасын арттыру, қызмет көрсету 
мәдениетін жетілдіру, мекеме аумағының тазалығы мен көріктен-
дірілуін қамтамасыз ету және озық тәжірибені насихаттау мақсатында 
өткізіледі.
2. Байқаудың мақсаты мен міндеттері2. Байқаудың мақсаты мен міндеттері
Байқаудың негізгі мақсаты – қызмет көрсету сапасы жоғары, жұмыс 
орнының мәдениеті қалыптасқан, аумағы абаттандырылған және 
қоғамдық бастамаларға белсенді қатысатын үздік мекемелерді 
анықтау.
Міндеттері:Міндеттері:
- мекемелердегі еңбек және қызмет көрсету мәдениетін арттыру;
- азаматтарға қолайлы жағдай жасау;
-мекеме ғимараты мен аумағының тазалығы мен абаттандырылуын 
қамтамасыз ету;
- қызметкерлердің кәсіби біліктілігін арттыруға жағдай жасау;
- заманауи жұмыс тәсілдерін енгізу;
- қоғамдық және әлеуметтік жобаларға белсенді қатысуды ынталан-
дыру;
- мекемелер арасында өзара тәжірибе алмасуды дамыту.
3. Байқауға қатысушылар3. Байқауға қатысушылар
3.1.Байқауға аудан аумағында орналасқан мемлекеттік мекемелер, 
ұйымдар, кәсіпорындар және басқа да мекемелер қатыса алады.
3.2. Әр мекеме байқауға бір қатысушымен ұсынылады.
3.3. Байқауға қатысу ерікті түрде жүзеге асырылады.
4. Байқауды өткізу тәртібі4. Байқауды өткізу тәртібі
Байқау екі кезеңнен тұрады:
І кезең – құжаттарды зерделеу.
Қатысушы мекеме:
- мекеме туралы қысқаша ақпарат;
- негізгі қызмет бағыттары;
- жетістіктері;
- қоғамдық жұмыстарға қатысуы;
- өткізілген іс-шаралар туралы мәлімет;
- фото және бейнематериалдар ұсынады.
ІІ кезең – мекемеге бару және танысу.
Қазылар алқасы мекеменің жұмысымен танысып, белгіленген крите-
рийлер бойынша бағалау жүргізеді.
5. Бағалау өлшемдері5. Бағалау өлшемдері
Қатысушылар критерийлер бойынша 10 баллдық санмен бағалана-
ды.
6. Қосымша бағаланатын талаптар6. Қосымша бағаланатын талаптар
 Қазылар алқасы қажет болған жағдайда:
- мекеме қызметкерлерімен сұхбат жүргізуге;
- қызмет алушылардың пікірін ескеруге;
- мекеме аумағын аралап көруге;
- ұсынылған мәліметтердің шынайылығын тексеруге құқылы.
7. Жеңімпаздарды анықтау7. Жеңімпаздарды анықтау
7.1. Байқау қорытындысы бойынша ең жоғары балл жинаған мекеме-
лер арасынан:
- І орын «Үлгілі мекеме» - 500 000 теңге;
- ІІ орын - 300 000 теңге;
- ІІІ орын - 200 000 теңге.
8. Марапаттау8. Марапаттау
8.1.Байқау жеңімпаздары дипломдармен, алғыс хаттармен және ұй-
ымдастырушылар белгілеген бағалы сыйлықтармен марапатталады.
8.2.Жеңімпаздар туралы ақпарат аудан әкімдігінің ресми ақпараттық 
ресурстарында және әлеуметтік желілерінде жариялануы мүмкін.
9. Қорытынды9. Қорытынды
9.1. Байқау қорытындысы қазылар алқасының хаттамасымен рәсім-
деледі.
9.2. Қазылар алқасының шешімі қорытынды болып табылады.
9.3. Осы Ережеде қарастырылмаған мәселелер ұйымдастыру коми-
тетінің шешімімен реттеледі.

«ҮЛГІЛІ МЕКЕМЕ» БАЙҚАУЫНЫҢ ЕРЕЖЕСІ

- ауыл тұрғындарының бастамашылдығы және қоғамдық белсенділігі;
- «Таза Қазақстан» акциясы және өзге де абаттандыру іс-шараларына 
қатысуы;
- ауылдың қысқы кезеңге және маусымдық жұмыстарға дайындығы;
- ауылдық округ әкімдігі мен тұрғындар арасындағы бірлескен жұмы-
стың ұйымдастырылуы;
- ауылдың өзіндік ерекшелігін көрсететін шығармашылық және тиімді 
бастамалардың болуы.
3.4. Қолданыстағы талаптарға сәйкес басқару органында екінші 
деңгейдегі банкте ашылған ағымдағы және жинақ шотының болуы 
ескеріледі.
4. Конкурстық комиссия4. Конкурстық комиссия
4.1. Комиссия төрағадан, төрағаның орынбасарынан, хатшыдан және 
комиссия мүшелерінен тұрады.
4.2. Комиссияның негізгі функциялары:
- конкурсқа қатысушылардың өтінімдерін қабылдау және қарау;
- ұсынылған құжаттар мен фото-бейнематериалдарды зерделеу;
- ауылдарға жергілікті жерге барып мониторинг жүргізу;
- бағалау парақтары бойынша балл қою;
- конкурстың қорытындысын шығару және хаттамамен рәсімдеу.
4.3. Комиссия отырысы оның құрамының жартысынан астамы қа-
тысқан жағдайда заңды болып саналады.
4.4. Комиссия шешімдері қатысып отырған мүшелердің көпшілік дауы-
сымен ашық дауыс беру арқылы қабылданады.
4.5. Комиссия мүшелері өздері бағалайтын ауылға қатысты мүдделер 
қақтығысы болған жағдайда бұл туралы хабарлап, тиісті бағалауға қа-
тыспағаны жөн.
5. Бағалау тәртібі5. Бағалау тәртібі
5.1. Конкурсқа қатысушы ауылдар осы Ереженің №2 қосымшасында 
көрсетілген критерийлер бойынша бағаланады.
5.2. Әрбір критерий 0-ден 5 балға дейін бағаланады. Бағалау кезін-
де ауылдың нақты жағдайы, жүргізілген жұмыстардың сапасы, 
тұрақтылығы және тұрғындардың қатысуы ескеріледі.
5.3. Бір ауылға берілген баллдар комиссия мүшелерінің бағалау па-
рақтарына енгізіліп, жиынтық балл анықталады.
5.4. Комиссия қажет болған жағдайда ұсынылған фото-бейнематери-
алдардағы мәліметтердің нақты жағдайға сәйкестігін жергілікті жерде 
тексереді.
5.5. Бірдей жиынтық балл болған жағдайда санитарлық тазалық, 
тұрғындардың қатысуы және көгалдандыру бағыттарындағы көрсет-
кіштер қосымша салыстырылады.
6. Қорытынды шығару және марапаттау6. Қорытынды шығару және марапаттау
6.1. Конкурстың қорытындысы ағымдағы жылдың 1 желтоқсанына 
дейін шығарылады.
6.2. Конкурстық комиссия белгіленген мерзімде жергілікті жерге ба-
рып, ұсынылған өтінімдерді қарайды және бағалау жүргізеді.
6.3. Комиссия шешімі жиынтық бағалау парағымен қоса қорытынды 
хаттамамен рәсімделеді.
6.4. Жеңімпаздарға Ойыл ауданы әкімдігінің атынан құрмет грамотала-
ры және сыйлықтар тапсырылады.
6.5. Бекітілген жүлде қоры:
Ауылдық округ әкімі ұсынысы негізінде жеңімпаз атанған ауылдың 
ауыл ішілік жұмыстарына қажетті қаражат бөлінеді.
6.6. Комиссияның қорытынды шешімі хаттамамен бекітіледі және кон-
курс нәтижелері ұйымдастырушы тараптың ақпараттық ресурстарын-
да жариялануы мүмкін.
7. Қосымша шарттар7. Қосымша шарттар
- ауыл аумағындағы тазалық пен абаттандыру жұмыстары байқау 
басталғанға дейін ғана емес, байқау кезеңі бойы тұрақты сақталуы 
тиіс;
- тұрғындардың өз күшімен және демеушілік қаражат есебінен атқарған 
жұмыстары да бағалау кезінде ескеріледі;
- фото-бейнематериалдарда көрсетілген жұмыстардың нақты ауыл ау-
мағында орындалғаны расталуы қажет;
- қауіпсіздік талаптарын бұзатын, тұрғындардың өмірі мен денсау-
лығына қауіп төндіретін нысандар мен жұмыстар оң бағаланбайды;
- қоқысты рұқсат етілмеген орындарға шығару, санитарлық талаптар-
ды бұзу және қоғамдық орындарды ластау анықталған жағдайда ко-
миссия баллды төмендетуге құқылы;
- ауылдың сыртқы көрінісімен қатар, абаттандыру нысандарының 
тұрақты күтімі мен сақталуына басымдық беріледі;
- конкурс нәтижелері комиссияның жиынтық бағалау парақтары не-
гізінде анықталады.

«ҰЛТТЫҚ ҚОР — БАЛАЛАРҒА» БАҒДАРЛАМАСЫ АЯСЫНДА
ҚАЗАҚСТАНДЫҚТАРҒА 76,11 МЛН АҚШ ДОЛЛАРЫ АУДАРЫЛДЫ

АДАЛ ЕҢБЕК – ҚҰРМЕТКЕ ЛАЙЫҚ

Шараның басты мақсаты – әр 
салада табанды еңбек етіп, ау-
данның дамуына өз үлесін қосып 
жүрген еңбек адамдарын дәріп-
теу, олардың маңдай термен 
атқарып жүрген еңбегіне лайықты 
құрмет көрсету.
Кеш барысында ауданның түрлі 
мекеме мен ұйымдарында еңбек 
етіп жүрген қызметкерлерге құр-
мет көрсетілді. Әр мекеме мен 
ұйым өз саласында адал еңбе-
гімен көзге түсіп, жауапкершілі-
гімен үлгі болып жүрген еңбек 
адамдарын арнайы марапаттап, 
алғыс білдірді.
Марапатталғандардың қатарын-
да білім беру, денсаулық сақтау, 
мәдениет, спорт, ауыл шару-
ашылығы, коммуналдық және 
басқа да салаларда еңбек етіп 
жүрген азаматтар болды. Олар-

дың әрқайсысы өз ісіне жауап-
кершілікпен қарап, күнделікті ең-
бегімен ел игілігіне үлес қосып 
келеді. Еңбек – ел дамуының не-
гізгі тірегі. Қай салада болмасын 
өз міндетін адал атқарып, кәсібі-
не құрметпен қараған адамның 
еңбегі қашанда бағалауға лайық. 
Еңбек адамдарын дәріптеу – 
қоғамда еңбекке деген құрметті 
арттырып, кейінгі буынға өнеге 
көрсетудің маңызды жолы.
«Адал еңбек» кеші – маңдай тер-
мен еңбек етіп жүрген азамат-
тардың еңбегін елеп, олардың 
мерейін үстем еткен тағылымды 
шара болды. Адал еңбегімен елге 
қызмет етіп жүрген жандарға көр-
сетілген мұндай құрмет еңбекке 
деген жауапкершілікті арттыра 
түсері сөзсіз. 

Өз тілшіміз.Өз тілшіміз.

2024 жылғы 1 ақпаннан 2026 
жылғы 1 қыркүйекке дейін «Ұлт-
тық қор — балаларға» бағдар-
ламасы шеңберінде нысаналы 
жинақтарды (НЖ) пайдалану бой-
ынша жалпы сомасы шамамен 
76,11 млн АҚШ долларына 365 

553 алушыға төлем жасалды.  
2026 жылдың басынан 2026 
жылғы 1 қыркүйектегі жағдай 
бойынша 170 156 азамат жалпы 
сомасы 44,84 млн АҚШ долла-
ры мөлшеріндегі нысаналы жи-
нақтарын алды. Оның ішінде 119 

279 қазақстандыққа тұрғын үй 
жағдайларын жақсартуға 31,00 
млн аса АҚШ доллары, ал 50 877 
қазақстандыққа білім алуға ақы 
төлеу үшін 13,83 млн АҚШ долла-
ры аударылды.  
Барлық қаражат өтініш бе-

рушілердің банктік шoттарына 
есептеу үшін уәкілетті оператор-
ларға аударылды. Еске салайық, 
НЖ алушы барлық соманы неме-
се оның бір бөлігін пайдалануға 
құқылы. Егер қаражаттың бір бөлі-
гі талап етілмесе, қалдық нысана-
лы жинақтау шотында (НЖШ) 10 
жыл бойы сақталады. Одан кейін 
пайдаланылмаған қалдық алушы-
ның ерікті зейнетақы жарналары 
есепке алынатын жеке зейнетақы 
шотына аударылады.  Нысаналы 
талаптарға қатысушы кәмелетке 
толмаған балалар және нысана-
лы жинақтарды кәмелетке толған 
алушылар бойынша, сондай-ақ 
нысаналы жинақтарды тұрғын 
үйге және (немесе) білім алуға 
пайдалану жөніндегі статистика-
мен enpf.kz сайтында танысуға 
болады.

ҚЫРКҮЙЕК АЙЫНЫҢ СОҢҒЫ АПТАСЫНДА «ШҰҒЫЛА» МӘДЕНИ-ҚЫРКҮЙЕК АЙЫНЫҢ СОҢҒЫ АПТАСЫНДА «ШҰҒЫЛА» МӘДЕНИ-
ЕТ ЖӘНЕ ДЕМАЛЫС ОРТАЛЫҒЫНДА «АДАЛ ЕҢБЕК» АТТЫ ЕҢ-ЕТ ЖӘНЕ ДЕМАЛЫС ОРТАЛЫҒЫНДА «АДАЛ ЕҢБЕК» АТТЫ ЕҢ-
БЕК АДАМДАРЫНА ҚҰРМЕТ КӨРСЕТУ ЖӘНЕ МАРАПАТТАУ КЕШІ БЕК АДАМДАРЫНА ҚҰРМЕТ КӨРСЕТУ ЖӘНЕ МАРАПАТТАУ КЕШІ 
ӨТТІ.ӨТТІ.



Газет аптасына бір рет шығады.
Таралымы 1287  дана. Тапсырыс 1549 
Көлемі 1 баспа табақ, индекс 65525

        6 қазан 2026 жыл

2026 жылғы қаңтар-тамызда мал 
мен құстың шаруашылықта сой-
ылғаны немесе союға өткізілгені 
тірі салмақта 1,23 млн тоннаға 
жетіп, бір жылда 5,1% артты. 
Соған қарамастан мал саны да 
өскен.
Ұлттық статистика бюросының 
дерегіне сүйенсек, 2026 жылғы 
шілдеде еттің негізгі түрлері бір 
жыл бұрынғыдан 15,8% қымбат 
болған. Қой еті 27,9%, сиыр еті 
15,1%, жылқы еті 14,4% өсті. Бір 
килограмм сүйекті сиыр етінің ор-
таша бағасы 3,8 мың теңге, қой 
еті 4,5 мың, жылқы еті 4,3 мың 
теңге болды.
ҰСБ-ның 2026 жылғы қаңтар-та-
мыз дерегінде тірідей салмақта 
союға өткізілген мал мен құс 
көлемі 1,226 млн тонна болды. 
2025 жылдың сәйкес кезеңінде 
бұл көрсеткіш 1,167 млн тонна 
еді. Сойыс салмағындағы көлем 
де 696,2 мың тоннадан 729,7 мың 
тоннаға дейін өсті. 
Мал саны да азаймаған. 2026 
жылғы 1 қыркүйекте барлық са-
наттағы шаруашылықтарда ірі 
қара саны 9 млн басқа жуықтап, 
бір жылда 4,4% өсті. Қой саны 
21,4 млн басқа жетіп, 3,1%, 
жылқы 4,87 млн басқа жетіп, 
7,1%, түйе 310,9 мың басқа жетіп, 
3,7% көбейді.
Үкіметтің мамырдағы дерегі де 
осы бағытты көрсеткен: 2026 жыл-
дың алғашқы төрт айында барлық 
ет өндірісі тірідей салмақта 559,8 
мың тоннаға, сойыс салмағында 
338,2 мың тоннаға жетіп, соңғы-
сы бір жылда 3,4% өскен. Оның 
ішінде сиыр еті 112,9 мың тонна, 
жылқы еті 41,2 мың тонна, қой еті 
34,7 мың тонна болды.
Бұған қоса, тоңазытылған жас ет 
өндірісі де өсіп отыр. 2026 жылғы 
қаңтар-шілдеде оның көлемі 48,2 
мың тонна болып, бір жылда 
9,3% артты. Бұл осы кезең үшін 
1999 жылдан бергі ең жоғары 
көрсеткіш.
Демек, ішкі нарықтағы қымбат-
шылықты «мал азайып, ет жетпей 
қалды» деп түсіндіру қиын.

Экспорт та өсіп келедіЭкспорт та өсіп келеді
Қазақстан ет өндірісін ұлғайтып 
қана қоймай, экспортты да арт-
тырды. 2025 жылдың қорытынды-
сында сиыр етінің экспорты 32,3 
мың тоннаға жетіп, бір жылда 1,5 
есе өсті. Қой етінің экспорты 34,5 
мың тонна болып, 1,9 есе артты.
2026 жылдың алғашқы бес айын-
да сиыр етінің экспорты шамамен 
8 мың тонна болды. Қой етінің 
экспорты 13,1 мың тоннаға жетті. 
Яғни сыртқы сұраныс сақталып 
отыр.
Бірақ экспорттың көлемін ішкі 
нарықтағы қымбатшылықтың ті-
келей себебі деп көрсетуге де 
негіз жоқ. Біріншіден, экспорт 
өндірістің салыстырмалы түрде 
аз бөлігін алып тұр. Екіншіден, 

МАЛ ӨНІМІ ҚҰНДЫ, МАЛШЫ ЕҢБЕГІ НЕГЕ АРЗАН?
СОҢҒЫ ЕКІ ЖЫЛДА ЕЛДЕ ЕТ БАҒАСЫ АЙТАРЛЫҚТАЙ ӨСТІ. ҚЫМБАТШЫЛЫҚ ҚАТТЫ СЕЗІЛГЕН СОҢҒЫ ЕКІ ЖЫЛДА ЕЛДЕ ЕТ БАҒАСЫ АЙТАРЛЫҚТАЙ ӨСТІ. ҚЫМБАТШЫЛЫҚ ҚАТТЫ СЕЗІЛГЕН 
КЕЗДЕ КЕЙБІР САРАПШЫЛАР ЕТТІҢ ҚЫМБАТТАУЫ МАЛМЕН КҮНІН КӨРІП ОТЫРҒАН АУЫЛ КЕЗДЕ КЕЙБІР САРАПШЫЛАР ЕТТІҢ ҚЫМБАТТАУЫ МАЛМЕН КҮНІН КӨРІП ОТЫРҒАН АУЫЛ 
ТҰРҒЫНДАРЫНЫҢ ТАБЫСЫН АРТТЫРЫП, МАЛШЫ ҚАУЫМНЫҢ ЖАЛАҚЫСЫН ӨСІРЕТІН БОЛДЫ ТҰРҒЫНДАРЫНЫҢ ТАБЫСЫН АРТТЫРЫП, МАЛШЫ ҚАУЫМНЫҢ ЖАЛАҚЫСЫН ӨСІРЕТІН БОЛДЫ 
ДЕП СҮЙІНШІЛЕГЕН. СОЛ БОЛЖАМДАРДЫҢ ҚАНШАЛЫҚТЫ ОРЫНДАЛҒАНЫН БІЛУ ҮШІН РЕСМИ ДЕП СҮЙІНШІЛЕГЕН. СОЛ БОЛЖАМДАРДЫҢ ҚАНШАЛЫҚТЫ ОРЫНДАЛҒАНЫН БІЛУ ҮШІН РЕСМИ 
ДЕРЕКТЕРДІ ҚАЗЫП КӨРДІК.ДЕРЕКТЕРДІ ҚАЗЫП КӨРДІК.

сыртқы нарыққа көбіне жоғары 
сапалы, тоңазытылған жас ет 
шығарылады.

Импорттың үлесіИмпорттың үлесі
2026 жылғы қаңтар-мамырда Қа-
зақстанға 6,6 мың тонна сиыр еті 
импортталды. Бір жыл бұрын осы 
кезеңде импорт 7,3 мың тонна 
болған. Яғни 700 тоннаға немесе 
шамамен 9,6% қысқарған.
Қой етінің импорты 18,5 тонна 
болды. Бұл ішкі нарықтағы қой 
етінің бағасына импорттың ай-
тарлықтай ықпал етпейтінін көр-
сетеді.
Сауда және интеграция мини-
стрлігінің мәліметіне сенсек, ішкі 
тұтынуға қажет сиыр етінің ша-
мамен 90%-ын, қой етінің 95%-
ын отандық өндіріс қамтамасыз 
етеді. Сондықтан импорттың өсуі 
ішкі бағаны түсіретін фактор бо-
лып тұрған жоқ. Керісінше, сиыр 
етінің импорты бір жылда азай-
ған.

Малшының айлығы ше?Малшының айлығы ше?
Ұлттық статистика бюросының 
2026 жылғы II тоқсан дерегі бой-
ынша, өсімдік және мал шару-
ашылығы, аңшылық салаларын-
да орташа айлық жалақы 20,3% 
өсіп, 299,5 мың теңгеге жеткен. 
Өсім қарқыны жоғары болға-
нымен, бұл көрсеткіш жалақы-
сы ең төмен секторларға тән. 
Оның үстіне ресми статистикада 
нақты мал шаруашылығындағы 
жалақы мөлшерінің есебі бөлек 
жүргізілмейтіндіктен, үш бірдей 
салаға ортақ мәнді негізге алып, 
ет бағасы өскенде малшы қауым-
ның айлығы өсті деп айтуға және 
болмайды.
HeadHunter порталындағы ва-
кансияларда мал шаруашылығы 
қызметкерлерінің жалақысы қыз-
мет деңгейіне қарай айтарлықтай 
өзгереді. Қарапайым малшыға 
200-250 мың теңге ұсынылса, 
зоотехник пен ветеринарлардың 
жалақысы 300-550 мың теңге, 
бас зоотехникке 700 мың теңгеге 
дейін, ал ферма басқарушысына 
500-800 мың теңгеге дейін жетеді. 
Яғни саладағы біліктілігі төмен 
жұмыс орындары мен басқарушы 
позициялар арасындағы айыр-
машылық бірнеше есеге дейін 
барады.
Бірақ бұл ресурстан өткен ке-
зеңнің ұсыныстар архивін қарау 
мүмкін болмағандықтан жұмыс 
берушілер ұсынатын айлықтың 
кейінгі екі жылда қалай құбылға-
нын көру мүмкін болмады.
Есесіне Еңбек және халықты әле-
уметтік қорғау министрлігі құрған 
электронды еңбек биржасын-
дағы «Мансап компасында» мал 
шаруашылығындағы үш негізгі 
мамандық иелеріне ұсынылған 
айлықтың қалай өзгергені нақты 
берілген.

МалшыМалшы
Mansap.enbek.kz дерегінде 2024 

жылы жұмыс берушілер малшыға 
ұсынған ең жоғары айлық 206 
217 теңге, 2025 жылы 232 664 
теңге болды. Бір жылда өсім 26 
447 теңге, немесе 12,8%. Ал 2026 
жылғы қыркүйектегі Enbek.kz ва-
кансияларында малшыға ұсыны-
латын ең жоғары жалақы 265 мың 
теңгеге жетті. Басқа ұсыныстарда 
жалақы 170-198 мың, 100-200 
мың, 85-200 мың теңге аралығын-
да, ал Зайсан ауданындағы тағы 
бір вакансияда 85 мың теңгеден 
басталады.

ЗоотехникЗоотехник
2024 жылы Mansap дерегіндегі ең 
жоғары көрсеткіш 299 999 теңге 
болса, 2025 жылы 272 955 теңге 
болды. 
Яғни бір жылда 27 044 теңгеге, 
немесе 9% төмендеген. 2026 
жылғы Enbek.kz-тегі ұсыныстар-
дың бірінде Қарағанды облысын-
да зоотехникке 300 мың теңгеден 
жалақы көрсетілген. Бұл 2025 
жылғы Mansap көрсеткішінен 27 
045 теңгеге жоғары.

ВетеринарВетеринар
2024 жылы ең жоғары көрсеткіш 
309 756 теңге, 2025 жылы 290 734 
теңге болды. Демек, бір жылда 19 
022 теңгеге, немесе 6,1% төмен-
деген. Ал 2026 жылғы қыркүйек-
тегі Enbek.kz вакансияларында 
ветеринар дәрігеріне ұсыныла-
тын ең жоғары жалақы 379 мың 
теңгеге жеткен. Қостанайда 230 
мың, Қарағандыда 204 448 теңге 
ұсынылған. Ветеринар фельд-
шеріне 160 мың теңгеден, вете-
ринариялық санитарға 85–150 
мың теңге аралығында жалақы 
көрсетілген. 
Қымбат ет мал шаруашылығын Қымбат ет мал шаруашылығын 

ынталандырып отыр ма?ынталандырып отыр ма?
Ресми статитистика бойынша, 
ет бағасымен бірге мал саны да 
өсіп жатыр. Союға өткізілген мал 
көлемі де, ет өндірісі де көбейген. 
Экспорт та жоғары деңгейде қа-
лып, саладағы жалақы да өскен.
Бірақ осының бәрі ет бағасының 
өсуі фермердің таза пайдасын 
дәл сондай мөлшерде арттырды 
деген сөз емес. Өндіріс шығы-
нының негізгі бөлігі жемшөпке 
тиесілі, ал еттің соңғы бағасына 
өндірістен кейінгі тасымал, өң-
деу, көтерме және бөлшек са-
уда шығындары да қосылады. 
Өкінішке қарай, Ұлттық статисти-
ка бюросы 2013 жылдан бері ет 
өндірісіне жұмсалған материал-
дық шығын көрсеткішін жарияла-
майды.
Түйіндесек, еттің қымбаттауы 
малшы қауымның табысын өсірді 
деуге келетін белгілер әлсіз де 
болса бар. Алайда тұтынушы 
төлеген қымбат бағаның қанша 
бөлігі нақты мал өсірушіге жетіп 
жатқанын ресми статистика 
ашпайды.

Есімжан НАҚТЫБАЙЕсімжан НАҚТЫБАЙ
kaz.inform.kzkaz.inform.kz

Мал шаруашылығы - халқы-
мыздың дәстүрлі кәсібінің бірі. 
Қазіргі заманда технологияның 
дамуына байланысты мал ша-
руашылығын цифрландырудың 
маңызы артып келеді. Осы мақ-
сатта «Төрт түлік» мобильді қо-
сымшасын айтуға болады. Қо-
сымшаның негізгі мақсаты -  мал 
иелеріне өз малдарын бақылауға, 
олар туралы ақпаратты сақтауға 
және шаруашылық жұмыстарын 
тиімді ұйымдастыруға көмектесу.                                                                                                                                    
«Төрт түлік» мобильді қосымша-
сының басты мақсаты - мал ша-
руашылығын басқаруды жеңіл-
дету және қажетті ақпаратты бір 
жерге жинақтау. 
Қосымша арқылы пайдаланушы:Қосымша арқылы пайдаланушы:                                                                                                               
-Малдың түрін және са-

«ТӨРТ ТҮЛІК» МОБИЛЬДІ ҚОСЫМШАСЫ ҚАНДАЙ МҮМКІНДІКТЕРІ БАР?

нын тіркей алады;                                                                                                            
-Әр мал туралы жеке 
ақпарат сақтай алады;                                                                                                             
-Малдың жасын, жынысын 
және тұқымын белгілей алады;                                                                                     
-Вакцинация және ветеринари-
ялық тексеру күндерін қадағалай 
алады;                                                     
-Малдың төлдеуін және басқа да 
маңызды оқиғаларды тіркей ала-
ды.            
Қосымшаның негізгі бөлімдері                                                                                                                                        Қосымшаның негізгі бөлімдері                                                                                                                                        
-Бұл бөлімде пайдала-
нушы өзінің жылқысы, түй-
есі, сиыры, қойы және ешкісі 
туралы мәліметтерді енгізеді.                                                                                                                                        
- Әр малға жеке профиль жасала-
ды. Онда аты немесе нөмері, жасы 
тұқымы, жынысы және басқа да 
қажетті мәліметтер көрсетіледі.                                                                                                                                  

-Малға вакцина салу, тек-
серу, емдеу туралы ақпа-
рат сақталады. Қажетті күнге 
еске салғыш қоюға болады.                                                                                                                                         
-Қосымша маңызды шаруалар-
ды уақытында еске салады. 
Мысалы, вакцина жасау неме-
се ветеринарға көрсету мерзімі 
жақындағанда хабарлама 
жібереді.		                                                                                                                                                  
-Пайдаланушы өз шару-
ашылығындағы малдың жал-
пы санын және әр түлік-
тің санын көре алады.                                                                                                                                     
-«Төрт түлік» мобильді қосым-
шасы мал шаруашылығын жүргі-
зетін адамдарға уақытты үнемде-
уге көмектеседі. Барлық ақпарат 
қағаз дәптерге емес, телефонда 
сақталады. Сонымен қатар қо-
сымша малдың жағдайын бақы-
лауды жеңілдетіп, қажетті жұмы-
старды уақытында орындауға 
мүмкіндік береді. Бұл әсіресе 
ондаған немесе жүздеген  малы 
бар шаруашылықтар үшін тиімді.                                                                                                                                          
«Төрт түлік» мобильді қосымша-
сы - дәстүрлі мал шаруашылығын 
заманауи техналогиямен бай-
ланыстыратын пайдалы жоба. 
Оның көмегімен мал туралы 
ақпаратты сақтау, ветеринари-
ялық жұмыстарды бақылау және 
шаруашылықты тиімді ұйымда-
стыруға болады. 
Болашақта қосымшаға GPS 
арқылы малдың орналасқан 
жерін бақылау, ауа-райы тура-
лы ақпарат, малдың нарықтық 
бағаларын көрсету және вете-
ринариямен онлайн байланысу 
сияқты жаңа мүмкіндіктер қосуға 
болады. «Төрт түлік» жобасы ұл-
тық құндылықтарды сақтай оты-
рып, цифрлық технологияларды 
ауыл шаруашылығында тиімді 
пайдалануға мүмкіндік береді.                                                                      
Сол себептен «Төрт түлік» қосым-
шасына телефоныңыз арқылы 
тіркеліңіз.

ҚР АШМ ВБжҚ   Комитетінің Ойыл аудандық аумақтық инспекциясыҚР АШМ ВБжҚ   Комитетінің Ойыл аудандық аумақтық инспекциясы

ТҰРҒЫН ҮЙ СЕКТОРЫН ЖЫЛЫТУ МАУСЫМЫНА ДАЙЫНДАУ –

ҚАУІПСІЗДІКТІҢ КЕПІЛІ
Жылыту маусымының баста-
луына санаулы уақыт қалды. 
Ал, жеке тұрғын үйлер пештерін 
жағып, газды қосып алды. Осы 
кезеңде тұрғын үйлердегі өрт 
қауіпсіздігі талаптарын сақтау – 
әрбір азаматтың басты міндет-
терінің бірі. Жылыту маусымы 
кезінде өрттердің негізінен жылы-
ту пештерінің ақаулығы, мұржа-
лардың уақытылы тазаланбауы, 
газ жабдықтарын пайдалану та-
лаптарының бұзылуы, сондай-ақ 
электр желілеріне шамадан тыс 
күш түсуінен болады.
Осыған байланысты аудандық 
төтенше жағдайлар бөлімі газ-
бен жылытылатын тұрғын үйлер-
де газ жабдығын пайдаланбас 
бұрын оның техникалық жағдай-
ын тексеріп, ақау анықталған 
жағдайда оны өз бетінше жөнде-
уге болмайтындығын ескертеді. 
Газ жабдықтарына техникалық 
қызмет көрсетуді тек тиісті ма-
мандар жүргізуі қажет.
Ал, газ иісі сезілген кезде газ кра-
нын дереу жауып, терезе мен 
есіктерді ашып, бөлмені жел-
детіп, газ қызметінің авариялық 
бригадасын шақыру қажет.
Газ баллондарын тұрғын үйдің 
ішінде, жертөледе немесе жылы-
ту құрылғыларына жақын жерде 
сақтауға болмайды. Газ баллоны 
тік күйде, құлау мен механикалық 
зақымданудан қорғалған жерде 
орналасуы тиіс. Сондай-ақ газ 
плитасын бөлмені жылыту мақса-
тында пайдалануға қатаң тыйым 
салынады. Газ жанған кезде бөл-
меде көміртегі тотығының жиналу 
қаупі артып, адам өміріне қауіп 
төнуі мүмкін.
Қатты отынмен жылытылатын 
үйлерде пешті жылыту маусымы 
басталмас бұрын мұқият тек-
серіп, қажетті жөндеу жұмыста-

рын жүргізу қажет. Пештің қабы-
рғаларында жарықтар болмауы, 
мұржаның түтін өткізбейтіндей 
жағдайда болуы және тартуы-
ның дұрыс жұмыс істеуі маңызды. 
Мұржалар мен түтін жолдарын 
жылыту маусымы басталғанға 
дейін және пайдалану барысын-
да уақытылы күйеден тазарту қа-
жет. Күйе жиналған мұржа өрттің 
шығуына және түтіннің тұрғын 
үй ішіне таралуына себеп болуы 
мүмкін.
Пештің алдындағы еденге көлемі 
кемінде 50×70 сантиметр бола-
тын жанбайтын төсеніш орнату 
қажет. Пешті жағу үшін тез тұтана-
тын сұйықтықтарды – бензин, ке-
росин және басқа да жанғыш зат-
тарды пайдалануға болмайды. 
Пешті қараусыз қалдыруға, сон-
дай-ақ оны кәмелетке толмаған 
балаларға жағуға рұқсат беруге 
болмайды. Отын, көмір, күл және 
басқа да жанғыш материалдарды 

пешке тым жақын орналасты-
рмаған дұрыс. Күлді шығарған 
кезде оның толық сөнгеніне көз 
жеткізіп, оны ғимараттар мен 
жанғыш материалдардан қа-
уіпсіз қашықтықта арнайы орынға 
төгу қажет. Әрбір тұрғын үйде 
өрт сөндіргіштің болғаны дұрыс, 
сондай-ақ түтін және көміртегі 
тотығын анықтайтын автономды 
датчиктерді орнату ұсынылады. 
Әсіресе балалар, қарттар және 
жалғыз тұратын азаматтар бар 
үйлерде мұндай құрылғылардың 
болуы өте маңызды.
Үйден шығар алдында пештің то-
лық сөндірілгеніне, газ жабдықта-
рының жабық екеніне көз жеткізу 
қажет. Электр жылыту құрылғы-
ларын да қараусыз қалдырмау 
керек.
Өрт қауіпсіздігі талаптарын сақтау 
– өз өміріңіз бен жақындарыңыз-
дың қауіпсіздігін қамтамасыз ету-
дің ең қарапайым әрі тиімді жолы.

Ойыл ауданының Төтенше жағдайлар бөліміОйыл ауданының Төтенше жағдайлар бөлімі
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Еңбек адамы

АҚ ТАРЫНЫҢ АТАСЫ-ХАЛЫҚТЫҢ АРДАҚТЫСЫ

Туған жер тарихында өшпес 
із қалдырған ұлы тұлғаларды 
ұлықтау – ұрпақ парызы. Қазақ 
даласының маңдайына біткен 
дара перзент, «Ақ тарының ата-
сы» атанған, ел мақтанышы – 
Шығанақ Берсиевтің туғанына 
биыл 145 жыл толып отыр. Осы 
айтулы датаға орай Ш.Берсиев 
атындағы орта мектептің мәде-
ниет қызметкерлерімен бірлесіп 
ұйымдастыруымен «Еңбек ада-
мы – ел мақтанышы» атты Шыға-
нақ Берсиевтің ұрпақтарымен 
тағылымды кездесу кеші өтті.
Кештің басты мақсаты – ел та-
рихында өзіндік орны бар ұлы 
диқанның өмірі мен өнегелі еңбек 
жолын кейінгі ұрпаққа насихат-
тау, туған жердің даңқын асырған 
тұлғаның есімін дәріптеу және 
ұрпақтар сабақтастығын жалға-
стыру. Шығанақ атамыздың ғұ-
мыры – ел басына күн туған қиын 
кезеңдерде халықтың қамын 
ойлап, бар күш-жігерін ел игілігі-
не жұмсаған азаматтың өнегелі 
жолы. Жары екеуі бес ұл, екі қыз 
тәрбиелеп, артынан үлкен әулет 
қалдырған.
Тағылымды шараға атамыздың 
немере қызы Гүлшара Берсиева, 
шөбересі Мейірім Берсиева, сон-
дай-ақ атамыздың қызының бала-
сы, жиені Сержан Ешмұқанов аға-
мыз қатысты. Кездесу барысында 
Сержан ағамыз Шығанақ Берси-
евтің ел басына түскен ауыр ке-
зеңдердегі еңбегі туралы әсерлі 
естеліктерімен бөлісті.
– Шығанақ атамыз өзінің қара ба-

сын ойлаған адам емес. Ең ал-
дымен халықтың қамын ойлаған. 
Аштық, қиын-қыстау кезеңде 
«осы елді аштықтан қалай алып 
қаламын?» деп толғанған. Ол кез-
де ау да, қармақ та жоқ. Балықты 
аулау үшін ши тоқып, сонымен 
сүзіп, елдің қажетіне жаратқан 
екен, – деді Сержан ағамыз.
Елдің ертеңін ойлаған Шығанақ 
Берсиев  бірте-бірте мал ша-
руашылығына ғана сүйенудің 
қиындығын түсініп, егіншілікке 
бет бұрады. «Мал – бір жұттық» 
деген оймен тары егуді қолға 
алып, мол өнім жинаудың жолын 
іздейді. Осылайша тары өсірудің 
қыр-сырын меңгеріп, өзінің ғана 
емес, бүкіл елдің несібесін артты-
рған.
– Шығанақ атамыз тары егіп, сол 
еңбегімен елді асырады. Ұлы 
Отан соғысы жылдарында да 
майдандағы жауынгерлерге ва-
гон-вагон тары жіберіп отырған. 
Осындай ерен еңбегінің арқасын-
да тарыдан рекорд жасаған адам 
болды, – деген Сержан Ешмұқа-
новтың сөзі көпшілікке ой салды.
Шынында да, Шығанақ Берси-
евтің еңбек жолы – бір адамның 
жеке жетістігі ғана емес, ел та-
рихымен сабақтасқан үлкен өне-
ге. Оның даладан алған мол өнімі 
тылдағы халыққа азық болып, 
майдандағы жауынгерлерге де 
қолдау көрсетті. Осылайша қара-
пайым диқанның маңдай тері ел-
дің ортақ игілігіне айналды.
Кеш барысында жерлесіміз Ай-
тқұлов Жолдыбай ағайдың «Бер-

сиевшілер маршы» шырқалып, 
ұлы диқанның есімі әсем әнмен 
ұлықталды.
Шараға Шығанақ Берсиевтің өмірі 
мен еңбек жолын зерттеп жүр-
ген жас ізденушілер де белсене 
қатысты. 10-сынып оқушылары 
Шығанақ Берсиев тақырыбында 
дайындаған ғылыми-зерттеу жұ-
мыстарын таныстырды.
Ал мектеп жанындағы Шыға-
нақ Берсиев музейінің жетекшісі 
Нұрлан Сүлейменов қонақтар-
ды музеймен таныстырып, он-
дағы құнды жәдігерлер мен та-
рихи деректер жайында кеңінен  
мағлұмат берді. Музейдегі әрбір 
жәдігер – ұлы диқанның өнегелі 
өмірінен сыр шертетін тарихтың 
тірі куәсіндей.
Шығанақ Берсиевтің есімі туған 
жер тарихымен біте қайнасқан. 
Бүгінде оның ұрпақтары ата 
есімін ардақтап, өнегесін кейінгі 
буынға жеткізіп келеді. Ал мектеп 
оқушыларының ұлы диқанның 
өмірін зерттеп, ғылыми жұмыстар 
қорғауы – Шығанақ мұрасының 
жас ұрпақ жүрегінде жалғасып 
келе жатқанын көрсетеді.
Шығанақ Берсиев ғұмыры – ел 
үшін еңбек етудің, қиындыққа 
мойымай, халықтың қамын ойла-
удың жарқын үлгісі. «Ақ тарының 
атасы» атанған ұлы диқанның 
есімі тарихта қалса, оның елге 
деген жанашырлығы мен ерен 
еңбегі ұрпаққа мәңгілік өнеге бо-
лып қала бермек.

Рақима САҒАТОВА, Рақима САҒАТОВА, 
Қаратал селосы.Қаратал селосы.

Шығанақ - 145

 Ақ тарының атасы Шығанақ Бер-
сиевтің туғанына 145 жыл толып 
отыр. Бүкіл әлемді таң қалдырған 
дүние жүзі рекорд сыры неде? Ға-
биден Мұстафинның «Шығанақ» 
романын оқыдыңыз ба? Мына 
бір көне құжатта Шығанақ звено-
сының құрамы көрсетілген 7 ер 
адам, 11 әйел адам, 18-ақ адам. 
«Құрман» ұжымшары (колхоз) 
1944 жылғы  мына құжатта тек 
«Суармалы егін шаруашылығы-
ның озаттары ғана көрсетілген. 
«Кемерши», «Қаракөл», «Құр-
ман», «Жаңа қадам» ұжымшары-
ның озаттары ғана. Бұл тізімде 
қанша адамның қалып қойғаны ел 
жадында, ұмытылған жоқ, ұмы-
тылуы да мүмкін емес, жаңғыр-
тылуы жөн болар еді. Яғни, бұл 
той - қарасулықтардың да тойы, 
мерекесі. Ұрпақ сабақтастығы-
ның асыл көрінісі болғанын қалар 
едім.
 Алыпты айналасы аласарт-
пайды, биікке көтереді. Жалғыз 

КӨНЕ ҚҰЖАТТАР СӨЙЛЕСЕ...

ағаштың орман болмайтынын 
дәлелдеу керек емес. Шығанақ 
атамыздың тойында осы азамат-
тардың ұрпақтарына сый-сияпат-
тар берілсе, нұр үстіне нұр болар 
еді. Ата-әжелерінің дүниежүзілік 
рекордқа қосқан үлестеріне ма-
саттанып, жігерленіп, қуанышқа 
бөленер еді. Бұл тізімде көрсетіл-
меген – біздер жақсы білетін, 
көптеген ата-әжелерді де ескер-
геніміз жөн болар еді. Ең үлкен 
бақыт-еңбектің бағаланғаны, 
ұмытылмағаны. 
 «Каракөл» звеносының жетекшісі 
Күлмес Нұрлыбаева апамыз «Су-
арманың жабына талай тірілей 
көмілдік кой. Тары әбден су іш-
кенше, су ішінде жататынбыз. 
Ұрпақ та дүниеге әкеле алмадық, 
денсаулығымызды бердік кой» – 
деп отыратын. Бұл ащы да болса 
шындық. Олар біздің болашағы-
мыз, тәтті тұрмысымыз жолын-
да бәрін берді. Біздер, аға ұрпақ 
алдында қарыздар екенімізді 

ұмытпалық. Олар ұйқысы қанып 
ұйықтамады, таңның атысынан 
күн батқанша еңбек етті, тойып 
тамақ ішпеді, бел шешпей еңбек 
етті. Бір түйір тарыны аяқ асты 
қалмады, ұрлық жасамады. Егіс 
алқабында «арам шөпке бықты-
ртай тиді», тарыны қолмен орып, 
аяқпен бастырды. Адал еңбек, 
ащы тер, жанқиярлық ауыртпа-
лық, ұрпаққа деген сүйіспеншілік, 
әрқашан ұмытылмауы керек. 
Әрқашан аға ұрпақтың ұлағаты 
мен өнегесі біздерді алға жете-
лейді, биіктерге щақырады.
 Ғабиден Мұстафиннің «Шыға-
нақ»  романын алдырып, тарату 
керек.
Шығанақ тойы - Қарасудың тойы. 
Тойдан ғибрат алу үшін жасалу 
керек. Той тойланып қана қоймай, 
естеліктерде қалғанын қалар 
едім.

Саламат ШАҢҒАЛА,Саламат ШАҢҒАЛА,
Еңбек ардагері. Еңбек ардагері. 

«АТ ҮСТІНДЕГІ ШАБЫТ» — АҚЫННЫҢ СЫРЛЫ ӘЛЕМІ

«Ат үстіндегі шабыт» атауының 
өзінен-ақ ақынның туған жер-
ге, ұлттық болмысқа, ел мен 
жерге деген сүйіспеншілігі аңға-
рылғандай. Жинақтағы өлеңдер-
ден автордың өмірден түйгені, 
елге деген ықыласы, азаматтық 
ой-толғамы мен жүрек тебіренісі 
көрініс табады.
Шарада сөз алған кітап авто-
ры Сағынай Сәрсембаев өлең-
дерінің жазылу тарихына тоқта-
лып, әр туындының дүниеге 
келуіне себеп болған жағдайлар 
мен ойларын ортаға салды. Ақын 
шығармашылық жолындағы із-
деністерімен бөлісіп, өлеңнің 
адам өміріндегі орны туралы өз 
пайымын жеткізді. Оның айтуын-
ша, әрбір өлең – белгілі бір сәттің, 
сезімнің, толғаныстың жемісі.
Кеш қонақтары да ақын шығар-
машылығына қатысты өз ой-пікір-
лерін білдіріп, қаламгерге жүрек-
жарды тілектерін жеткізді. Туған 
жерден шыққан таланттың еңбе-
гінің ел ішінде дәріптелуі – кейінгі 

САРБИЕ АУЫЛДЫҚ ОКРУГІНДЕ ТУҒАН ЖЕРДІҢ ТӨЛ ПЕРЗЕНТІ, САРБИЕ АУЫЛДЫҚ ОКРУГІНДЕ ТУҒАН ЖЕРДІҢ ТӨЛ ПЕРЗЕНТІ, 
АҚЫН САҒЫНАЙ СӘРСЕМБАЕВТЫҢ «АТ ҮСТІНДЕГІ ШАБЫТ» АҚЫН САҒЫНАЙ СӘРСЕМБАЕВТЫҢ «АТ ҮСТІНДЕГІ ШАБЫТ» 
АТТЫ ЖЫР ЖИНАҒЫНЫҢ ТҰСАУКЕСЕРІНЕ АРНАЛҒАН ӘДЕ-АТТЫ ЖЫР ЖИНАҒЫНЫҢ ТҰСАУКЕСЕРІНЕ АРНАЛҒАН ӘДЕ-
БИ-МӘДЕНИ КЕШ ӨТТІ. КЕШ БАРЫСЫНДА АҚЫННЫҢ ЖАҢА КІТА-БИ-МӘДЕНИ КЕШ ӨТТІ. КЕШ БАРЫСЫНДА АҚЫННЫҢ ЖАҢА КІТА-
БЫ КӨПШІЛІК НАЗАРЫНА ҰСЫНЫЛЫП, ЖИНАҚТЫҢ МАЗМҰНЫ БЫ КӨПШІЛІК НАЗАРЫНА ҰСЫНЫЛЫП, ЖИНАҚТЫҢ МАЗМҰНЫ 
МЕН ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІГІ ЖАЙЫНДА СӨЗ ҚОЗҒАЛДЫ.МЕН ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ЕРЕКШЕЛІГІ ЖАЙЫНДА СӨЗ ҚОЗҒАЛДЫ.

ұрпаққа да үлгі екені айтылды. 
Ақынның шығармашылығы ауыл-
дың рухани өміріне өзіндік үлес 
қосып, оқырманға ой саларлық 
дүниелерімен құнды екені атап 
өтілді.
Кеш соңында ақынға ізгі тілектер 
айтылып, жаңа кітаптың оқырма-
ны көп болуына, шығармашылық 
жолының жемісті болуына ақжол-
тай бата берілді. Қаламгердің 
жаңа жинағы ауыл тұрғындары 
мен әдебиет сүйер қауымға ру-
хани азық болып, оқырман жүре-
гінен орын табарына сенім біл-
дірілді.
Туған жерден түлеген таланттың 
шығармашылығына құрмет көр-
сетілген бұл басқосу көпшілікке 
көтеріңкі көңіл күй сыйлап, әде-
биет пен өнердің ауыл өмірін-
дегі маңызын тағы бір мәрте ай-
шықтады. «Ат үстіндегі шабыт» 
кітабы ақынның шығармашылық 
әлемін танытатын тағылымды 
туынды ретінде оқырманға жол 
тартты.

Бүгінгі кейіпкеріміз – шаштараз-
дық кәсіптің ыстығы мен суығы-
на қатар төзіп, осы саланың 
қыр-сырын меңгеріп келе жатқан 
Жанат Спанова Сейітжанқызы. 
Бүгінде ол – «Аружан» шашта-
разының иесі. Ал бұл кәсіпке 
келуінің өзі бір қызық хикая. 
Жанат Сейітжанқызы 2007 жылы 
екінші баласын дүниеге әкеліп, 
2008 жылдың күзінде Ойылға 
көшіп келген. Жаңа ортаға кел-
ген соң еңбекке араласудың 
жолын іздей бастайды. 2009 
жылдың қаңтарында халық са-
нағына қатысып, бір ай жұмыс 
істейді. Сол еңбектен алған та-
бысының бір бөлігін өзіне қа-
жет кәсіпке жұмсауды ойлайды. 
Көп ұзамай шаштараздыққа қы-
зығушылығы оянады. Сол кез-
де құрбысы Айшат оған Зауреш 
есімді шаштараздың қасына 
барып, көмекші болып жұмыс 
істеуді ұсынады. Осы ұсыныс 
Жанаттың өміріндегі жаңа жол-
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дың басталуына себеп болды. 
Шаштараздықты кәсіби тұрғыда 
меңгеру үшін ол сол көктемде та-
пқан табысының бір бөлігін алып, 
қалаға барып, бір айлық курс оқып 
келеді. Ал 2009 жылдың жазында 
Ойылға оралып, Зауреш апай-
дың қасында жұмысын бастайды. 
Бұл – бүгінгі кәсібінің 
алғашқы қадамы еді. 
Ол кездегі жұмыс жағдайы қазір-
гімен салыстырғанда әлдеқай-
да қиын болатын. Шаштараз-
да жылу жүйесі жоқ. Даладағы 
суды тасып әкеліп, күнделікті 
жұмысқа пайдаланатын. Кли-
енттердің шашын жуу үшін де 
суды үнемдеп, бар жағдай-
ды өздері жасауға тура келді. 
– Ол кезде от жағамыз, дала-
дан су тасимыз. Қол жуғышқа 
су құйып қоятынбыз. Бас жууға 
да жағдай жасау керек. Ой, сон-
дай қызық замандар болды 
ғой! – деп еске алады Жанат. 
Қыс мезгілі тіпті қиын. Жылу бол-

маған ғимаратта жұмыс істеу 
оңай емес. Амалсыз газ бал-
лонын пайдаланып, бөлмені 
жылытуға тура келген. Бір күн-
ге жетерлік газды әкеліп, ішті 
жылытқанымен, келесі күні қай-
тадан қамдануға тура келетін. 
Суықтың қатты болғаны сонша-
лық, жұмысқа қажетті құралдардың 
өзі қатып қалатын кездер болған.  
Бүгінде осының бәрі Жанат ханым 
үшін қызық естелікке айналған. 
Қазір жұмыс жағдайы әлдеқай-
да жақсы. Дегенмен сол қиын-
дықтардың әрқайсысы оның ең-
бек жолында өзіндік із қалдырды. 
Шаштараздық кәсіпті бастаған 
алғашқы жылдары Жанат тек 
жұмысымен шектелмей, түр-
лі шараларға да белсенді қа-
тысқан. Ал «Аружан» атауының 
өзіндік тарихы бар. Бұл – Жа-
наттың тұңғыш қызының есімі. 
– Аружан – үлкен қызым. Шашта-
раздың атын соның атымен 
қояйын деген ой болды. Одан 
кейін ұлым бар, 2013 жылы егіз 
қыздарым дүниеге келді. Со-
дан тұңғыш қызымның атын қо-
яйын деп шештім, – дейді ол. 
Осылайша «Аружан» ата-
уы Жанаттың кәсібімен қа-
тар, отбасымен де тығыз бай-
ланысты болып қалыптасты. 
2009 жылы жеке кәсіпкерлі-
гін ашқан Жанат Сейітжанқы-
зы содан бері осы кәсіптен қол 
үзген жоқ. Бүгінде де салонды 
жалға алынған орында жүр-
гізіп отыр. Алдағы уақытта өзі-
не тиесілі жеке орнын ашу 
– басты мақсаттарының бірі. 
Жиырма жылға жуық уақыт 
ішінде талай қиындық артта 

қалды. Бірақ сол қиындықтар-
дың ешқайсысы Жанатты 
сүйікті кәсібінен алыстатқан 
емес. Керісінше, әрбір сынақ 
шыңдап, тәжірибесін арттырды. 
Шаштараздық – адамның сы-
ртқы келбетін өзгертіп қана қой-
май, көңіл күйіне де әсер ететін 
кәсіп. Клиенттің ризашылығы 
мен алғысын есту – күнделік-
ті еңбектің ең үлкен сыйы. 
– Әр жұмыстың өзінің қиындықта-
ры болады. Жақсы жақтары да бар. 
Әйтеуір, шүкір, халықтың алғы-
сын аласың, – дейді кейіпкеріміз. 
Кеше Жанат Спанованың ұзақ 
жылғы еңбегі тағы бір мәрте 
бағаланды. Еңбек күніне орай 
ауданның әлеуметтік дамуы-
на қосқан сүбелі үлесі үшін оған 
арнайы марапат табысталды. 
Бұл – бір күндік еңбектің емес, 
жылдар бойы жинақталған 
тәжірибе мен табандылықтың 
нәтижесі. Бір кезде жай ғана қы-
зығушылықтан басталған кәсіп 
бүгінде Жанаттың өмір жолының 
ажырамас бөлігіне айналды. 
Еңбек жолында талай қиын-
дықты көріп, талай белесті артқа 
тастаған Жанат Сейітжанқы-
зының әңгімесі – бастаған істі 
табандылықпен жалғастырған 
адамның еңбегі ешқашан еле-
усіз қалмайтынын көрсетеді. 
Бүгінде «Аружан» шаштаразы-
ның тарихы – бір кәсіптің ғана 
емес, еңбекпен қалыптасқан өмір 
жолының көрінісі. Ал осы жол-
да жинаған жиырма жылға жуық 
тәжірибесі Жанат үшін ең үлкен 
мектеп болды.

Гаухар АЛЕКСЕЕВА,
Ойыл селосы.


